
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนบ้านหนองเกต ุ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
******************************** 

 
 วัฒนธรรมองค์กร  โรงเรียนบ้านหนองเกตุได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรไว้อย่างชัดเจน และปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือเปิดกว้างการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กร  มีการนิเทศชั้นเรียนจากผู้อ านวยการ  ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริม
การท างานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับโรงเรียน  เช่น  กรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  และชุมชนในท้องถิ่น  ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  โดยมีการทบทวนความเหมาะสม  
และความต้องการตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  รูปแบบของวัฒนธรรม
องค์กร  โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงามและก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ของโรงเรียน  โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วย
การสื่อสารในวงกว้าง  ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่อง  บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและท าให้
เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา  
ได้แก่ 

1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมครูทุกเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่างๆ  เพ่ือน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เช่น  การสร้าง Line Group  ของ 
โรงเรียน  เพ่ือส่งข่าวและเปิดโอกาสในการสื่อสารแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๓.  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัลยาณมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.  บรรยากาศการท างานแบบพ่ีสอนน้อง  สามัคคีร่วมแรงร่วมใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕.  ครูโรงเรียนบ้านหนองเกตุมีความสุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรครู  
ผู้ปกครอง  และนักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.  ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
 -  แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
 -  แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
 -  แต่งกายชุดพละทุกวันพุธ 
 -  แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี 
 -  แต่งกายเสื้อขาวโรงเรียนวิถีพุทธทุกวันศุกร์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗.  ผู้บริหารมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสต่างๆ 
 -  การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การจัดสวัสดิการเสื้อกีฬาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การจัดกิจกรรมต้อนรับครูบรรจุใหม่และส่งครูที่ย้ายกลับภูมิล าเนา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  การจัดกิจกรรมมุทิตาจิตครูที่เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมที่แสดงถึงความตระหนักและผลลัพธ์ของการให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีค่านิยมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๒. การประชุมวางแผน ก าหนดนโยบายการส่งสเริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสร่วมกับ
คณะครู บุคลากรและตัวแทนชุมชม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


