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 เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านหนองเกตุจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การวางแผนกำลังคน 

   - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ชลบุรี เขต ๒ เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

                            - กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่ งส่วนราชการภายในและกำหนดหนาที่                         
ความรับผิดชอบในสวนของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา 

 ๒. การสรรหาบุคลากร 

    - กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา มีการประกาศรับสมัคร 
ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ ง ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวใหทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยสามารถนําอัตราว่างมาใช้
สถานศึกษาไดท้ันทีตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

           - มีระบบการรับสมัครงานที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความ
สะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร และงานบริหารทรัพยากรบุคคลโดยวิธีการ                       
ที ่หลากหลาย เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
 ๓. การพัฒนาบุคลากร 

   - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา 

   - จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (ID plan) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแตล่ะตําแหน่ง 

   - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมี
แบบแผน มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

          -  มีการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ใหกับข้าราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง  
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   - การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

 -  มีการประเมินแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นรายปี 
 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                            -  สภาพแวดล้อมภายในการทำงาน ดูแลรักษาใหพ้ืนที่ปฏิบัติงานมีการักษาความสะอาด                  
อยู่เสมอภายในบริเวณตา่งๆ ในโรงเรียนดูสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น น่ามอง และบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  

               -  มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทันสมัย มีอุปกรณ์การทำงาน โต๊ะ เก้าอ้ี ปริ้นเตอร์ ที่เพียงพอ 
อํานวยความสะดวก มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และเครื่องถ่ายเอกสารในสำนักงานไว้ให้บริการ 

               - ใหค้วามสำคัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนอย่าเท่าเทียม และเสมอภาค 
                         - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

                         - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสอบสุขภาพประจำปี กิจกรรมศึกษาดูงานในบุคลากรทางการศึกษา 

 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     - การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรในสถานศึกษา ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ
และ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด  

              - ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
 ๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

         - ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา แสดงเจตนารมณ์และ คํามั่นสัญญา   
ว่าจะปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างซื่อสัตยสุจริต โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

                  - สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมีอุดมการณ์ครู เต็มรู้ เต็มใจ เต็มเวลา เต็มคน และ               
เต็มพลัง เสมอๆการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยการสร้างความตระหนักถึง ความซื่อสัตยต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง 
ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด เก็บออม การรักษาระเบียบวินัย การเคารพกฎหมาย                     
การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนในวิชาชีพและผู้รับบริการ รวมถึงการมีความ
จงรักภักดีอชาติ ศาสนา    พระมหากษัตริย์  
    - มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย                 
การขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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   ประกาศ ณ วันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นางสาวสุวิมล สุขจิตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 


