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เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………………. 
โรงเรียนบ้านหนองเกตุได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองเกตุโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส และมีคุณธรรม ในการนี้โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจการดำเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ ชาติ      
20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดนโยบาย      
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง 
 โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ไดก้ำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

ตาม ภารกิจของโรงเรียนบ้านนองเกตุ ภายใตฐานข้อมูลอัตรากําลังคน และการบริหารอัตรากําลังระดับสถานศึกษา 
เพื่อให้การดำเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
เพ่ือให้สอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 จัดทำแผนอัตรากําลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งของขา้ราชการครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

1.2 จัดทำข้อมูลอัตรากําลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก  
1.3 จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน และวันที่ 10 พฤศจิกายน  
1.4 กำหนดโครงสร้างส่วนนราชการ การแบง่ส่วนราชการภายใน และกำหนดหน้าที ่                       

ความรับผิดชอบในสวนของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ไดพั้ฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ                               

วางแผนพัฒนา บุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
สามารถ รองรับภารกิจของสถานศึกษา ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
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3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคลองตามความจําเป็น และ 
ความตอ้งการในการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา  

3.2 จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (ID plan) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง  
            3.3 ส่งเสริมให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและใฝ่ศึกษา
หาความรู้อยู่เสมอๆ เพ่ือนำมาใช้ปรับปรับ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
             3.4 จัดให้มีการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูด้านวิชาชีพ (PLC) ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง  

3.5 มีการประเมินแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้กับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นรายปี (SAR) 

4. นโยบายด้านการสร้างทางกา้วหน้าในสายอาชีพ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ไดก้ำหนดนโยบายด้านการสร้างความก้าวหนา้ในวิชาชีพ โดยสนับสนุน  

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้ กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ สามารถก้าวหน้าโดยอาศัย                           
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และเลื่อน              
วิทยฐานะ สูงขึ้น หรือเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ตามสายงานของตนเอง  

4.2 กำกับติดตามประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีวิทยฐานะ       
ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

4.3 การอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา อบรม ดูงาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ไดก้ำหนดนโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีนโยบาย แผนงาน  

โครงการและ มาตรการต่างๆ โดยที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม                
ในการทำงาน ระบบการทำงาน และบรรยากาศการทำการงาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ใน
การบริหารงาน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

5.1 จัดให้มีจุดตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิ หน่วยบริการคัดกรอง วัดอุณหภูมิผู้มาติดต่อราชการ  
นักเรียน ผู้ปกครองและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนเข้า-ออกทุกครั้ง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
การทำงานในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

- มีนโยบายให้ผู้ที่มีอาการผิดปกติ หรือสงสัยว่าจะปว่ย เป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หยุดอยูบ่้านอย่างน้อย 10 วัน 

- บริการจัดจุดล้างมือ สบู่ล้างมือ เจลแอลกอฮอรล์้างงมอืทุกจุดภายในบริเวณโรงเรียน  
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง  
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- มีการทำความสะอาดบริเวณตา่งๆ ในโรงเรียนด้วยน้ำยาฆา่เชื้อโรค เช่น ลานบริเวณ 
เครื่องเล่น ลูกบิดประตู เครื่องถ่ายเอกสาร ห้องเรียน โรงอาหาร เป็นต้น  

5.2 สภาพแวดล้อมภายในการทำงาน ดูแลรักษาให้พ้ืนที่ปฏิบัติงานมีการักษาความสะอาดอยู่ 
เสมอภายในบริเวณต่างๆ ในโรงเรียนดูสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น น่ามอง และบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  

5.3 มีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีอุปกรณ์การทำงาน โต๊ะ เกา้อ้ี ปริ้นเตอร ์ที่เพียงพอ  
อํานวยความสะดวก  มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และเครื่องถ่ายเอกสารในสำนักงานไว้ให้บริการ 

5.4 ใหค้วามสำคัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค 

6. นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล ไดก้ำหนดนโยบายด้านการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา โดยการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด คนที่มีความรูความสามารถ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของ สถานศึกษา  ดำเนินการสรรหาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นธรรมและโปร่งใส ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมดังนี้ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

6.1 ขอใช้บัญชีผู้สอบการแข่งขันไดข้อง สพฐ. หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
เรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันไดต้ามท่ีโรงเรียนมีตำแหน่งว่าง 

6.2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ                          
เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถที่หลากหลาย  
เพื่อให้สามารถเลือกผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาดำเนินการ                
สรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

7. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ไดก้ำหนดนโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการ 

ประเมินค่า ของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายใน
เวลาที่ กำหนดอย่างแน่นอน การประเมินต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์                
การ ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
และ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด  

7.2 ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

8. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
กลุ่มบริหารงานบุคคล ไดก้ำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  

โดยสร้าง ความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติในองค์กร แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

8.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา แสดงเจตนารมณและ คําม่ัน 
สัญญาวาจะปฏิบัติหนาทีอ่ย่างซื่อสัตยสุจริต โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

 
 

8.2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมีอุดมการณ์ครู เต็มรู้ เต็มใจ เต็มเวลา เต็มคน และ 
เต็มพลัง เสมอๆการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยการสร้างความตระหนักถึง ความซื่อสัตยต่อตนเอง การพึ่งตนเอง 
ขยันหมั ่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด เก็บออม การรักษาระเบียบวินัย การเคารพกฎหมาย                           
การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนในวิชาชีพและผู้รับบริการ รวมถึงการมีความ
จงรักภักดีอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นางสาวสุวิมล สุขจิตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 


