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ประกาศโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

--------------------------------------- 
  ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลบางละมุงได้จัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ในการจ้างครู จำนวน 3 อัตรา จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าชลบุรี ๑  จังหวัดชลบุรี ให้แก่โรงเรียน
อนุบาลบางละมุง เป็นเงิน  540,000.- บาท (ห้าแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) โดยโรงเรียนดำเนินการกำหนดคุณสมบัติ
ของบุคคลผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน คุณสมบัติมีดังนี้ 

ตำแหน่งครูผู้สอน   
๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนสาขาวิชาเอก 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและการสอนภาษาไทย จำนวน ๒ อัตรา และครูผู้สอนสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ๒. คุณสมบัติ 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
  ๑) มีสัญชาติไทย 
  ๒) มีอายุระหว่าง 18 -55 ปี  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
  ๓) เป็นผู้เสื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๔ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๕) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่ง
พักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพครู 
  ๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
  ๗) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๙) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
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หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
  ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน         
ของรัฐ 
  ๑๓) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  ๑) เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  ๒) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
  ๓) ผู้สมัครต้องมีประสบการณ์การสอนในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา    
  ๔) ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
 ๓. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  ๑) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มี 
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าจะด้วย 
เหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบดังกล่าว 
ให้ถือว่าการับสมัคร และการได้รับการเลือกสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะ 
  ๒) สัญญาจ้างจัดทำเป็นรายปี จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติหน้าที่ครูจ้างสอน เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้าง
ครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชี และมาทำสัญญาจ้าง ซึ่งเป็นการจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑  เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพ่ือประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง  
  ๓) ผู้ได้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นขาด 
คุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

๔) การจ้างครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ การจัดทำสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณ การจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้  ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจใน
การจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
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๒.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร     
            ๒.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครที่ห้องธุรการโรงเรียนอนุบาล
บางละมุง  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  ระหว่างวันที่ 14 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 20 กันยายน 2565 เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  ติดต่อสอบถามที่หมายเลขโทรศัพท์ 038-240870 หรือ มือถือ 
089-9324123, 097-0409107 

๒.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
๓.  เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก  
๓.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๓.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๓.๓  บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 

พร้อมสำเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน ๑  ฉบับ 
๓.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  ๒  รูป 
๓.๕ ในกรณีชื่อ–ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกันจะต้องมีหนังสือ

รับรองจากนายทะเบียนของที่ว่าการอำเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
          ๓.๖  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน   
 ๓.๗  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)  

๓.๘ เอกสาร หลักฐานแสดงประสบการณ์ทำงาน หรือแฟ้มสะสมผลงาน (ถ้ามี) 
3.9 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
 
            ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก      
               การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 22 กันยายน 2565         
ณ  โรงเรียนอนุบาลบางละมุง  อำเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 

๕.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
                   จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบสอนหรือการปฏิบัติงาน  และสอบสัมภาษณ์    

๖.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก    
                จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 23 กันยายน 2565 เวลา 13.00 น. ที่โรงเรียนอนุบาลบางละมุง 
อำเภอบางละมุง   จังหวัดชลบุรี 

๗.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
          ๗.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ ทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่า 
อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก)โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 



4 
 

   ๗.๒  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  ๗.๑ โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา  
ภายในวันที่ 23 กันยายน 2665  และทำสัญญาในวันที่ 26 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. และเริ่ม
ปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป ผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณี
หนึ่ง ดังนี้ 
              (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
              (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
              (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน 2565      
      
 

(นายพลธาวิน  วัชรทรธำรงค์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 


