
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                   

โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สืบเนื่องจากโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ระบบ กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ดำเนินงานตลอดจน กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ การให้บริการและ ผลสัมฤทธิ์ของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น 

ในการนี้โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 
๑. การดำเนินงานมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยาเป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา Integrity and  Transparency 
Assessment 
: ITA Online) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ได้มีการกำหนด
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน  เป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องรวมถึง กำหนดหน้าที่
ของบุคลากร กำหนดให้มีการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียน 
โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ 

 
 





๒. การดำเนินงานมาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนรวม 

   ๒.๑ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒.๒ แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ ๒.๑ เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น วางแผน 
การดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงานในงานที่ เกี่ยว
หรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       รับการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงาน 

               จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      รับการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงาน 

               จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      รับการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่มงาน 

               จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การดำเนินงานตามมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลสารธารณะ กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์       

                เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา  ไดส้ะดวก 
รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทาง ตลอดจนเพื่ออำนวย ความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาชนที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม และ
ข่าวสารบนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา และสื่อโซเชียล ตามแนวทางที่กำหนด 

                                  Website:  http://www.bansuanudom.ac.th/mainpage 
 



 Facebook : https://www.facebook.com/pg/bansuanudomvittayaschool 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. การดำเนินงานตามมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 

           เพ่ิมช่องทางใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ร้องเรียน สามารถแสดงความคิดเห็นได้หลากหลายช่องทาง 
รวมถึงการคุ้มครองสิทธิทางข้อมูลของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ร้องเรียน  เช่น แบบฟอร์มการรับเรื่องร้องเรียน 

แบบฟอร์มช่องทางรับฟังความคิดเห็น  กระดาน ถาม – ตอบ และ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.bansuanudom.ac.th/complain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKTCU6duiFWbWmchCgXrCRf-
ewvhTSL8NIOpdrPAM_Ag3unA/viewform 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

http://www.bansuanudom.ac.th/itadata_18_2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา Integrity and  Transparency Assessment : ITA Online) 

 
ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 

O๑ โครงสร้างสถานศึกษา 

 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

 



ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๓ อำนาจหน้าที ่

 
O๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ 

 
O๖ กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 



ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์  

 
O๘ Q&A 

 

http://www.brm4.go.th/o8.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๙ Social Network 

 
O๑๐  แผนดำเนินงานประจำป ี

 

http://www.brm4.go.th/o10.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน ประจำปีรอบ 6 เดือน 

 
O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

 

http://www.brm4.go.th/o11.html
http://www.brm4.go.th/o11.html
http://www.brm4.go.th/o12.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

 
O๑๔ มาตรฐานการให้บริการ 

 

http://www.brm4.go.th/o13.html
http://www.brm4.go.th/o14.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

 
O๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให้บริการ 

 

http://www.brm4.go.th/o15.html
http://www.brm4.go.th/o16.html
http://www.brm4.go.th/o16.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๑๗ E-Service     

 
O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 
O๑๙ รายงานการกำกับติดตาม การใช้จา่ย

งบประมาณ รอบ ๖ เดือน 

 

http://www.brm4.go.th/o17.html
http://www.brm4.go.th/o18.html
http://www.brm4.go.th/o19.html
http://www.brm4.go.th/o19.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี

 
O๒๑ แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ แผนการ

จัดหาพัสด ุ

 
O๒๒ ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

 

http://www.brm4.go.th/o20.html
http://www.brm4.go.th/o20.html
http://www.brm4.go.th/o21.html
http://www.brm4.go.th/o21.html
http://www.brm4.go.th/o22.html
http://www.brm4.go.th/o22.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ การจัดหา

พัสดุรายเดือน 

 
O๒๔ รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป ี

 
O๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

http://www.brm4.go.th/o23-1.html
http://www.brm4.go.th/o23-1.html
http://www.brm4.go.th/o24-2.html
http://www.brm4.go.th/o24-2.html
http://www.brm4.go.th/o25.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๒๖ การดำเนินการตามนโยบาย การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 
O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 
O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

 

http://www.brm4.go.th/o26.html
http://www.brm4.go.th/o26.html
http://www.brm4.go.th/o27.html
http://www.brm4.go.th/o27.html
http://www.brm4.go.th/o28.html
http://www.brm4.go.th/o28.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๒๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

 
O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต

ประจำป ี

 

http://www.brm4.go.th/o28.html
http://www.brm4.go.th/o28.html
http://www.brm4.go.th/o30.html
http://www.brm4.go.th/o31.html
http://www.brm4.go.th/o31.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

 
O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

 
O๓๔ เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 

 

http://www.brm4.go.th/o32.html
http://www.brm4.go.th/o33.html
http://www.brm4.go.th/o34.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 

 
O๓๖ การประเมินความเสีย่งการทุจรติ

ประจำป ี

 
O๓๗ การดำเนินงานเพื่อจดัการความเสีย่ง

การทุจริต 

 

http://www.brm4.go.th/o35.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจำป ี

 

http://www.brm4.go.th/o38.html
http://www.brm4.go.th/o39.html
http://www.brm4.go.th/o39.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๔๐ รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

 
O๔๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำป ี

 

http://www.brm4.go.th/o40.html
http://www.brm4.go.th/o40.html
http://www.brm4.go.th/o40.html
http://www.brm4.go.th/o41.html
http://www.brm4.go.th/o41.html


ตัวช้ีวัด รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
O๔๒ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1    นายพลธาวิน วัชรทรธำรงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ        
1.2    นางสาว สิริพร สารวรรณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.3    นางสมพร วิชัยประเสริฐ          ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1.4 นางจิระนันท์ ศักดิ์ศรีวัฒนา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1.5    นางสุรีรัตน์ สมจิตต์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
1.๖    นางสาวมัสยา  เรืองนาราบ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๑.๗ นางสาวประภัสสร ศรีเจริญ  คร ู กรรมการ 
๑.๘ นายกรินทร์  วังทะพันธ์  ครผูู้ช่วย กรรมการ 
1.๙    นางสาวณัฎฐ์ชญานันท์ ชราชติ  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
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http://www.brm4.go.th/o43.html
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