
 
 

ประกาศโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นครูอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ)   

******************** 
ด้วย โรงเรียนคลองกิ ่วยิ ่งวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

มีความประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) อาศัยอำนาจตามคำสั่ง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามคำสั ่งที ่ 29/2546 สั ่ง ณ วันที ่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2546  
เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจา้ง 
โดยใช้เงินนอกงบประมาณ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
1. ชื่องานจ้างและรายละเอียดการจ้าง  

1.1 ชื่องานจ้าง  
ครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) จำนวน 1 อัตรา  

1.2 ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ  
1.2.1 ปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เร ียน 
เป็นสำคัญ  

1.2.2 ปฏิบัติงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยการอบรมสั่งสอนและ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1.2.3 ปฏิบัติตามรายละเอียดของสัญญาจ้างเมื่อได้รับการจ้างอย่างเคร่งครัด  
1.2.4 ปฏิบัติงานสอนแบบเต็มเวลา  
1.2.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.3 อัตราค่าจ้างและสวัสดิการ  
อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 

1.4  ระยะเวลาการจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ – 3๐ กันยายน 256๙) 

2. หลักเกณฑ์และคุณสมบัติครูชาวต่างชาติ 
 2.1 เป็นเจ้าของภาษา หรือประเทศอ่ืน ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง 

2.2 ในกรณีชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาในประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC (650), 
TOEFL (550) คะแนนขึ้นไป/การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 

2.3 เพศชาย/หญิง อายุระหว่าง 23 - 45 ปี เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น หนังสือเดินทาง และบัตรประจำตัว 
 2.4 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีหลักฐานแสดงจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
 2.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา 

๒.๖ มีหนังสืออนุญาตทำงาน 
๒.๗ มีประสบการณ์สอนในประเทศไทยอย่างน้อย ๑ ปี (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 



2.๘ เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับอาชีพครู  
2.๙ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ  
2.๑๐ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.๑๑ ไม่ตดิยาเสพติดร้ายแรงตามที่กฎหมายกำหนด  
2.๑๒ ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือลักษณะโรคตามท่ี ก.พ. กำหนด  

3. การรับสมัคร  
3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อม Resume ได้ที่โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา  

เลขที่ ๖๓๙/๑ หมู่ ๑ ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
ตั้งแต่เวลา เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. (ในวันจันทร์ - วันศุกร์) โทรศัพท์ ๐ ๓๘๒๐ ๑๓๙๓  

3.2 เอกสารประกอบการสมัคร 
3.2.1 หลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรองผลการเรียนระดับปริญญาตรี  
3.2.2 หนังสือเดินทางและบัตรประจำตัว  
3.2.3 หลักฐานแสดงผลการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ

จากสถาบันที่เชื่อถือได้  
3.2.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป  
3.2.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
3.2.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน 

โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  
๓.๒.๗ หนังสืออนุญาตทำงาน  
3.2.๘ หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 

  เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ)  
4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการคัดเลือกผ่านทาง Facebook Page : โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
ในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๘  
5. การพิจารณาคัดเลือก  

5.1 กำหนดการพิจารณาคัดเลือก  
  กำหนดการพิจารณาคัดเลือก ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป

โดยใช้วิธีดังต่อไปนี้ ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไปโดยใช้วิธีดังต่อไปนี้  
5.1.1 สัมภาษณ์  
5.1.2 สาธิตการสอน  

5.2 ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
 ประกาศผล ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
5.3 ผลการพิจารณาคัดเลือก  
  ผลการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด  



6. การทำสัญญาจ้าง  
รายงานตัวและทำสัญญาจ้างผู้สมัครที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก ณ โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งว ิทยา 

ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ และ เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ – 3๐ กันยายน 256๙ 
อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก  

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไมม่ีสิทธิ์
เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
ประกาศ ณ วันที่ 17 กันยายน ๒๕๖๘ 

 
  

(นายมนตรี  รัตนพจน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Announcement of Klongkiewyingwittaya School 
Recruiting for Contract Teacher for the Position of English Teacher (Foreigner) 

 
Klongkiewyingwittaya School, under the Secondary Educational Service Area Office 

Chonburi Rayong, is recruiting for temporary contract teacher for the position of English teacher 
(foreigner). Pursuant to the authority of the Office of the Basic Education Commission Order 
No. 29/2003, issued on July 8, 2003, regarding the delegation of authority to act on behalf of 
temporary employees. Therefore, we are announcing the recruitment of individuals to be hired 
as contract teachers using funds outside the budget, with details as follows: 
1. Job title and employment details 
 1.1 Job title 
  Contract Teacher, English Teacher (Foreigner) 1 position 
 1.2 Scope of work practiced 
  1.2.1 Work on learning management at the lower secondary and upper 
secondary levels, and promote student learning through a variety of methods with a focus on 
the learners 
  1.2.2 Develop learners' desired characteristics through training and instruction 
and organize learner development activities 
  1.2.3 Strictly follow the details of the employment contract upon being hired 
  1.2.4 Working as a full-time teacher 
  1.2.5 Perform other tasks as assigned 
 1.3 Salary and Welfare 
  Monthly salary 25,000 Baht with free teacher accommodation 
 1.4 Employment Period 

Fiscal Year 2026 (October 1st, 2025 – September 30th, 2026) 
2. Criteria and Qualifications for Foreign Teachers 

2.1 Native English speakers or from other countries where English is used as a second 
language 
 2.2 In the case of foreigners who use English as a second language, they must have 
studied in an English-speaking country for at least 1 year or have English proficiency test results 
TOEIC (650), TOEFL (550) scores or higher/English language teaching from a reliable institution 



 2.3 Male/female, aged 23 - 45 years, with verifiable identification, such as a passport 
or ID card 

2.4 Completed a bachelor's degree and have proof from a reliable institution 
2.5  Possess a foreign teaching license or a permit to teach without a professional license,  

using the Teachers Council's criteria 
2.6 Possess a work permit 
2.7 Have at least one year of teaching experience in Thailand (special consideration will be given) 
2 . 8  Be of good conduct, possess good interpersonal skills, and possess a personality 

suitable for the teaching profession 
2.9 Have not been sentenced to imprisonment by a final judgment, except for offenses 

committed through negligence or minor offenses 
2.10 Not be bankrupt 
2.11 Not be addicted to serious drugs as prescribed by law 
2.12 Not have a serious illness or illnesses as prescribed by the Civil Service Commission 

3. Application Procedures 
3.1 Application Date, Time, and Location 

            Applicants may obtain and submit an application form and resume in person at 
Klongkiewyingwitthaya School, 6 3 9 / 1  Moo 1 , Klongkiew Subdistrict, Ban Bueng District,  
Chonburi Province, from September 17th – 25th , 2025 from 9.00 a.m. to 4.30 p.m. Tel. 0 3820 1393 

3.2 Application Documents  
3.2.1 Evidence of academic qualifications or bachelor's degree transcripts 
3.2.2 Passport and ID card 
3.2.3 Evidence of English proficiency test results/English language teaching from  

a reliable institution 
3.2.4 Two 1 x 1.5-inch full-face photographs, without hats or glasses, not later 

than 6 months (as of the application deadline) 
3.2.5 Medical certificate issued not later than 1 month 
3.2.6 Foreign teacher license or teaching permit without a professional license 

Using the Teachers Council's criteria, one copy (if applicable). 
3.2.7 Work Permit 
3.2.8 Other evidence, such as a certificate of name change (if applicable). 
All supporting documents must be originals and one set of photocopies  

(Sign and write your name on every page of your photocopied documents) 
 



4. Announcement of Eligible Candidates 
The list of eligible candidates will be announced via the Facebook page: Klongkiewyingwittaya 

School on September 26th, 2025 
5. Selection Process 

5.1 Selection process  
Selection process will be held on September 29th, 2025, starting at 1.00 p.m.  

The following methods will be used: 
      5.1.1 Interview 
      5.1.2 Teaching demonstration 
5.2 Announcement of Selection  

Results on September 29th, 2025 
5.3 Selection Results 
The selection results will be ranked in order of scores. The selection committee's 

decision is final 
6. Employment Contract 

Applicants who have been selected must report and sign an employment contract at 
Klong Kiew Ying Witthaya School on September 30th, 2025, and begin work from October 1st, 
2025, to September 30th, 2026. 

Furthermore, if, upon inspection of the employment contract, a successful applicant 
is found to lack the qualifications, the employer may terminate the employment contract 
without prior notice, and the employee has no right to claim any rights. 
 

Announced on September 17th, 2025 
 
 
 
 

(Mr. Montri Ratanapot)  

Director of Klongkiewyingwittaya School 

 
 



 
ใบสมัครครูสอนภาษาอังกฤษ  

(Application Form for English Teacher) 
โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา (Klongkiewyingwittaya School) 

 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Applicant’s Personal Detail)  
    1.1 ชื่อ (Name) : …………………………………………………...……………………………………………………………………… 
         ชื่อเล่น (Nickname) : ………………………..… วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth) : ………….……………………  
         อายุ (Age) : ……...ปี (Years)    น้ำหนัก (Weight) ...........กก.(kg.) ส่วนสูง(Height) …………..ซม.(cm.)  
         สัญชาติ (Nationality) : …………………………….……..... เชื้อชาติ (Race) : ................................................ 
         ศาสนา (Religion) : ......................................... หมู่โลหิต (Blood Group) : ………………………….………..     
    1.2 เลขที่หนังสือเดินทาง (Passport No.) : ..................................ออกให้ ณ (Issued at) : ........................     
         วันที่ออกบัตร (Issue date) : …………………………… วันหมดอายุ (Expiry date) : ……………………….……    
    1.3 ภูมิลำเนาเลขท่ี (Hometown Address) : …………………………………………………………………………………..     
    1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี (Current Address) : ………………………………………………………….…………………………  
         …………………………………………………………………………………………………………….………………………………….   
         เบอรโ์ทรศัพท์ (Phone No.) : ……………….………....….. e-mail address : ………………………………………   
    1.5 กรณีเร่งด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply)  
         ชื่อ-สกุล (Name) : …………………………..………………………………………………………………………………………. 
         ที่อยู่ (Address) : ……………………………………………………………………………………………………………………..   
         เบอรโ์ทรศัพท์ (Phone No.) : ………………....….. ความสัมพันธ์เป็น (Relationship with) : ……………… 
2. สถานภาพการสมรส (Marital Status)  
          โสด (Single)      สมรส (Married)       หย่า (Divorce)       หม้าย (Widowed)  
          จำนวนบุตร (Number of Children) : ……….… ชาย (Male) : …….......... หญิง (Female) : ...............   
          ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส (Name of husband/wife) : ………..…………………………………………………………… 
          อายุ (Age) : …………… อาชีพ (Career) : …………..………………………………………………………..…………….. 
          สถานที่ทำงาน (Office) : ……………………………………………………….…………………………………………………  
          โทรศัพท์ (Telephone No.) :  …………………………………………… 
3. ข้อมูลทั่วไป (General Data)  
    3.1 การเจ็บป่วยหนักหรือโรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously ill or contacted with  
         contagious diseases?)    
         ไม่เคย (No)     เคย ระบุ (Yes, explain fully) : …………………………………………………………….    
    3.2 โรคประจำตัว (Any physical disability or handicapped) : ……………………………………………………..   
    3.3 เคยถูกจำคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody, 

held for investigation or questioning or charged by any law enforcement authority?)  
      ไม่เคย (No)       เคย (Yes, explain fully) 
 

 

1 X 1.5 

inches size 

photograph 



 
4. ประวัติการศึกษา (Educational Background) 

ระดับการศึกษา  
(Educational Level) 

ชื่อ / ที่ตั้ง
สถานศึกษา 

(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก / โท  
(Major/ Minor 

Subject) 

เกรดเฉลี่ย / ปีที่จบ 
(GPA/ Graduated) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Secondary School) 

    

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
(High School/ Vocational) 

    

อนุปริญญา / ปวส. 
(Diploma/ Higher 
Vocational) 

    

ปริญญาตรี 
(Bachelor Degree) 

    

ปริญญาโท / อ่ืน ๆ 
(Master Degree/ others) 

    

 
5. ประวัติการทำงาน (Work Experiences) 

ช่วงเวลาทำงาน 
(Date of 

Employment) 

ชื่อ / ที่ตั้งสถานที่ทำงาน 
(Company name/ 

location) 

ตำแหน่ง / ลักษณะงาน 
(Position/ Work) 

เงินเดือน 
(Salary) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 



 
6. ความสามารถพิเศษ (Talent) 
   6.1 ความรู้ทางภาษาอังกฤษ (English knowledge) 
        การพูดอยู่ในระดับ (Level of speaking) : 

 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีความถนัด (No skilled) 
        การอ่านอยู่ในระดับ (Level of reading) : 

 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีความถนัด (No skilled) 
        การเขียนอยู่ในระดับ (Level of writing): 

 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีความถนัด (No skilled) 
   6.2 ความสามารถอ่ืน ๆ (Other abilities : explain fully) 
        ...................................................................................................................................................................  
        ...................................................................................................................................................................  
        ...................................................................................................................................................................  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากหลังจาก
โรงเรียนจ้างเข้ามาทำงาน ปรากฏข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้                 
ไม่เป็นความจริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

( I certify that all statements given in this application form are correct.  If any found                
to be incorrect after engagement, the School has the right to terminate my employment 
without any compensation or severance pay whatsoever.) 
 

ลงชื่อผู้สมัคร (Applicant’s Signature) ……………………………………………………………. 
          (………………………………………………….) 

                                                                                ……………. / …………… / …………….. 
       วันที่ (Date) / เดือน (Month) / ปี (Year) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นครูอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ)   
************************************ 

๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๘ 
๒. รับสมัคร  วันที่ ๑๗ – ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๘ 
๔. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
๕. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

Attached to the announcement of Klongkiewyingwittaya School 
Recruiting for Contract Teacher for the Position of English Teacher (Foreigner) 

************************************ 
1. Announcement of recruitment September 17th, 2025 

2. Application period September 17th – 25th, 2025 

3. Announcement of eligible applicants September 26th, 2025 

4. Selection process September 29th, 2025 

5. Announcement of selection results September 29th, 2025 

6. Report and contract signing September 30th, 2025 

 


