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ค าน า 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม รวมท้ัง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม  
ท่ีส่อไปในทางทุจริต และ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่ม
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งในปีนี้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยก าหนดตัวช้ีวัดการ
ประเมิน จ านวน 10 ตัวชี้วัด จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. ข้อมูล เอกสารท่ีเผยแพร่ของสถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่ง
ผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ได้จัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้น เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน  หลังจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อวิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   
ซึ่งได้ด าเนินการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมวิธีด าเนินงาน  
กลไกการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน  รวมท้ังเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม มาตรการท้ัง 3 
มาตรการท่ีผู้อ านวยการโรงเรียน ได้ประกาศสู่สาธารณชน 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้  ท่ีมีส่วนร่วมในด าเนินงาน จนบรรลุ
วัตถุประสงค์  

โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”   
สิงหาคม  2564 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrityand Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา และน า
ข้อเสนอแนะไปก าหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานส าหรับผลการประเมินและการ
วิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าวของ โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  สรุปผลได้ดังนี้  
   1. สพฐ. ก าหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

  2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 
น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี  2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 

การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

  3. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสาน
มิตรอุปถัมภ์”  เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของโรงเรียน  ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา โรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 
ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.52 AA ผ่าน 
2 3 การใช้อ านาจ 94.09 A ผ่าน 
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.03 A ผ่าน 
4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.94 A ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.19 A ผ่าน 
6 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 
7 2 การใช้งบประมาณ 85.27 A ผ่าน 
8 9 การเปิดเผยข้อมูล 84.84 B ไม่ผ่าน 
9 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 83.01 B ไม่ผ่าน 
10 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 82.06 B ไม่ผ่าน 
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  4. วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมิน ITA 
       4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับ  27.19  บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงาน มีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส  และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วน
ใหญ่ยังเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจท่ีมีต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิผล       
   อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้   (โรงเรียน ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95)  
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
   1) การปฏิบัติหน้าท่ี  (ตัวชี้วัดท่ี 1) 
   จุดพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 4 ตัวช้ีวัด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
    1) การใช้อ านาจ  (ตัวชี้วัดท่ี 3) 
    2) การใช้งบประมาณ  (ตัวชี้วัดท่ี 2) 
    3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (ตัวชี้วัดท่ี 4) 
    4) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (ตัวชี้วัดท่ี 5) 
         4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับ  25.40 บ่งช้ีใหเ้ห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในสถานศึกษา โรงเรียนโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”   (ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารหน่วยงานอื่น  ครู ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน)  ส่วนใหญ่มีแนวโน้มเช่ือมั่นในคุณภาพ
การด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  การใช้
งบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ในส่วนของประสิทธิภาพการส่ือสาร ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานยงัมีการวางระบบการส่ือสารยังไม่ค่อยสมบรูณ์  โดย
การเผยแพร่ขัอมูลข่าวสารอาจจะยังไม่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  ความหลากหลายช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ผู้รับบริการยังไม่สามารถเข้าถึงได้ง่ายหรืออาจมีความซ้ าซ้อน  รวมถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ จัดให้มีช่องทางสามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การ
บริการ ข้อกังวลสงสัย การร้องทุกข์ร้องเรียนต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   นอกจากนี้ยังมีความพยายาม
ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการให้บริการท่ีมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน และพัฒนาระบบการท างานท่ียึดโยงกับความโปร่งใส  โดยเนื้องานส่วนใหญ่เปิดกว้างให้
ผู้รับบริการ  เข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น  ท้ังนี้ หากหน่วยงานสามารถ
สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานท่ีโปร่งใสแก่ผู้รับบริการ ประชาชนอย่างกว้างขวาง  และวางแผนการ
ด าเนินงานในส่วนท่ียังมีข้อติดขัดอยู่บ้างเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการท างานท่ีมีคุณภาพ น่าจะท าให้หน่วยงาน
สามารถยกระดับตนเองสู่ระดับยอดเย่ียมได้ในอนาคต  
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  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้  (โรงเรียน ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 
   จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จ านวน  0  ตัวชี้วัด   
    จุดพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ   
     1) คุณภาพการด าเนินงาน  (ตัวชี้วัดท่ี 6) 
   2) การปรับปรุงระบบการท างาน  (ตัวชี้วัดท่ี 8) 
    3) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  (ตัวชี้วัดท่ี 7)   
   4.3 ผลการประเมินตามแบบเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ 34.47 บ่งช้ีให้เห็นว่าการวาง
ระบบเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารป้องกัน
การทุจริตมีการเปิดเผย และเผยแพร่บนเว็บไวต์ของสถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใสในการบริหารงาน  มีนโยบาย
การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มีการประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานของโรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน  แต่อาจจะยังไม่ครอบคลุมถึงมาตรการส่งเสริความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา การน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นท้ังหมดของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตใน
การด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการยังคงต้องมีการปรับปรุง พฒันา ให้สามารถเป็นต้นแบบต่อ
หน่วยงานในสังกัด   
   ซึ่งมีรายละเอียดจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้  (โรงเรียนได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จ านวน  0  ตัวชี้วัด  
   จุดพัฒนา  (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
    ๑) การเปิดเผยข้อมูล 
    ๒) การป้องกันการทุจริต  
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 

     1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสิงหพาหุ 
“ประสานมิตรอุปถัมภ์”  โดยภาพรวม  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.06  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ A  โดย  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุดเฉล่ียร้อยละ  96.52  ส่วน
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 82.06 
     2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษาโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
   โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตามตัวช้ีวัดการประเมินท้ัง 10 ตัวช้ีวัด เพื่อวิเคราะห์ 
ข้อบกพร่อง จุดแข็งจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไข  และควรพัฒนาให้ดีขึ้น  เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติ  แนว
ทางการปรับปรุงแก้ไข จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  พบว่าการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา โรงเรียนสิงหพาหุ 
“ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ยึดหลักมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน  มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน
ด าเนินการตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ จากบุคลากร จากผู้มาติดต่อราชการ ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 96.52  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ  พบว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา  การมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ  เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงไม่ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง เส่ียง
ต่อการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.09  อยู่ในระดับ A (Very Good)  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  มีการ
ทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ  มีการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม   และหน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายใน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.03  อยู่ในระดับ A (Very Good)  
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  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน  พบว่าสถานศึกษามีการให้บริการกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไป 
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม เพราะมี
การประเมินเกี่ยวกับการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
การบริหารงานและการด าเนินงานในสถานศึกษา โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.94 อยู่ในระดับ A (Very Good) 
  ตัวชี้ วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าการรับรู้ของบุคลากรภายใน และภายนอก
สถานศึกษา ได้รับทราบกระบวนการในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีชัดเจน สะดวก  มีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง  มีการเผยแพร่และน าไปปฏิบัติ  รวมถึงมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง ท่ีสุจริต 
โปร่งใส ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่นใช้  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
88.19  อยู่ในระดับ A (Very Good)  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของ
สถานศึกษา พบว่ามีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้แก่  การประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหาร   การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นปัจจุบันและเผยแพร่สู่สาธารณชนบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา   
ส าหรับประเด็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  หน่วยงานยังไม่มีการก ากับติดตามมาตรการ และการน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีค่าถ่วงน้ าหนัก ๔๐ คะแนน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   87.50  อยู่ในระดับ A 
(Very Good)  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  พบว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ต่อการด าเนินการ
ท่ีเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รวมท้ังเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส  การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าพาหนะการเดินทางไป
ราชการ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  เป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ท้ังยังให้บุคคลภายนอกหน่วยงานเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ  ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ85.27 อยู่ในระดับ A (Very Good)   
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  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  พบว่าสถานศึกษายังต้องมีการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของสถานศึกษาให้ดีขึ้น มีขั้นตอนการบริการท่ีชัดเจน  รวมถึง
ควรได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว  และมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ  มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  83.01 
อยู่ในระดับ B (Good)  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  พบว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ใน ๕ ประเด็น  คือ  ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  ๒) 
การบริหารงาน  ได้แก่  แผนด าเนินงาน  การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  ๓) การบริหารเงินงบประมาณ  
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน แต่
อาจจะยังไม่มีความหลากหลายของช่องทางการเผยแพร่ ผู้รับบริการ ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ยังไม่เกิด
ความพึงพอใจ หรือมีความซับซ้อนในการเข้าถึงการบริการบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
84.84 อยู่ในระดับ B (Good)  
  ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  พบว่าการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงได้น้อย และอาจจะมีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน ข้อมูลท่ีเผยแพร่เป็นข้อมูลท่ียังไม่ครอบคลุมการให้บริการของสถานศึกษา มีความไม่ชัดเจน  ครบถ้วน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ข้อมลูท่ีสาธารณชนควรได้รับทราบ  และการจัดช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การให้บริการ  ซ่ึงคะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.06 อยู่ในระดับ B (Good) 
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ในภาพรวมระดับสถานศึกษา ได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.06 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 96.52  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 82.06  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
พบว่า มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไข และจุดท่ีควรพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
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    1. จุดแข็ง 

     1.1 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  มีตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 96.52  มีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยยึดหลักมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามกรอบภารงานของสถานศึกษา  ยึดคู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 ด้าน  มีความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงานด าเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด  บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม  ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ จากบุคลากร จากผู้มาติดต่อราชการ 
ผู้รับบริการ   

             จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา  การมอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ  เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงไม่ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง เส่ียงต่อการทุจริต 

     1.2 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  มตัีวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุด 
คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ  88.94 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า การ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบั งหรือบิดเบือนข้อมูล 
ด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม  

   1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   แบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  มีตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  คิดเป็นร้อยละ 87.50 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า  
สถานศึกษาโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา มีการเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ  

 2. จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
   2.1 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) โรงเรียน มีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช ้
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ทรัพย์สินของทางราชการ คิดเป็นร้อยละ 88.19  เป็นการรับรู้ของบุคลากรภายในของสถานศึกษาต่อการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้งานเป็นของ
ตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่นใช้ยืมโดยบุคคลภายนอก ซึ่งโรงเรียนอาจจะไม่มีการก าหนดมาตรการในการควบคุม 
อนุญาตท่ีชัดเจน ไม่มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง หรือมีแต่อาจไม่ได้เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในสถานศึกษา ได้รับทราบ รับรู้ จึงท าให้ผลคะแนนอยู่ระดับต่ าสุดของ IIT 

  2.2  ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  มีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด 
คือ  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 82.06  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุดในภาพรวม  
จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”   มีการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   ท้ังนี้ อาจมีบุคลากรบางคนไม่
เห็นความส าคัญ และพัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  ไม่
ยอมรับการเปล่ียนแปลงนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีช่วยให้ระบบการท างานเกิดความรวดเร็ว ทันสมัย  ท่ีผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดความพึงพอใจ   

  2.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  มีตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 84.84  ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า 
ประเด็นการป้องกันการทุจริตมีการเปิดเผย และเผยแพร่บนเว็บไวต์ของสถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใสในการ
บริหารงาน  มีนโยบายการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มี
การประกาศเจตจ านงการบริหารงานของโรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน  แต่อาจจะยังไม่ครอบคลุม
ถึงมาตรการส่งเสริความโปร่งใสภายในสถานศึกษา การน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังการ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ และเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีค่าถ่วงน้ าหนัก ๔๐ คะแนน จึงท าให้ผลคะแนนอยู่
ระดับต่ าสุดของ OIT   

  ๓. ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
    เมื่อเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา กับตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด คือมีผลคะแนนการประเมินฯ ๘๕ คะแนนขึ้นไป  
พบว่าผลการประเมินตามตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามแผนแม่บท โดยมีผลคะแนนตามเกณฑ์ จ านวน 
7 ตัวชี้วัด   ต่ ากว่าเกณฑ์จ านวน  3  ตัวชี้วัด  ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนร้อยละ 
84.84  ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนร้อยละ 83.01  และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มี
คะแนนต่ าสุดร้อยละ 82.06   และเมื่อผลการวิเคราะห์ตามน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล  ยังพบว่า 
แบบ 



  

10 
 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ท่ีมีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุด ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 25.40 (คิดเป็นร้อยละ 84.67)  แบบ IIT มี
ค่าน้ าหนักคะแนน 27.19 (คิดเป็นร้อยละ 90.62) และเมื่อเทียบกับแบบ OIT  มีค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด  34.47 
(คิดเป็นร้อยละ 86.17)      

 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของสถานศึกษา มีการปรับเปล่ียนทุกปีงบประมาณ เนื่องจากครู 
บุคลากร มีการย้ายสถานศึกษา  ท าให้การด าเนินการไม่ต่อเนื่อง  
   2. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของสถานศึกษา มีภารกิจงานจ านวนมาก ท้ังด้านการสอน  ด้าน
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย   
   3. ควรมีการประชุมช้ีแจงเพื่อการด าเนินการประเมิน ITA ของสถานศึกษา ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
หรือช่วงปิดภาคเรียน  หน่วยงานระดับกรม ควรจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้ด าเนินการในช่วงต้นปีงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
   1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจัดอบรมการ
ประเมินให้กับผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา ให้มีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการใช้งานระบบ ITA Online อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อ ประสานงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง   
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 แนวทางการน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
 

    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เป็นรายตัวชี้วัด  
พบว่าตัวชี้วัดท่ีโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  (มีคะแนนต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕)  ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  คะแนน 83.01  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูล  คะแนน 84.84  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  คะแนน 82.06   ซึ่งมีแนวทางการปรับปรุงระบบ
การท างาน ตามะรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
         1) สถานศึกษามีการปรับปรุงการท างาน โดยมีคู่มือการปฏิบัติงาน ในภารกิจแต่ละ
ด้านของสถานศึกษาอย่างเปิดเผย 
         2) สถานศึกษามีการปรับปรุงขั้นตอนการท างานท่ีเผยแพร่สู่สาธารณชน บนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา 
         3) สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานการให้บริการ เกิดความสะดวก
ต่อผู้รับบริการ 
         4) สถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มาติดต่อ
ราชการกับสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงการพัฒนาการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
         1) สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ 
http://www.singhapahu.ac.th/ ของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  โดยเฉพาะข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษาเช่น ผู้บริหาร คุณครู ข่าวการประชาสัมพันธ์ ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
         2) สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลการให้บริการ ท่ีมีข้ันตอนระยะเวลาท่ีชัดเจน โปร่งใส 
         3) สถานศึกษามีช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีชัดเจน โปร่งใส 
สามารถติดต่อได้หลากหลายช่องทาง 
         4) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  ส่ือ Social  ท่ีหลากหลายช่องทาง 
         5) สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติงาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  การใช้
จ่ายงบประมาณ ท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
          1) สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน และมี
ช่องทางการเผยแพร่ท่ีหลากหลาย  
         2) สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูล ผลงาน สู่สาธารณชน บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  
บนเว็บเพจของโรงเรียน  เว็บเพจของกลุ่มสาระการเรียนรู้  เว็บเพจของสภานักเรียน ฯลฯ 

http://www.singhapahu.ac.th/
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         3) สถานศึกษามีช่องทางการติดต่อส่ือสาร  ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี บุคลการ ช่องทางรับฟังค าติชม หรือรับฟังความคิดเห็นท่ีเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ไม่ซับซ้อน 
 
  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  ปรับปรุงพัฒนาด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
หัวข้อที่ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ O43 การด าเนินการตา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   โดยด าเนินงานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จ านวน 3 มาตรการ ดังนี้ 
   1. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
     2. มาตรการในการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
     3. มาตรการในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 
  

 
 
 
 



  

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”  13 

ท่ี มาตรการ ผู้รับผิดชอบ วิธีด าเนินการ แนวทางการก ากับติดตาม การรายงานผล 

๑ มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ บนเว็บไซต์ส านักงาน
ของโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสาน
มิตรอุปถัมภ์”   

งานบริหารท่ัวไป 
(ครูดวงพร  พึ่งศรี) 

๑. ก าหนดและประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และให้
บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบ 
และรับ ผิดชอบด าเนินการตาม
มาตรการ 

๑. เครื่องมือก ากับติดตามท่ี
ด าเนินการโดยคณะกรรมการก าหนด
มาตรการฯ 
๒. การสังเกต และการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม รายงานผลให้ 
ผอ.โรงเรียนทราบ ทุกๆ 
เดือน โดยรายงานภายใน
วันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป 

๒ มาตรการในการให้ภาคประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตร
อุปถัมภ์”   
 

งานบริหารท่ัวไป 
นางสาวสวรส  แจ่มกระจ่าง 

๑. ก าหนดและประกาศมาตรการ
ให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน เผยแพร่สู่สาธารณชน 
และให้บุคลากรในหน่วยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบด าเนินการ
ตามมาตรการ 

๑. เครื่องมือก ากับติดตามท่ี
ด าเนินการโดยคณะกรรมการก าหนด
มาตรการฯ 
๒. การสังเกต และการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม รายงานผลให้ 
ผอ.โรงเรียนทราบ ทุกๆ 
เดือน โดยรายงานภายใน
วันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป 

๓ มาตรการในการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างของโรงเรียนสิงหพาหุ 
“ประสานมิตรอุปถัมภ์”   

งานบริหารงบประมาณ 
น.ส.พิจาริน  วาสุเทพรังสรรค ์

๑. ก าหนดและประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  เผยแพร่สู่สาธารณชน และ
ให้บุคลากรในหน่วยงาน รับทราบ 
และรับ ผิดชอบด าเนินการตาม
มาตรการ 

๑. เครื่องมือก ากับติดตามท่ี
ด าเนินการโดยคณะกรรมการก าหนด
มาตรการฯ 
๒. การสังเกต และการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม รายงานผลให้ 
ผอ.โรงเรียนทราบ ทุกๆ 
เดือน โดยรายงานภายใน
วันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป 
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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตร
อุปถัมภ์”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
    1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ัง เป็นเจ้าหน้าท่ี
สารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ 
https://www.sing.ac.th/ และเพจ 
facebook  ของโรงเรียนสิงหพาหุ 
“ประสานมิตรอุปถัมภ์”   
https://www.facebook.com/  
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
    1.2 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ 1 มี
หน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทาง อื่น ๆ เช่น ส่ือสังคมออนไลน์
ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
   1.3 กลุ่มงานมีหน้าท่ีสนับสนุนและ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบส าหรับ
การ เผยแพร่ช่องทางท่ีรับข้อมูล
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
    2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน และ  
ก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูล
ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตาม ข้อ 1 ขึ้น
เผยแพร่บน เว็บไซต์  
   2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท าสถิตการ
ให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 
6 เดือน และรายงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทราบ  

พบว่าบุคลากร ภายในโรงเรียน กลุ่ม
งานมีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป็นปัจจุบัน และ
หลากหลายช่องทาง มีข้อมูล 
ข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการติดต่อ ท่ีติดต่อส่ือสารได้ 
  

https://www.facebook.com/
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 

2. มาตรการในการให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสิงหพาหุ 
“ประสานมิตรอุปถัมภ์”   

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
1. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ี
ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัด  
ประชุมผู้มีส่วนส่วนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกเพื่อที่โรงเรียนจะ  
ได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเชิง  
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
  1.1 การประชุมครู เจ้า หน้าท่ี 
ลูกจ้าง ประจ าเดือน   
  1.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนและครู  
  1.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อน
เปิดภาคเรียน  
  1.4 การประชุมร่วมระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าท่ีลูกจ้าง  
  1.5  การประชุมของส่วนอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ตามท่ี
โรงเรียนก าหนด  
2. การก ากับติดตามมาตรการการมี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
    2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน ก ากับให้มี
การรายงานผล ต่อรองผู้อ านวยการ
ผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับหลัง
การด าเนินการแต่ละกิจกรรมภายใน 7 
วันท าการ   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมประชุม 
ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะต่อการ
ประชุม และไม่มีเหตุการณ์ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ต่อการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร และของครู บุคลากรใน
การปฏิบัติงาน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อ จัดจ้าง  

1. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
   1.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา30 วัน
ท าการหลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  
   1.2 เผยแพร่ข้อมูล อย่างเป็นระบบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ
ตามกฎหมายระเบียบก าหนด  
   1.3 ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างและผู้
เสนอราคาเพื่อป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
   1.4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อ จัดจ้าง
และบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท้ังผล 
ประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
   1.5 ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน 
ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน  
   1.6 เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
บุคลากรภายในหน่วยงานถึงความ  
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  
       1) ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้
เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ  
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ 
เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  

ไม่พบว่าบุคลากร ภายในโรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้ ส่วนเสีย
กับคู่ค้าของโรงเรียน  และไม่พบ
เรืองการร้องเรียนการทุจริต ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
        2) ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ี

ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความ 
สัมพันธ์ หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม่  
      3) ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/  
โครงการ ท้ังประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลการต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่  
   1.7 ประชุมร่วมระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  
2. การก ากับติดตาม 
   2.1  ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผล
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ  
ซ้อน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน  ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องหรือ ผู้อ านวยการอบหมาย
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นค าแนะน าและอเสนอ
แนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ีผู้อ านวยการ
โรงเรียนโพธิ์ทอง 

 

 
 
 
 



  

 
คณะท างานจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
ที่ปรึกษา 
 ว่าที่ร้อยตรีชาญชัย  กาศักด์ิ       ผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”   
 นางกาญจนา  เลิศดี                รองผู้อ านวยการโรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”   
 นายอัศวิน  บุญแย้มวงษ์          หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 นางสาวสุมนพัสร์ ป้องกัน                หัวหน้าวิชาการ 
 นาอาทิตย์   อ่อนสมกิจ                หัวหน้ากิจการนักเรียน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์”     
 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 นางสาวสุทธิรัก ศรีไพโรจน์            ครู  
 นางสาวสวรส     แจ่มกระจ่าง          ธุรการ 
จัดท ารูปเล่ม 

     นางสาวสุทธิรัก   ศรีไพโรจน์             ครู  
    นางสาวสวรส    แจ่มกระจ่าง            ธุรการ 

 
 
 
 

 


