
ภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าที่ ของโรงเรียนสิงหพาหุ“ประสานมิตรอุปถัมภ์” 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี  อา่งทอง 

 
 โรงเรียนสิงหพาหุ “ประสานมิตรอุปถัมภ์” เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
มีภารกิจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 
๑. มาตรา ๓๙ สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอำนาจหน้าที่ตามทกำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั้นๆ โดยให้มีผู้อานวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการใหเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทาง
ราชการและของสถานศึกษาหรือสว่นราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
(๒) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบคลากร การเงิน การพั สดุ สถานที่และ
ทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือสว่นราชการใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
(๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจดทานติกรรมสัญญาในราชการของ
สถานศึกษาหรือสว่นราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือสว่นราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ 
(๔) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 
(๕) อำนาจหน้าที่ ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาใหเป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
(๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลดกระทรวงเลขาธิการ สภา
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อานวยการสำนกงานเขตพื้นที่การศึกษารวมทั้งงานอื่นที่กระทรวง
มอบหมาย 
 

สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการรองจาก
ผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อช่วยปฏิบัติราชการก็ไดส้ถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) 
ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายได้อาจขอให้สำนกงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็น
การชั่วคราวได้ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและลักษณะของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 
๒. มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อื่นเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา่ การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา 
“การศึกษาตลอดชีวติ” หมายความวา การศึกษาที่เกดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่ให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวติได้อยา่งต่อเน่ือง 
ตลอดชวีิต 



“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัยสถาบัน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ที่มีอำนาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา 
“สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความว่า สถานศกึษาที่จดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
“ผู้สอน” หมายความวา่ ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับตา่งๆ 
“ครู” หมายความวา่ บุคลากรวิชาชพีซึ่งทำหน้าทีห่ลักทางด้านการเรียนการสอนและการสงเสรมการเรียนรู ้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของ 
รัฐและเอกชน 
“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุน 
การศกึษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัตงิานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การ 
นิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาตา่ง ๆ 


