
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวดัหนองกระเบียน 

เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตาํแหน่ง นักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน 

 

 
 ด้วย โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อําเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี จะดําเนินการรับสมัครสรรหา

บุคคล ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อาศัยความตาม
หนังสือ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดว่นที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๑๖     ลงวันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗            เรื่อง การจดัสรรอตัราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตาํแหน่งนักการภารโรง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) และหนังสือสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1     
ที่ ศธ 04129/1396 ลงวันที ่ 19 เมษายน 2567 การจัดสรร อตัราจา้ง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตําแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) โดยมอบหมายให้ โรงเรียนสรรหาบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งนักการภารโรง ตามปฏิทินการจัดสรรและการจา้ง    ตําแหน่งนักการ
ภารโรง ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร  

๑.๑ ชื่อตําแหน่ง ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักการภารโรง  
๑.๒ จาํนวนอัตราจา้ง จาํนวน ๑ อัตรา  
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนวัดหนองกระเบียน  
 

๒. คุณสมบัติ  
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณแ์ข็งแรง 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐ ไว้ชั่วคราว เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม
ระเบียบ ที่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง  

๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อใหเ้ป็นผู้
ทิ้งงาน ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้ง
งานเป็น หุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติ
บุคคลนั้นด้วย  

๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดภุาครัฐกำหนดในราชกจิจานุเบกษาด้วยความบรสิุทธิ์ใจ  



๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิใ์จ 

๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคาํพพิากษาถึงทีสุ่ดให้จําคกุ เหตุเพราะกระทํา

ความผิด ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ  
๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓)  
๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปน้ีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
 (๑) ผ่านการเกณฑท์หารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
 (๒) สามารถขับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ได ้และมีใบอนุญาตขับรถ  
 (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม ้ช่างปูน ชา่งไฟฟ้า ช่างก่อสรา้ง ฯลฯ 
 

๓. อัตราค่าจ้าง  
อัตราเดือนละ 9,000 บาท  
 

๔. อํานาจการจ้าง  
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา ตามคำสัง่

สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที ่๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖6 เรื่อง 
มอบอํานาจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที ่๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอํานาจ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

 
๕. ลักษณะการจ้าง  

โดยวิธกีารจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 
6. ระยะเวลาการจ้าง  

ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดอืนกันยายน ๒๕๖๗ 
 

 ๗. งบประมาณที่ใช ้
งบดําเนินงาน ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพือ่ให้โรงเรียน

มีความเหมาะสม ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตดัแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้

ร่มรื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม  
1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน  
1.3 ดูแล บำรุงรกัษา ซอ่มแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช้ 

ในโรงเรียนให้อยู่ ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจดัทำทะเบียนคุมรายการอปุกรณ์เครื่องใช้  



 
 

  2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใชพ้ื้นที่ของโรงเรียน เช่น  
2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรัว้ทางเข้า-ออกของ

โรงเรียน  
2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อ

ราชการของโรงเรียน  
3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น  

3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
 3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผดิปกติระหวา่งเวลาปฏิบัติงาน หากมี

เหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
4. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
 8. การรับสมัครสรรหา  

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคดัเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครดว้ยตนเองที่
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อําเภอบ้านหมี่ จังหวดัลพบุรี สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ตั้งแตว่ันที่ 23 – ๒8 เมษายน ๒๕๖๗ ( ไม่เว้นวันหยุดราชการ ) 

เอกสารหลักฐานทีต่้องนาํมายื่นในวันสมัครคัดเลอืก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารบัการ
คัดเลือกให้นํา เอกสารหลักฐานฉบับจริง พรอ้มสำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ ฉบับสำเนาให้ผู้สมัครลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนา ถูกต้องให้ครบถ้วน) ดังนี้  

๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1×1.5  นิ้ว ถ่ายมาแล้ว ไม่
เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป 

2. วุฒิการศึกษาหรือหนงัสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนการศกึษาไม่ต่ำกว่า 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

3. บัตรประจาํตวัประชาชน  
4. ทะเบียนบ้าน  
5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  
6. สมุดเงินฝากธนาคารของผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  
7. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส หนังสอืสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 

เอกสารตามข้อ 2 - ๖ ให้นําฉบับบจริงและฉบับสำเนาแสดงในวันที่สมัคร ฉบับสำเนาให้ ผู้สมัครลง
ลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 

 
 9. เงื่อนไขในการรับสมคัรสรรหา  

ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้ม ีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอ้งกรอกข้อมูลรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน



เกิดจากผู้สมัครไม่วา่ดว้ยเหตุ ใด ๆ หรือวุฒิการศกึษาไม่ตรงตามวุฒิของตาํแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผล
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ รับสมัครดงักล่าว ผู้สมัครจะเรียกรอ้งสิทธิใด ๆ มิได้  

 
 ๑๐. วิธีการสรรหา  
  โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อําเภอบ้านหมี่ จังหวดัลพบุรี สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบสมัภาษณ์ โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสมด้านต่าง ๆ ได้แก่ ประสบการณ ์ทว่งท่าวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
 
 ๑๑. วัน เวลา สถานที่เข้ารับการสรรหา  

ผู้สมัครคัดเลือกต้องเข้ารบัการคัดเลือก ในวันที ่29 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป ณ โรงเรียนวัดหนองกระเบียน  

 
๑๒. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 

 ๑๓. การประกาศผลการสรรหา  
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อําเภอบ้านหมี่ จังหวดัลพบุรี สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ภายในวันที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวดัหนองกระเบียน 
Website โรงเรียนวดัหนองกระเบียน และทาง Facebook หลักของโรงเรยีน  

 
 ๑๔. การทาํสัญญาจ้าง  

๑๔.๑ จะทาํสัญญาจา้งผูถู้กคัดเลือกได้ในลำดับที่ ๑ สำหรับบัญชีผู้ได้รับการสรรหา
ตําแหน่ง นักการภารโรงมีเหตุให้ผู้สรรหาได้ในลำดับที่มีสิทธิ์จดัทําและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตวัมา
ทําสัญญาจา้ง สำหรับการจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคดัเลือกเป็นสัญญาจ้างไม่
สามารถจดัทําสัญญาจ้าง ได้ ด้วยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือเป็นไปตามข้อ ๔ จะจ้างผูผ้่านการสรรหาได้
ในลำดับถัดไปในบัญชีผู้ได้รับการ สรรหาสำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคดัเลือกมารับการจา้งครั้งแรก
จะใช้ประกาศผลการคัดเลือกรายบุคคล  

๑๔.๒ การจา้งตาม (๑) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไป
ตาม ตําแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ  

๑๔.๓ ผู้คดัเลือกได้ในลำดับที่ 1 จะทําสัญญาจ้าง จะต้องทาํสัญญาจา้ง สญัญาค้ำ
ประกัน ณ โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อําเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุร ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1  ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ โดยผู้คำ้ประกันจะต้องเป็นข้าราชการ
ระดับ สามขึ้นไป หรือ ผูน้ําชุมชน (กํานัน ผูใ้หญ่บ้าน)  
 ๑๕. ผู้ที่ไดร้ับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

ปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนวัดหนองกระเบียน อําเภอบ้านหมี่ 
จังหวัดลพบุร ีสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 หากภายหลังพบว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการ



จ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้ง ให้ผู้รับจา้งทราบล่วงหน้า หรือกรณเีมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่า
จ้างจะจา้งต่อไปในกรณทีี่ผู้ รับจ้างเป็นผู้มีผล การประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควร
ได้รับการจ้างต่อเน่ือง ทัง้นี้ จะต้อง ได้รับแจ้งการ จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานแล้ว 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที ่23 เดอืน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

          

       ( นางสาวนุชนาถ     ผาน้อย ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัหนองกระเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลอืกและสรรหาเป็นอัตราจ้างผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

 
***************************************************************************** 

การดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร 23 เมษายน 2567 
2. รับสมัคร/ตรวจสอบคณุสมบัติ 23 – 28 เมษายน 2567 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิเข้ารับการสอบ
คัดเลือก 

28 เมษายน 2567 

5. สอบสัมภาษณ ์ 29 เมษายน 2567 
6. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 29 เมษายน 2567 
7. รายงานตวั และทำสญัญาจ้าง 30 เมษายน 2567 

 

 

 



ใบสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนวัดหนองกระเบียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 

1. ชื่อ - สกุล ( นาง/นาย/นานงสาว ).......................................................................................................... 

สัญชาติ...............................................เชื้อชาติ......................................ศาสนา............................................ 

2. เกิดวันที่......................เดือน..................................................พ.ศ. ........................อายุ........................ปี 

3. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่................................................................................................................ 

4. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...........................หมู่...............ตำบล...........................อำเภอ................................. 

จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.์....................................โทร..................................................... 

5. วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถาบัน 

    

    

    

    

6. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

  สำเนาวุฒิบัตรฯ 

 สำเนาบัตรประชาชน 

 สำเนาทะเบยีนบา้น 

 รูปถ่าย ขนาด 1×1.5 นิ้ว จำนวน 2 รูป  

 ใบรับรองแพทย์  

 อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้

ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ  

 

ลงชื่อ............................................................. 

ผู้สมัครสอบ (..........................................................)  

วันที่.............เดือน...............................พ.ศ................... 


