
การบริหารความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการปรับปรุง 

ประจำปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2565 

 

ที ่ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการปรับปรุง ประเด็นความเสี่ยง 
1 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมีการ 

เปลี่ยนแปลง และพัฒนารูปใหม่ มี ข้อ
ระเบียบกฎหมายที่นำมาใช้โดยไม่ให้
ความรู้หรืออบรมทำความ เข้าใจก่อน 

ควรมีการจัดอบรม ให้ความ 
รู้ความ เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรที ่เกี่ยวข้อง 

1. การขาดความรู้ความเข้าใจ ในข้อ
ระเบียบ กฎหมาย เป็น เหตุให้นำไปใช้ 
ที่ไม่ถูกต้อง  
2. บุคลากรยังขาดทักษะและความชำนาญ
ของเจ้าหน้าที่และต้องใช้เวลาในการศึกษา  
3. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างมี ขั้นตอนที่
ยุ่งยากซับซ้อนในการ จัดทำเอกสารทำให้
เกิดการ ผิดพลาดในการจัดทำเอกสาร 

2 คณะกรรมการชุดต่างๆ ยังไม่เข้าใจ 
บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เวลาไม่สอดคล้องพิจารณา ส่งผลต่อการ
ก่อหนี้และเบิกจ่าย ล่าช้าในบางครั้ง 

1. ควรให้ความสำคัญของ 
กระบวนการจัดซื้อเป็น
ภาระหน้าที ่ถึงความสำคัญการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2. ซักซ้อมความเข้าใจให้ความรู้ 
เกี่ยวกับข้อระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย กับคณะกรรมการ 
ชุดต่างๆ  
3. ให้มีการขับเคลื่อน
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้าง
รวดเร็วเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

1. คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ ขาดความรู้
ความเข้าใจและ บทบาทหน้าที่เก่ียวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง ทำให้กระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างล่าช้า และอาจเกิดปัญหาใน
การพิจารณาการจัดหาพัสดุไม่ถูกต้องตาม
เงื่อนไข ข้อ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่ 
เป็นสาระสำคัญอันเป็นเหตุของ การเกิด
ข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค  

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงระบบการปฏิบัติงาน  

2. ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร และความเร็วไม่เพียงพอต่อการใช้งานในบางครั้ง  

3. ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการในระบบจัดซื้อจัดจ้างเมื่อเกิดปัญหา หรือบันทึก    

   ผิดพลาด บางรายการไม่สามารถแก้ไขเองได้  

4. ครูที่ทำหน้าที่พัสดุมีภาระงานสอนมาก ทำให้ไม่มีเวลาในการศึกษาระเบียบและขั้นตอนการทำงาน 

    ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข  

1. ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกปีงบประมาณ เพ่ือทบทวนความรู้  

   ความเข้าใจในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

2. ควรมีการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต ให้มีประสิทธิภาพและมีความเสถียรในการทำงาน  

3. ควรเสนอกรมบัญชีกลางให้ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้สามารถเข้าปฏิบัติงานได้ง่าย  

   เมื่อเกิดข้อผิดพลาด สามารถแก้ไขเองได้เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  

4. ต้นสังกัดควรมีคู่มือการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือศึกษาและยึดเป็นแนวปฏิบัติในทางเดียวกัน   

5. เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลระเบียบ แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น Line Facebook เว็บไซต์      

   ต้นสังกัด และควรมีช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถสืบค้นข้อมูล สอบถามปัญหา   

   และมีบุคลากรทำหน้าที่ ตอบค าถามและคอยช่วยเหลือแนะน าให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

   เพ่ือลดปัญหาการร้องเรียนและเพ่ือเพ่ิมผล การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ 

    กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


