
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนงครูอัตราจาง 

 

 ดวยโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

ประสงคจะรับสมัครบุคคลทั ่วไปเพื ่อจางเปนลูกจางชั ่วคราว ตำแหนง ครูอัตราจาง  จำนวน 1 อัตรา                 

จ ึงได ดำเน ินการร ับสม ัครสอบคัดเล ือกบุคคลเพื ่อจ างเป นล ูกจ างช ั ่วคราว ตำแหนง ครูอ ัตราจ าง                   

อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ. 04009/ว.4562          

ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560        

สั ่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื ่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว จึงประกาศ รับสมัครสอบ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว จำนวน 1 ตำแหนง ดังนี ้

 

1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง ครอัูตราจาง 

วิชาเอก ภาษาอังกฤษ  (อัตราคาจางเดือนละ 12,000 บาท/คน ) จำนวน 1 อัตรา 

 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เปนผูมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

2.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

2.2 เปนผูมีใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให 

2.3 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ  หรือเทียบเทา ตามที่ ก.ค./    

ก.ค.ศ. กำหนด 

2.4 ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

 

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

 ผูประสงคสมัครสอบคัดเลือก  ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ี โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียด

อุปถัมภ) ตำบลศาลเจาโรงทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง ประกาศรับสมัครตั้งแตวันท่ี 12 มกราคม 

2569 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ในเวลาราชการ โดยผูมาสมัครไมตองเสีย

คาธรรมเนียมในการสมัคร  

 

  



 

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดําขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว ซ่ึงถายไว  

      ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน 1 รูป  

(๒) ปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี   

แสดงวา เปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครโดยจะตองสําเร็จการศึกษา 

และไดรับอนุมัติ จากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันเปดรับสมัครวันสุดทาย พรอมถายสําเนา 

จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

ในกรณีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวยื่นพรอมใบสมัครได 

ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกไดโดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและ 

วันท่ี ท่ีไดรับการอนุมัติปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันเปดรับสมัครวันสุดทาย 

มายื่นแทนก็ได  

 (๓) บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานฉบับจริงพรอมถายสําเนา อยางละ ๑ ฉบับ  

      (๔)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ  

หรือหนังสืออนุญาตใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษาพรอม ถายสําเนาจํานวน ๑ ฉบับ ท้ังนี้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ 

ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อกํากับไวดวย   

(๕)  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล               

( กรณีชื่อ นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ฉบับจริงพรอมถายสําเนาอยางละ ๑ ฉบับ  

(๖)  หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถามี)  

3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร  

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ  

ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั ้งย ื ่นหลักฐาน 

ในการสมัครให ถ ูกต องครบถวน ในกรณีท ี ่ม ีความผ ิดพลาดอันเก ิดจากผ ู สม ัคร ไม ว าด วยเหตุใด ๆ 

หรือวุฒิทางการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบ ไมมีสิทธิสมัครสอบ 

ตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมได  

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

 โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก และกำหนดวัน 

เวลา สถานที่ในการประเมิน ภายในวันที่ 22 มกราคม 2569  ณ ปายประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน

(ละเอียดอุปถัมภ)  ทางเว็บไซตโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน  และทางเพจ facebook ประชาสัมพันธ ร.ร.อนุบาล

วัดนางใน ละเอียดอุปถัมภ 



 

 5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทำหนาท่ี ครูอัตราจาง มีรายละเอียด ดังนี้ 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
 

หมายเหตุ 

28 
มกราคม 
2569 

ภาค ก ความรอบรู และความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพครู 
1. ความรอบรู 

1.1 เศรษฐกิจ การเมือง และเหตกุารณปจจุบัน 
  1.2 นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณไีทย 
  1.4. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัตริาชการ  

- พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ  
- พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕

4๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ  
- พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
- พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  
- พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕1  

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
  2.1 วินัยและการรักษาวินัย  
  2.2 คณุธรรม จริยธรรม และคานิยม  
  2.3 มาตรฐานวิชาชีพ  
  2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.5 สมรรถนะวิชาชีพ 

50 การสอบ
ขอเขียน 

ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
1. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 

- หลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูร  
- หลักการสอนท่ีเนนการสอนคดิวิเคราะหและการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีน

เปนสำคญั  
- จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
- การพัฒนาผูเรยีน  
- การบริหารจัดการช้ันเรียน  
- การวิจัยทางการศึกษา  
- สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  
  - ทดสอบความรูในเน้ือหากลุมวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 

50 การสอบ
ขอเขียน 

ภาค ค คุณสมบัติสวนบุคคล  
- ประวัติ ความสามารถ และประสบการณ  
- บุคลิกภาพ เจตคติ  
- ความรู ทวงทีวาจา และเชาวปญญา  
- คุณลักษณะอ่ืนๆท่ีมีความจําเปนตอการ ปฏิบัติงาน/แฟมสะสมงาน 

50 การสอบ
สัมภาษณ 



 

6. เกณฑการตัดสิน 

 ผู ที ่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูไดคะแนนการสอบขอเขียน การสอบ 

สัมภาษณ รวมแลวไมต่ำกวารอยละ 60 โดยจะจัดลําดับที ่เรียงจากผู ที ่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 

ในกรณีที ่คะแนนรวม เทากันใหดูที ่คะแนนขอเขียน ถาคะแนนขอเขียนเทากันใหดูคะแนนความสามารถ 

เฉพาะตําแหนง ถาคะแนนเทากัน ใหพิจารณาจากลําดับที ่สมัครสอบ และการตัดสินของคณะกรรมการ 

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรถือเปนเด็ดขาด จะเรียกรองสิทธิ์ใดๆมิได  

7. การประกาศช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน (ละเอียดอุปถัมภ) จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ภายใน

วันท่ี ๒๙ มกราคม 256๙ ณ โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) โดยเรียงลำดับ 

8. การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกใหมารายงานตัว  

การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกใหถือวาประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเลือกผูมีสิทธิ์ไดรับ 

การจาง จํานวน ๑ อัตรา ใหผู สอบแขงขันไดนําเอกสารสําคัญตัวจริงพรอมรับรองสําเนาอยางละ ๑ ชุด 

มาแสดงในวันท่ี มารายงานตัวและทําสัญญาในวันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา ๐8.3๐ - ๑๒.๐๐ น.  

9. การจางและการจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก  

ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนเรียงตามลําดับท่ีไดรับการ 

คัดเลือก และจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) กําหนดดังตอไปนี้  

9.๑ การจัดทําสัญญาจางครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกเปน 

หนังสือ เรียกตัวผูมีสิทธิ ์มาจัดทําสัญญาจางลูกจางชั ่วคราวปฏิบัติหนาที ่ครูผู สอน ตําแหนงครูอัตราจาง 

ระยะเวลา ในการจาง ระหวางวันที ่ 2 กุมภาพันธ ๒๕๖9 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 เมื ่อผลการปฏิบัติงาน 

ผานการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาการจางตอไป  

9.๒ ผ ู  ได  ร ั บการจ ัดท ํ าส ัญญาจ  า ง เป นล ูกจ  า งช ั ่ วคราวราย เด ือนต ํ าแหน  งคร ู อ ั ตราจ  าง 

ตองไปรายงานตัวเพื ่อจัดทํา สัญญาจางเปนลูกจางชั ่วคราวรายเดือน ตําแหนงครูอัตราจางตามกําหนด 

ถาพนเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธิ์และถูก ยกเลิกประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อเปนการเฉพาะราย  

9.๓ การจางลูกจางชั ่วคราวรายเดือนตําแหนงครูอัตราจาง ไมมีขอผูกพันตอเนื ่องที ่จะนําไปสู 

การบรรจ ุหร ื อ  ปร ับ เปล ี ่ ยนสถานภาพเป นล ูกจ  า งประจ ํ า /พน ั กงานราชการหร ื อข  าราชการ 

หากผู ใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ  หรือขาราชการตองดําเนินการสมัครและสอบแขงขัน 

หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ วิธ ีการและเงื ่อนไขที ่คณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ(คพร.) 

และองคการกลางกําหนด ตามลําดับ  

9.๔ ภายหล ังตรวจสอบพบว าเป นผ ู ขาดค ุณสมบัต ิตามประกาศโรงเร ียนอน ุบาลว ัดนางใน 

(ละเอียดอุปถัมภ )เร ื ่อง ร ับสมัครบุคคลเพื ่อเป นล ูกจ างช ั ่วคราว ต ําแหนงคร ูอ ัตราจ าง ผ ู ม ีอ ํานาจ 

ในการจางอาจสั่งเลิกจางโดยไมตองแจง ใหทราบลวงหนาโดยไมมีเง่ือนไขและจะไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆท้ังสิ้น  



 

9.๕ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดคานไมได 

ไมวากรณีใดๆ  

   

ประกาศ ณ วันท่ี 12  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖9 

           
( นางอัญชลี  ชูจิตร ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 
  



 

ปฏิทินดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ครูอัตราจาง 

แนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) ลงวันท่ี 12  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖9 

*********************************** 

ท่ี วัน เวลา ดำเนินการ ข้ันตอนการดำเนินการ ผูดำเนินการ 

1 วันท่ี 12  มกราคม ๒๕๖9 ประกาศรับสมัคร โรงเรียนอนุบาลวัด
นางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

2 วันท่ี 12  มกราคม ๒๕๖9 

 -  วันท่ี 20  มกราคม ๒๕๖9 

รับสมัคร หองผูอำนวยการ(ตึกเหลือง) 

อาคาร 3 โรงเรียนอนุบาล
วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

3 วันท่ี 22  มกราคม ๒๕๖9 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ
คัดเลือก 

ปายประชาสัมพันธโรงเรียน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ) เวบไซต รร./เพจ 
Facebook ประชาสัมพันธ 

ร.ร.อนุบาลวัดนางใน 
ละเอียดอุปถัมภ 

4 วันท่ี 28  มกราคม ๒๕๖9 ดำเนินการสอบขอเขียน สอบ
สัมภาษณ 

หองประชุมรวมใจ 

อาคาร 3 โรงเรียนอนุบาล
วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

5 วันท่ี 29  มกราคม ๒๕๖9 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
เปนครูอัตราจาง 

ปายประชาสัมพันธโรงเรียน
อนุบาลวัดนางใน(ละเอียด
อุปถัมภ) เวบไซต รร./เพจ 
Facebook ประชาสัมพันธ 

ร.ร.อนุบาลวัดนางใน 
ละเอียดอุปถัมภ 

6 วันท่ี 2 กุมภาพันธ ๒๕๖9 ผูผานการประเมิน ลำดับท่ี 1 
รายงานตัว ทำสัญญาจาง 

หองผูอำนวยการ(ตึกเหลือง) 

อาคาร 3 โรงเรียนอนุบาล
วัดนางใน(ละเอียดอุปถัมภ) 

 

 
 

 


