
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป ้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2565             
โรงเรียนวัดโตนดเตี้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          กระทรวงศึกษาธิการ 



 
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 

 
หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดโตนดเต้ีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี7 ระดับ 
ความสำเร ็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร ็จของ  
การดำเนิการตามแผนปฏิบัตการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เพ ื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์ ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่องการทุจริต การ 
ปฏิบัติหรอละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของคร ู บุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
ข้อกล่าวหาคร ู บุคลากรทางการศกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำน ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำ 
เร ื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเต ือน ดำเนินคดีหร ือ ตามระเบียบ ข้อ 
กฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดโตนดเต้ีย ประจำปี 
งบประมาณ   พ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดโตนดเต้ีย ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห ์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศ ึกษาต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ ื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร ์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ ท่ี1 เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยม ให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ์ ท่ี2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ์ ท่ี3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  
ยุทธศาสตร ์ ท่ี4 พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 

“คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา ร่วมม ือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 



พนัธกิจ 
 

1.  เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยม ให้กับคร ูและบคุลากรทางการศ ึกษา นักเรียนย ึดหลักธรรมาภิบาล 
 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ ื่อเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา  

3. ส่งเสริมบทบาทผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริม/สนับสนุน การจัดองค์ความร ู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเน ื่อง 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ ื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 

2. เพ ื่อส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน  
 3.   เพ ื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก  ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 

4. เพ ื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยมให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   

วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำน ึก และค่านิยมให้แก่สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 

 



 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน 

และ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต ์ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนร ู้ หร ือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลัก ปรัชญา 
เศษฐกิจ พอเพียงแก่คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

2. ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบติังานตามหน้าท่ีด้วยหลัิก 
ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้ ความเข้าใจรวมทั้ง มีการ 
ฝึกอบรมเพ ื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของคร ู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3.  กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศ ึกษาเพ ื่อใช้เป็นคร ื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนร ู้ทางด้านวิชาการ ตลอดจนข้อม ูลข่าวสาร ด้านการป้องกนัและ 
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 

 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดีความซ ื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความซ ื่อสัตย์ สุจริตเสียสละ เพ ื่อประโยชน ์ ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่า 
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม  

4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหร ือบคุคล ท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ   
ทุจริตในสถานศึกษา 



 
 
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เคร ื 
อข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถ ึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหร ือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศ ึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำน ึก 

การเป็นพลเม ืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อม ูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา

กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส ื่อสารมวลชนให้มีความเข ้มแข็งและ  

เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1.3 ส่งเสร ิมสนับนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร ์เน ็ต เพ ื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพ่ันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา โดยมีเว็บบอร ์ดเพ ื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศ ึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบ 

 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ ื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล หร ือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลาย

หลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับร ู้และการเข้้าถึง ข้อม ูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจ ูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหร ือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
2.5 ให้องค์กรหร ือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมม ือ เพ ื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศ ึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเน้นเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพทางการศ ึกษา 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข ็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีม ีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา  
ด้วยตนเอง 

 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัต ิงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2 . สร้างกลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
2.1. วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมม ือ ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศ ึกษา  

 3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค ์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศ ึกษา  
3.2  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ ์ ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
             4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
 
เส่ียง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศ ึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ    
ทุจริตในสถานศึกษา   

วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ ื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริต ให้เป็นระบบอย่างต ่อเน ื่องและสร้างมาตรฐานทงวิชาชีพ ให้สามารถร่วมม ือหร ือประสานการปฏิบัติงาน
กับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

1.1 กำหนดให้คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป ้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา เพ ื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตร การฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 
ตรวจสอบ  และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศ ึกษาร่วมก ันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ ื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถ ึงการลงโทษ  
คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท่ีดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

หลักสูตร การบริหารกิจการบ้านเม ืองท่ีดี  
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค ์ความร ู้เร ื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 

4.1 จัดให้มีกิจกรรม สร้างองค์ความร ู้ ในเร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษาแก่คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความร ู้ และข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. โรงเรียนวัดโตนดเต้ีย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน มีจิตสำน ึกในการเป็นพลเม ืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัยและมีความซ ื่อสัตย์ สุจริต  
3. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้เร ื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข ึ้น  
4. โรงเรียนวัดโตนดเต้ีย ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และย ึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนวัดโตนดเต้ีย มีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศ ึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศ ึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดโตนดเต้ีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จัดทำข้ึนเพ ื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเน ินงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค ์เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป ็นไปในลักษณะท่ีมี 
ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศ ึกษา มีความเช่่ือถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำน ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และการย ึด 
มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นร ูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ต้องบ ูรณาการและ 
อาศัยความร่วมม ือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน ื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบ ูรณาการ 
ความร่วมม ือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน ื่องแล้ว จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏบิัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป ็นธรรม คณะคร ู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษามากยิ่งข ึ้น มีจิตสำน ึกในการเป็น 
พลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ ื่อสัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมม ือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และย ึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถ ึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งย ืนอีกด้วย                                                                                           
    
                                                          
 

      นายเจต  เจริญสุข 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโตนดเต้ีย 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนวัดโตนดเต้ีย 

 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมบริษัทสร้าง

การด ี
ส.ค. 65 -มี.ค 66 คณะกรรมการกิจกรรมบริษัท 

สร้างการด ีปฏิบัติตามแผน 
ดำเนินการโครงการในบรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีวางไว 

นายสุรชัย  ศรีโพธิ์ทอง 
และคณะ 

- กิจกรรมอบรม ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย เสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมและ
ธรร มาภิบาลใน

สถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” โครงการ

โรงเรียนสุจริต 

ก.ค 65 -มี.ค 66 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 
น้อย มีการจัดกิจกรรมอย่าง 
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

นางสาวเมณัฐินี  อะฏะวินทร์ 

และคณะ 

 

- กิจกรรมสร้างความรู้
และ 

ความตระหนักในเรื่อง
การมี 

คุณธรรม จริยธรรม มี
ความ 

ซื่อสัตย์ สุจริตท่ีมี
คุณภาพ 

(ค่ายคุณธรรม) 

พ.ย. 65 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ตามคุณลักษณ์ 
อันพึงประสงค์ของโรงเรียน 

สุจริต 5 ประการ 

นายประครอง  สมยา 
และคณะ 

- กิจกรรมภาพยนตร์ส้ัน ส.ค. 65 -มี.ค 66 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่ือ 
ภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์สังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต อย่างน้อย 

ปีการศึกษา 1 เรื่อง 

นางสาวเมณัฐินี  อะฏะวินทร์ 
และคณะ 

- กิจกรรมการขับเคล่ือน 
หลักสูตรต้านทุจริต 

พ.ค. 65 -ม.ีค 66 โรงเรียนได้นำหลักสูตรต้าน 
ทุจริตมาสอดแทรกในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ใน 

ระดับช้ันทุกระดับช้ัน 

คุณครูผู้สอนรายวิชา 
สังคมศึกษาและคุณครู 

ระดับช้ันอนุบาล 

 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- กิจกรรมการแจ้ง

เบาะแส 
และเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ก.ค 65 -มี.ค 66 มีการจัดสร้างช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสและเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

นายสุรชัย  ศรีโพธิ์ทอง 
และคณะ 

- กิจกรรมการจัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

เพื่อ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
ของข้าราชการ 

ก.ค 65 -มี.ค 66 มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
ข้าราชการ 

หัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย  

  รองผู้อำนวยการจิรชญา  เกิดมูล 

  นางสาวพัชนี   คงเสือ 

  นางกุลนภา    เถระวรรณ 

  นายประคอง   สมยา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 
   สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

- กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ 

ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้าน 

การทุจริตให้คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนใน 

โรงเรียน 

ก.ค 65 -มี.ค 66 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตให้คณะครู 
บุคลากร และนักเรียนใน 

โรงเรียน 

คณะคร ูบุคลากร และ 
นักเรียน 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้ 
1. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน 
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี 
จิตสาธารณะ 


