
 

 
 

รายงานการบริหารบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดโตนดเตี้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



ข้อมูลรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดโตนดเตี้ย 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ หมายเหตุ 

1 นางสาวจิรชญา เกิดมูล รอง.ผอ. ช านาญการ  
2 นางสุกัญญา สุขหลาย คร ู ช านาญการพิเศษ  
3 นางกุลนภา เถระวรรณ คร ู ช านาญการพิเศษ  
4 นายเจตน์พงศ์ เส็งพานิช คร ู ช านาญการ  
5 นางสาวพัชนี คงเสือ คร ู ช านาญการ  
6 นางสาวถาวร บ ารุงวงษ์ คร ู ช านาญการ  
7 นายประคอง สมยา คร ู -  
8 นางสาวอรพินท์ บุตรงาม คร ู -  
9 นางเปมิกา สมยา คร ู -  
10 นางสาวนวพร สุภาพพล คร ู -  
11 นางสาวปพิชญา รอดคง คร ู -  
12 นางสาวภัทรศิยา โจมทยาน คร ู -  
13 นางสาวปรียานุช มาเชื้อ คร ู -  
14 นางสาวภัชษณัญฑ์ ด าโพนงาม คร ู -  
15 นางสาวเมณัฐินี อะฎะวิทนทร์                      คร ู -  
16 นางดวิษาธร   เหล่าศิริวัฒนา คร ู -  
17 นางสาวเวณิการ์   วงษ์สีคิ้ว คร ู -  
18 นางสาวนภาพร เนียมสุข ครูผู้ช่วย -  
19 นายวสันต์  สุขเวชกิจ คร ู ช านาญการพิเศษ  
20 นายสุรชัย  ศรีโพธิ์ทอง คร ู ช านาญการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนวัดโตนดเตี้ย มีดังนี้ 
 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

ผลการด าเนินงาน 
ดีมาก ดี ต้อง

ปรับปรุง 
ปัญหา/
อุปสรรค 

(1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งการก าหนดจ านวนและ อัตราต าแหน่งและเกลี่ย
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ นโยบาย การบริหารงานบุคคล 
ระเบียบและ หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

/    

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ แต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

/    
(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี ความชอบ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร การศึกษาและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียน 

/    

(4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

/    

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง 
ขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียน 

/    

(6) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ 
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในโรงเรียน  

/    

(7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทาง 
การศึกษาในโรงเรียน 

/    

(8) จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียน 

/    

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน 

/    
(10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้
กฎหมายอื่นหรือตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

/    

 
 


