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แนวทางการด าเนินงานบริหารงานบุคคล 
 โรงเรียนได้ก ำหนดขอบข่ำยงำนตำมควำมเหมำะสมกับสภำพอ ำนำจและขอบเขตของ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น 
 1. กำรวิเครำะห์งำนเป็นกระบวนกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลเพื่อทรำบปริมำณงำน 
ขอบเขต หน้ำทีและควำมรับผิดชอบของงำน ควำมเกี่ยวพันของงำนท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมอื่นๆภำยใน
องค์กร 
 2. กำรวำงแผนและกำรพยำกรณ์ก ำลังคนเพื่อบรรจุต ำแหน่งที่วำงหรือขำดไปในอนำคต 
 3. กำรสรรหำ เป็นกระบวนกำรท่ีชักจูงใจและกระตุน้ให้ผู้สมัครท่ีมีศักยภำพมำสมัครงำน 
 4. กำรปฐมนิเทศและกำรบรรจุ 
  - กำรปฐมนิเทศ พนักงำนใหม่เพื่อช่วยให้พนักงำนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้อง
ในระยะที่เริ่มท ำงำน 
  - กำรบรรจุพนักงำน เป็นกำรมอบหมำยงำนตลอดจนกำรเล่ือนขั้นเลื่อนต ำแหน่ง 
กำรโยกย้ำย หรือกำรลดต ำแหน่ง 
 5. กำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติเพ่ือให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้ดีขึ้น มีควำมกระฉับกระเฉง มั่นใจในกำรท ำงำน มีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนท ำให้เป็น
พนักงำนท่ีมีคุณภำพมีควำมเข้ำใจถึงควำมสัมพันธ์ของงำนต่ำงๆลดควำมขัดแย้งในกำรท ำงำน 
 6. กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนว่ำสำมำรถปฏิบัติงำนได้ประสิทธิภำพมำกน้อยเพียงใด 
 7. กำรวำงแผนและกำรพัฒนำอำชีพ เป็นกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำของพนักงำน เป็น
หลักประกันช่วยให้แต่ละคนมีแผนส ำหรับอำชีพของตนในอนำคต กำรเลื่อนต ำแหน่งระดับสูงขึ้น
ไป 
 8. กำรบริหำรค่ำตอบแทนเป็นสิ่งจ ำเป็นต่อชีวิตของพนักงำน เป็นเครื่องแสดงคุณค่ำของ
บุคคลในองค์กำร บ่งบอกถึงควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
 9. ควำมปลอดภัยและสุขภำพ เป็นกำรดูแลพนักงำนจำกกำรบำดเจ็บ จำกอันตรำย และ
ส่งเสริมสุขภำพด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ของพนักงำน 
 10. กำรจูงใจในกำรท ำงำน ขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 


