
การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนศาลาพันได้ตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ต้องการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึก และอุปนิสัยพอเพียง สามารถ
ด ารงตนและด าเนินชีวิตให้เจริญก้าวหน้าอย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ  โดยครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริงภายในแหล่งเรียนรู้ และสามารถน า
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ และเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับสถานศึกษาอื่น หน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไปที่สนใจ
อย่างมีประสิทธิภาพ

ความส าคญัและความเป็นมา



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การบริหารจัดการโรงเรียนทั้งระบบ
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและอุปนิสัยที่พอเพียงแก่ผู้เรียน
4. เพ่ือเผยแพร่พระราชกรณียกิจและอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร
5. เพ่ือสนองพระราโชบายพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิ

พลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว

จดุประสงคแ์ละเป้าหมายของการด าเนินงาน



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

กระบวนการหรอื

ขัน้ตอนการด าเนินงาน

• ด้านการบริหารจัดการ

• ด้านบุคลากร

• ด้านอาคารสถานที่/แหล่งเรียนรู้

• ด้ านความสัม พันธ์ กั บ ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการบริหารจัดการ

1. ก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน

2. จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. ด าเนินการบริหารงานทุกกลุ่ม /งาน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม

5. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และเสนอแนะในการด าเนินงาน

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน

ผู้บริหาร คุณครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในหลักพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ด้านบุคลากร



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน

มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  และสื่อการเรียนสอนจนเห็นผล



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน

คุณครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ือง จัดท าแผน
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง และถอดบทเรียน ๒ ๓ ๔  เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงให้กับนักเรียน



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน

ครู ระดับปฐมวัย  มีหน่ วยการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ระดับอนุบาลจะ
เข้าใจถึงความรู้ที่ได้รับผ่านการเรียนรู้แบบ
รูปธรรม ซ่ึงได้สัมผัส ได้เห็น และได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง

ระดับชั้นปฐมวัย



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน

ระดับชั้นประถมศึกษา

ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปี ๑ –๖   
การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ได้สัมผัส ได้เห็น
และได้ลงมือปฏิบัติจริง



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาจัดการเรียนการสอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  เรียนรู้ทุกอย่างผ่านการ
ลงมือปฏิบัติจริง ครูจึงให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยสอดแทรก
เนื้อหาด้านอาชีพให้นักเรียนซึมซับเข้าไป 



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แหล่งเรียนรู้ด้านทักษะวิชาการ “ฐานห้องเรียนวิทยาศาสตร”์

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
แหล่งเรียนรู้ดา้นทกัษะวิชาการ “ฐานข่าวเช้าวันศกุร์ลกูศาลาพนั”



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
แหล่งเรียนรู้ด้านทักษะวิชาการ “ฐานเวทีคนกล้า”



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
แหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ “ฐานคนเพาะเห็ด”



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
แหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ “ฐานศาลาพันกล้วยไทย”



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
แหล่งเรียนรู้ดา้นทกัษะชีวิต “ฐานบทอาขยานประสานความพอเพียง”



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
แหล่งเรียนรู้ดา้นทกัษะชีวิต “ฐานพืชผักสวนครวั”



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
อุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง มีวิทยากรและนักเรียนแกนน ารับผิดชอบฐานการเรียนรู้ สามารถอธิบายให้ความรู้ และชัดเจน



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นักเรียนแกนน ามีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และเกิดความศรัทธา สามารถน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นักเรียนแกนน าขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา เป็นหลักในการ
จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนได้จัดตารางเวียนฐาน
การเรียนรู้ในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นัก เ รี ยนแกนน ามี ส่ วนร่ วม ในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ภายนอกสถานศึกษา



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานภายนอก
1. การด าเนินสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน และหน่วยงานอื่นขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ให้บริการด้านการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ
4. สร้างโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่ โรงเรียนวัดตะวันเรือง  โรงเรียนวัดสองพ่ีน้อง  โรงเรียนวัด

บ้านพร้าวในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 69 โรงเรียนวัดเปรมประชากร  โรงเรียนวัดปทุมทอง 
โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์  โรงเรียนคลองห้า  ฯลฯ

กระบวนการหรอืข ัน้ตอนการด าเนินงาน



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการด าเนินงาน วางแผนและลงมือปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ท าให้ประหยัดงบประมาณ ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า มีการท างานเป็นทีม เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนา โดยเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ มีภารกิจ
ร่วมกัน มีความส าเร็จร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูล ชื่นชมและให้ก าลงัใจกันและกนัในการ
ท างาน ตลอดจนมีความส าเร็จร่วมกัน  เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณภาพ การเป็น
องค์กรแห่งความส าเร็จ มีความเสียสละ มุ่งเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สุขของนักเรียน 
และสร้างสิ่งแวดล้อมทีด่ีให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรยีน 
เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ  

ผลการด าเนินงาน



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการด าเนินงาน
โรงเรียนเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ให้การสนับสนุนในการศึกษาดูงานและเป็นพี่
เลี้ยงให้กับสถานศึกษาอ่ืนให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการด าเนินงาน

การรับเชิญเป็นวิทยากรถ่ายทอด
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขยายผลสู่ภายนอก
สถานศึกษา 



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนในการท างาน
2. ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความตั้งใจ มีการเสียสละ และเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้
3. นักเรียนมีพ้ืนฐานมคีวามรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างอุปนิสัยความพอเพียงให้ผู้เรียนเต็มศักยภาพ

ปัจจยัความส าเรจ็



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

• หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
• ยึดหลักธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางของความพอดี ความมีเหตุผล 
• น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครู บุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
• การด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างดี 
• โรงเรียนศาลาพันเป็นโรงเรียนฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาศึกษาดูงาน และถ่ายทอดประสบการณ์

แก่โรงเรียนภาคีเครือข่ายได้ตลอดมา อีกทั้งโรงเรียนยังได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานภายนอกอื่นๆ จึงท าให้
โรงเรียนศาลาพันเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

บทเรยีนทีไ่ดร้บั



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การเผยแพรแ่ละการไดร้บัการยอมรบั

โรงเรียนศาลาพันด าเนินการสร้างเครือข่าย เป็นแกนน าในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่ม ๙ และมีการ
วางแผน บริหารจัดการรองรับการขอศึกษาดูงานทุกครั้ง



การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา
(Best Practice)

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การเผยแพรแ่ละการไดร้บัการยอมรบั

จากการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเป็นพี่เล้ียงขยายผลสถานศึกษาอื่นให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียง ทั้งหมด ๑๘ โรงเรียน
๑. โรงเรียนวัดลาดหลุมแก้ว
๒. โรงเรียนวัดท้ายเกาะ
๓. โรงเรียนวัดสองพี่น้อง
๔. โรงเรียนคลองสอง 
๕. โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์
๖. โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร
๗. โรงเรียนวัดตะวันเรือง
๘. โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ 
๙. โรงเรียนบึงเขาย้อน (ดงพันธุ์อุปถัมภ)์

10. โรงเรียนคลองห้า (พฤกษ์ชัฏราษฏรบ์ ารุง)
11. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๙
12. โรงเรียนวัดโคก
๑๓. โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาท า (ปทุมธรรมโชติ)
๑๔. โรงเรียนวัดไพร่ฟ้า
๑๕. โรงเรียนบ้านคลองเจ้าเมือง
๑๖. โรงเรียนจารุศรบ ารุง
๑๗. โรงเรียนคลองลาดช้าง
๑๘. โรงเรียนวัดเมตารางค์


