
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนศาลาพัน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนศาลาพัน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานของรัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการมแีละแนวทางการ นั้น 
 โรงเรียนศาลาพัน ได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนศาลาพันและแนวทางการ
ตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการในสังกัด ได้ถือปฏิบัติต่อไป 
 มาตรการ 
 “การรับสินบน” หมายถึง การเสนอ การให้คำมั ่นสัญญา การให้ การรับ และการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้บุคคลกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดที่ผิดกฎหมาย ขัดต่อศีลธรรมอันดีและทำลายความ
ไว้วางใจการให้และการับสินบน มีหลายรูปแบบ ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำของโรงเรียนศาลาพันปฏิบัติ
ดังนี้  
 ๑. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบายที่
เกินความเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญมีได้ในหลายรูปแบบ และ
มูลค่าของการรับของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๒. ค่ารับรองที่เป็นค่าใช้จ่ายสุ่มเสี่ยง คือ ค่ารับรองต้องรับเนื ่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการ
รับรองนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๓. การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจ
สมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่า
มิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ ได้มาทั้งหมดหรือ
บางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
 ๔. การรับแป๊ะเจี๊ยะ (รับฝากนักเรียน) "เงินกินเปล่าที่แลกกับสิทธิบางอย่าง" คือหมายถึงการจ่ายเงิน
ไปเพื่อแลกกับสิทธิในการเข้าศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 แนวทางดำเนินงาน  
  ๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านทุจริต  
  ๒. จัดทำสื่อโปสเตอร์ติดประกาศไม่รับของขวัญ หรืองดรับของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน  
  ๓. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต  
  ๔. ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
 
    
  

 
(นางสาวศิริลักษณ์ สืบไทย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศาลาพัน 


