
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนคลองบ้านพร้าว 
เร่ือง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 

...................... 
  ด้วยโรงเรียนคลองบ้านพร้าว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
สอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด จำนวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน 8,000 บาท 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๑. สัญชาติไทย 
๒. อายุ ๒๐ - ๕๕ ปี 
๓. สำเร็จการศึกษาระดับ ป.๖ ขึ้นไป 
๔. ไม่เป็นโรคร้ายแรง และมีสุขภาพแข็งแรง  
๕. มีความประพฤติดี มีความอดทน มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทางอาญา  
    เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

หลักฐานที่นำมาสมัคร 
 ๑. รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ถ่ายมาไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 

๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 ๓. สำเนาทะเบียนบ้าน  
 ๔. สำเนาใบแสดงวุฒิผลการศึกษาหรือใบรับรอง  

๕. ใบรับรองแพทย์ (เพิ่มผลการตรวจสารเสพติด) 
๖. หนังสือรับรองการผ่านงานหรือประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่ง (ถ้ามี) 

การรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ีโรงเรียนคลองบ้านพร้าว อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี   
ต้ั งแ ต่ วั น ท่ี  ๒๖  มกราคม  – 2๘  มกราคม  2569 เวลา ๐ ๘ .๓ ๐  - ๑ ๖ .๓ ๐  น .(ใน วั น และ เวลาราชการ )                      
โทร. ๐๒-๑๙๙-๓๘๖๗ 
 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ ภายในวันท่ี 2๘ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา 1๗.๐๐ น.  
การสอบสัมภาษณ์                     วันท่ี 2๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา 0๙.๐๐ น. 
 

              ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  
  
 
                                   ( นายถวิลวงษ์  ปินะสา) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองบ้านพร้าว



 
ใบสมัครลูกจ้าง โรงเรียนคลองบ้านพร้าว 

ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 
 

๑. ช่ือ.............................................................................นามสกุล............................................................. 
    สัญชาติ..............................เช้ือชาติ...........................ศาสนา...........................หมู่โลหิต...................... 
๒. เกิดวันท่ี...........เดือน....................................พ.ศ.........................อายุถึงวันรับสมัคร..........................ปี 
๓. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน.............................................................................................................. 
    ออก ณ สำนักงาน................................................................................................................................ 
    เมื่อวันท่ี...................เดือน..........................................พ.ศ..................... 
๔. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี..............................ถนน..................................ตำบล................................................ 
    อำเภอ.........................................จังหวัด............................................โทรศัพท์..................................... 
๕. สำเร็จการศึกษาข้ันสูงสุดจาก................................................................................................................ 
    ได้รับวุฒิการศึกษา................................................................................................................................ 
๖. ขอสมัครเป็นลูกจ้าง เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 
    สังกัดหน่วยงานโรงเรียนคลองบ้านพร้าว พร้อมเริ่มงานต้ังแต่.............................................................. 
    ได้แนบหลักฐานการสมัคร คือ 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  สำเนาทะเบียนบ้าน 

 สำเนาใบแสดงวุฒิผลการศึกษาหรือใบรับรอง 
  ใบรับรองแพทย์ 
  หลักฐานอื่นๆ ................................................................................. 
 

                                                    (ลายมือช่ือ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ .................... 

 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ
.................................................................................... 
 
ลงช่ือ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
             (...........................................) 
ตำแหน่ง…………………………………………………… 
วันท่ี............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
................................................................................... 
 
ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
        (.............................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 

 

 


