
                                                                                                                   
                                                             

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดทศทิศ 
ท่ี  ………/๒๕๖4…………………………………                  วันที่  1 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและคามโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 

 ตามท่ีโรงเรียนวัดทศทิศ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖4 และนําไปพัฒนาการดําเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ
ต่อไป 

บัดนี้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะ
และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงานสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้วดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำท่ีสุด ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 11.94 เป็น คะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

๒ การบริหารงาน 
3 การบริหารเงินงบประมาณ 
4 การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล 
5 การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

(๑) วางแผนและดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
(๒) สร้างมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

 



โรงเรียนวัดทศทิศ ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานซึ่ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีการประชุมช้ีแจงและรายงานความคืบหน้า ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ เช่น การวิเคราะห์
ความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานข้อมูลแผนงานต่างๆ รวมท้ังการดูแลกำกับติดตามและ
การประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการท้ังหมดท่ีกล่าวมาได้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และช่องทางการสือสารต่างๆ อย่างครบถ้วน 

 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 
                                                                  ลงช่ือ               

                                                (นายภราดร  ไทยพานิช) 
                                                ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ 

(นายนิรัน  นิลทองหลาง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดทศทิศ 
เรื่อง   มาตรการการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

------------------------------------------------------- 
 
 โรงเรียนวัดทศทิศได้จัดทำมาตรการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนวัดทศทิศ 
เข้ามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณงาน 
 อาศัยอำนาจ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพ.ศ.2560 ได้กำหนดเรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปีต้ังแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องดเน้นการให้
เด็กนักเรียนได้รับกสนดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้โรงเรียนร่วมจิตประสาทและภาครัฐเข้ามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้วย โรงเรียนต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ การศึกษาความต้องการในระบบต่างๆรวมท้ัง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีส่วนร่วมกันระหว่าง ภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยโรงเรียนมีหน้าท่ี กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) 
พ.ศ.2545 กำหนดให้หลักการศึกษาให้มีสังคมมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาโดยมีกระจายอำนาจสู่โรงเรียน โดย
ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน และ
สถาบันสังคมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนรวมการวางแผนนโยบายการจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจงานหรือลักษณะงาน โดยโรงเรียนได้มีการกำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
วิธีการดำเนินการ ขั้นตอน กระบวนการระยะเวลาในการมีส่วนร่วมของโรงเรียนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีกรอบ
แนวทางการเข้ามีส่วนร่วม การวางแผนการดำเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การแสดง
ความคิดเห็นผ่านทางเว็ปไซต์ หรือการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม มีการให้ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา 
และการนำข้อเสนอแนะ ปัญหา มาปรับปรุง พัฒนา ต่อไปยั่งยืน โดยมีข้ันตอนและมาตรการดำเนินการต่อไปนี้ 
 
 

ขั้นตอน มาตรการดำเนินการ 
1. ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงานของกลุ่ม ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงาน ท่ีต้องมีการกำหนด 

มาตรการ กลไก หรือระบบในการให้โรงเรียนหรือผู้มี 
ส่วน ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

2. กำหนดมาตรการหลัก ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงาน ท่ีต้องมีการกำหนด 
มาตรการ กลไก หรือระบบในการให้โรงเรียนหรือผู้มี 
ส่วน ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

3. กำหนดมาตรการเสริม กลุ่มงานทุกลุ่มงาน จะต้องส่งหลักฐานท่ีแสดงถึงการ 
เปิดโอกาสให้ภาครัฐหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มี 
ส่วนร่วมการ ดำเนินงาน 
- มีลักษณะงานเป็นสรุปรายงานผล รายงานการ 
ประชุม ภาพประกอบหรือหลักฐานอื่นๆท่ีเหมาะสม 

 



ขั้นตอน มาตรการดำเนินการ 
- มีเนื้อหาแสดงถึงตัวอย่างการดำเนินงานตามท่ีระบุ 
ไว้ใน กรอบแนวทางและขั้นตอน 

4. กำหนดมาตรการให้โรงเรียนและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1. ภารกิจงาน/ลักษณะงาน ต้องก าหนดการเข้ามา 
มีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียน/ผู้รับบริการ/ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการทำงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
มี3 แนวทาง 
- แสดงความคิดเห็นผ่านเว็ปไซต์ของ 
โรงเรียน 
- ใช้แบบสอบถาม ส่งถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การประชุม/อบรม/สัมมา/การประชา 
พิจารณ์การรับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรายงานสรุปผล การเข้ามามีส่วน 
ร่วมในแต่ละ ภารกิจงาน ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 
และนำไปปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ให้ดีขึ้นมั่นคงยั่งยืน 
ต่อไป 

5. กำหนดปฏิทิน การกำกับติดตามผลการ 
ดำเนินการ ตามข้อคิดเห็น ข้อสนอแนะ ของผู้
มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

1. ปฏิทินการติดตามผลการดำเนินการตาม 
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผู้รับผิดชอบ ของทุกลุ่มงาน ดำเนินการเสร็จ ส่ง 
สรุป รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน/ 
ลักษณะงาน ทุกเดือน 
- ผลสำเร็จของการดำเนินงาน เป็นไปตามมาตรการ 
มีส่วน ร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของโรงเรียน 
สามารถรายงานตามข้อคำถาม การจัดเก็บข้อมูล 
เอกสารหลักฐานเป็นไป ตามเงื่อนไขของ O33 และ 
O43 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 

(ลงช่ือ) ……………………………………………. 
             (นางอารี  เสาร์บดีรักษ์) 
             วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทศทิศ 

 


