
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของโรงเรียนวัดทศทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณะรรมและคามโปร่งใสของโรงเรียน

วัดทศทิศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนวัดทศทิศ อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลคะแนน ดังนี ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 87.13 - - 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดทศทิศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 87.13 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  
โดยตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจได้คะแนนสูงสุด 94.07 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 11.94 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 การใช้อำนาจ 94.07 A ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที 93.27 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.59 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.37 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.93 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 88.91 A ผ่าน 
8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 87.05 A ผ่าน 
7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 
86.66 A ผ่าน 

10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 81.25 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 84.29 A ผ่าน 

 
 
 
 
 



 

 
 ท่ีมา รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสพป.ปทุมธานี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได้คะแนน
เท่ากับ 27.39 คิดเป็นร้อยละ 91.73 อยู่ในระดับ A บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ี
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดง
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มี
จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี ้
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 93.27 เป็นคะแนนจากการประเมนิการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 



 (2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.07 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะ
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 (3) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.37 เป็นคะแนนจาก
การรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
 (3) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.47 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเดน็ท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่อง
การรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6 - 8 ได้
คะแนนเท่ากับ 26.63 ร้อยละ 99.58 อยู่ในระดับ A บ่งช้ีให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเช่ือมั่นใน
การดำเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยให้ข้อมูลท่ีชัดเจน
ตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ จุดแข็งและจุดท่ีต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี ้
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.59 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเช่ือมั่นในคุณภาพ
การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ี
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก
รับสินบน 
  



 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนน
เท่ากับ 4.89 อยู่ในระดับ F บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานยังไม่มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน  
จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ  
2.การใช้งบประมาณ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
7.แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8.แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
10.แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ดังนี ้

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2,4,7,8,9 และ 10  

 
(๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

(๑) วางแผนและดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริตอย่างจริงจัง 
(๒) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

 
ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้นและโรงเรียนควร 

ให้ความสำคัญมากข้ึนคือการเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วย 
(๑) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(๒) การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
ให้ดีขึ้น 


