
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 โดยมีผลคะแนน 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

ปีงบประมาณ พ.ศ 
2564 

พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

72.58 70.65 1.93 -1.93 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 70.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ C  
โดยตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด 96.50 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 18.75 คะแนน 

ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 การใช้อำนาจ 96.50 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.32 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 90.73 A ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.54 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.23 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.23 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 82.48 B ไมผ่่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.06 B ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 70.76 B ไมผ่่าน 

10 การป้องกันทุจริต 18.75 F ไมผ่่าน 
หมายเหตุ , คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 



 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 

94.99 
ผ่าน 

B Good 75.00 – 
84.99 

ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 
74.99 

ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 
64.99 

ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 
54.99 

ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

 

 



ที่มา รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.ปทุมธานี เขต 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนน
เท่ากับ 27.47 คิดเป็นร้อยละ 91.56 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็ง
และจุดทีต่้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.50 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.32 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.73 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย แม้ตัวชี้วัดนี้จะมีคะแนนเกินร้อยละ 90 แต่ก็มี
คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95 ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 90.51 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ



ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนน
เท่ากับ 25.28 ร้อยละ 84.26 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อม่ันในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน
ตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.26 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.48 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.06 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ
ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 



3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 
17.90 ร้อยละ 44.76 อยู่ในระดับ F บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ มีจุดแข็ง ที่ต้องรักษาคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.76 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                   (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 18.75 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 
 

ตัวชั้วัด ประเด็นการประเมิณ ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10  

แนวทางการป้องกันการทุจริต 
(๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
(๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

(๑) วางแผนและดำเนินการเพื่อปอ้งกัน 
การทุจริตอยา่งจริงจัง 



 (๒) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

  ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึน้และโรงเรียนควรให้ความสำคัญมาก
ขึ้นคือการเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วย 

(๑) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดิโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม 

(๒) การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนใหด้ีขึ้น 

 

  



 

 
คำสั่งโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

ที ่71/2565 
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมนิคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 
โดยกำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Tranparency Assessment (OIT) ให้ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการ
ประเมินเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่าน
ระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานเพ่ือให้ดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมินจึงแต่งตั้งคณะกรรมการของผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
  1.1 นางเพชรธนินทร์ การะวิโก  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
  1.2 นางสาววรารัตน์ จันทรา  คร ู    กรรมการ 
  1.3 นายฐิติวงศ์ แทบทับ   คร ู    กรรมการ 
  1.4 นางวิมล ไพศาลจิตร   คร ู    กรรมการ 
  1.5 นางสาวสนิตา เพิ่มพูล  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คณะกรรมการดำเนินตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transperency Assessment (OIT) 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของสถานศึกษา 
- ประกอบด้วยตําแหน่งที่สำคัญ และการแบ่ง 
ส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 ฝา่ย หรือภาระงาน
และองค์คณะบุคคล 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารสถานศึกษา 
- ประกอบด้วย ชื่อ- นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุด หรือหัวหน้า
สถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

03 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

04 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2563 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- หมายเลขโทรสาร 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( e-mail) 
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

หรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
บริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม 
มาตรา 35 พรบ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

การประชาสัมพันธ์ 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจ หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q&A - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น  
Web broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

09 Social Network - แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
- สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

การดำเนินงาน 
010 แผนดำเนินงานประจำปี - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี

ระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 2565 

นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช 

011 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ 2565 

นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช 

 

 

 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
012 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลการดำเนินงานของ
ปีงบประมาณ  2565 

นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช 

013 คู่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใดสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

การให้บริการ 
014 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
สถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติสำหรับการให้บริการ
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ให้บริการ
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2565 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

 

 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
016 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการ 
- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 2565 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

017 E–Service - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 2565 

นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช 

019 รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ 2565 

นางบุณยานุช คำแก้วโชติพันธ์  
นางวิมล ไพศาลจิตร 
นางสาวอริษา จำปาทอง 

020 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 2565 

นางบุณยานุช คำแก้วโชติพันธ์  
นางวิมล ไพศาลจิตร 
นางสาวอริษา จำปาทอง 

 

 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
2565 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวปวีณา ธราพร 

022 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวปวีณา ธราพร 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
- จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง)  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
2565 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งของ
หน่วยงาน (แบบ สขร.1) 
- มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณ
ท ี ่ ใช ้ ในการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งป ัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวปวีณา ธราพร 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
เพื ่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 
- เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือ
ผ ู ้บร ิหารท ี ่ ได ้รร ับมอบหมายหรือ
น โ ย บ า ย ท ี ่ ก ำ ห น ด ใ น น า ม ข อ ง
สถานศึกษา 
- เป ็ นน โยบายท ี ่ ย ั ง ใช ้ บ ั งค ั บ ใน
สถานศ ึกษาในป ีงบประมาณพ.ศ. 
2565 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปวีณา ธราพร 

O26 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการดำเนินการตามนาโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
วางแผน กำลังคน การสรรหาคนดีคน
เก่งเพื ่อปฏิบัต ิงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีว ิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรการประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
เป็นต้น 
 
 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปวีณา ธราพร 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
  - เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับ

ก ับนโยบายการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล ตามข้อ 025 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที ่  อย ู ่ภายใต ้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
- หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
- หล ักเกณฑ์การบรรจ ุและแต่งตั้ง
บ ุ คล ากรหล ั ก เ กณฑ ์ ก า รพ ัฒนา
บุคลากร 
- หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
- เป ็นหล ักเกณฑ์ท ี ่ย ังใช ้บ ังค ับใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปวีณา ธราพร 

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

แสดงผลการบร ิ ห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากร 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ เช่นผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

นายฐิติวงศ์ แทบทับ 
นางสาวปวีณา ธราพร 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการ                    

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่นรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือ 
วิธีการ ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นต้น 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษาผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 

O31 ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

(กรณีไม่มีเร ื ่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 

O32 ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น 

- แสดงช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห ็นต ่อการ
ดำเน ินงานตามอำนาจหน้าท ี ่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วม
ว า ง แ ผ น  ร ่ ว ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ่ ว ม
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

นางสาวปรีชญา อุปเสน 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร - แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่า

จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดทำอย่าง
น้อย 2 ภาษาได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
- ดำเนินการโดยผู ้บร ิหารสูงส ุดคน
ปัจจุบันของสถานศึกษา 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 
นางบุณยานุช คำแก้วโชติพันธ์ 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน 
- เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ ความสำคัญกับ
การปร ับปร ุงพ ัฒนา และส ่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 
 
 
 

นางสาววันวิสาข์ บุตะเดช 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยง การ

ทุจริตประจำปี 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของผลการ
ประเมินเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี ่ยง มาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
2565 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณี
ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้
เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานศึกษาเป ็นก ิจกรรมหร ือการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
- การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ 036 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างชื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
2565 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน การ

ทุจริตประจำปี 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรมงบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ 2565 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

O40 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีรอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีรอบ 6 เดือน 
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ในปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 
O41 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 
- แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
เป็นต้น 

นางสาววรารัตน์ จันทรา 
นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 
นางสาวสิริกร จันทะวงษ์ 

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 
เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ  การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

นางสาววัฒนา อ่อนนุ่ม 

043 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 

นายอาทิตย์ติชัย สุขเสมอ 
นางสาวสุกัญญา อาระยะชัย 
นางบุณยานุช คำแก้วโชติพันธ์ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ กรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
  - มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
2565 

 

  มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและรายงานผลหน้า
เว็บไซต์โรงเรียน และส่ง Link address ข้อมูลในระบบบของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ 

 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2565 

      สั่ง ณ วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

            ( นางเพชรธนินทร์ การะวิโก ) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่ 

 

 

 


