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ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

 



1 
 

การติดตามผลความก้าวหนา้ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนวัดดอนใหญ ่

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการดังนี้ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และ 

งบประมาณประจำปงีบประมาณ 2565 โดยกำหนดกิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผล 

ความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัตกิารฯ ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบและ การ

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2565 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง ต่าง ๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2565 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความ เห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ ผอ.
สพป.ปท.2 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย 
 
 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารฯ 
 
 

            

5 เสนอสรปุผลการดำเนินงานต่อ ผอ.
สพป.ปท.2 เพื่อขอความเห็นชอบ 
 
 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการรายงาน สพป.ปท.2 รบัทราบ
ต่อไป 
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ความนำ 

หลักการและเหตผุล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2565 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ  การ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ 

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 และข้อ กล่าวหา

ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่มี

จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 

ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ 

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด

ไว้ ในปีงบประมาณ 2565 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน วัดดอนใหญ่ ประจำปี 

งบประมาณ 2565 นั้น โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราบ

การทจุริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นคุณธรรม ประสานใจชุมชน ก้าวไกลเรียนดี เทคโนโลยทีันสมัย ฝกึฝนสุขภาพให้แข็งแรง รักษ์

การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
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พันธกิจ 

1. ส่งเสรมิผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

  2. ส่งเสรมิการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 

  3. พัฒนาเทคโนโลยีและจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีให้ทั่วถึงอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4. ส่งเสรมิด้านกีฬา พัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียน 

  5. ส่งเสรมิอาชีพใหเ้กิดสมัฤทธ์ิผลอย่างมีประสทิธิภาพ 

  6. ส่งเสรมิการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

  7. พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  8. ระดมชุมชนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์

นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และสามารถออกไปประกอบอาชีพอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางดำเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น 

กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน 

ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและดำเนินชีวิต

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง แก่ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูแ้ละปฏิบัตงิานตามหน้าที่ด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 

เพื่อใหป้ฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสรมิให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม

และจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัตตินของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มหีลกัสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรม ดา้นการป้องกันและปราบปราม การทจุริต

สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่

ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสรมิแหล่งเรียนรูท้างวิชาการ ตลอดจนข้อมลูข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา 

4. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสรมิการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหส้ังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสรมิ เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลทีม่ีผลงานดเีด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทจุริต

สถานศึกษา 
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4.4 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ ทจุริต

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 

ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากบัองค์กรทุกภาคส่วนเพือ่สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น

พลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมลูและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบั องค์กร

ทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อสิระ

ในการทาหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้สถานศึกษามรีะบบอินเทอร์เน็ต เพือ่ทำการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมเีว็บบอรด์เพื่อติดต่อสือ่สารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจง้ข้อมลูหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทัง้

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
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2.3 ส่งเสรมิสิทธิในการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรอืเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมอืเพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้น

การมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพฒันา 

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทัง้สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บรหิารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต มโีครงสร้างของ หน่วยงาน 

อัตรากำลงั การบรหิารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกจิและความ รบัผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัตงิานด้าน การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทจุริต ใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในการบรหิารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสรมิประสทิธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ เสี่ยง 

4.1 ส่งเสรมิให้มกีารจัดทารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 

ส่วน 

 

มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปอ้งกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อใหม้ีความเช่ียวชาญ 
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1.2 กำหนดให้มหีลักสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสรมิใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดให้มหีน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่ และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตใน สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกจิกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริต สถานศึกษา แก่ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มจีิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

  3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเ้รือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

  4. โรงเรียนวัดดอนใหญ่ ปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัต ิ
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5. โรงเรียนวัดดอนใหญ่ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมอืในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตในสถานศึกษา ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและ ยั่งยืน

ตลอดไป 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดดอนใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2565 

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่

คาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ รับผิดชอบ ทำ

ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ

หน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 

อาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังไว้ 

ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น 

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ 

ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 

ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 


