
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดดอนใหญ 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดดอนใหญไดมีการดําเนินการตาม

นโยบาย และมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี ้

ดานท่ี 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

  - การวางแผนกําลังคน 

        วางแผนอัตรากําลังเพื่อใชในการการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพื่อใชสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ตองการวิชาเอกของสถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูป

ประยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนวัดดอนใหญ มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจํานวน 18 คน 

  - การสรรหา 

          ในป พ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดดอนใหญมีขาราชการครูอยูในระดับพอดีเกณฑมีอัตราเพียงพอกบั

กับการวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

  - การเลื่อนเงินเดือน 

           โรงเรียนวัดดอนใหญ ไดดําเนินการเล่ือนเงนิเดือนขาราชการครูและเล่ือนข้ันคาจางลูกจาง

ประจําปละ 2 ครั้ง และดําเนินการเล่ือนเงินคาตอบแทนพนักงานราชการปละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผลรายบุคคล

โดยดําเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

  1. ครูท่ีเขารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวา 20 ช่ัวโมงตอปพบวาในป พ.ศ. 2565 รอยละของครูท่ี

เขารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีคาเทากับ 97.60 ซึ่งสูงข้ึนทุกป แสดงใหเห็นวาครูในโรงเรียนมีการ

พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

  2. ครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT) ในระดับดีพบวา ในปพ.ศ. 2565 รอยละของครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีคารอยละ 75 ข้ึนไป ตามเปาหมายท่ีวางไว แสดง



ใหเห็นวาจะสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (ITC) ในระดับดีไดเทียบเทากับเปาท่ีวางไว 

ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 

  ดานการสรางขวัญ และกําลังใจใหแกบุคลากรโรงเรียนไดมีการสรางขวัญ และกําลังใจแกบุคลากรและ

ครอบครัวในโอกาสตาง ๆ เชน สําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เล่ือนข้ัน วันเกิด เล่ือนตําแหนงหรือไดรับ  

วิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะหครูและบุคลากร โครงการศึกษาตอ 

นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาวไดมีการออกแบบใหเหมาะสมตามความตองการของ

ผูปฏิบัติงานท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับความแตกตางของกลุมและประเภทของผูปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน

ถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายใหเหมาะสมกับ

ตําแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

ดานท่ี 4 การดําเนินการทางวินัย 

  พบวา ในปพ.ศ. 2565 โรงเรียนวัดดอนใหญ ไมไดรับเรื่องรองเรียน ไมมีการลงโทษหรือดําเนินการทาง

วินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

          

        ลงช่ือ 

                        (นางเพชรธนนิทร การะวิโก) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ 

 

 

 

 


