
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนรวมราษฎร;สามัคคี 

โรงเรียนรวมราษฎร-สามัคคี ได4ดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

จัดระบบบริหารจัดการองค-กรตามหลักการบริหารกิจการบ4านเมืองท่ีดี เพ่ือให4เอ้ือตFอการ บริหารงานบุคคล 

เปHนแบบอยFางท่ีดี เปHนผู4นํา และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย 

 ๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด2วยคําม่ันสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศึกษา คือ  

๑.๑ ด4วยเกียรติของขา4 :ข4าของสัญญาวFา  

ข4อ ๑ ข4าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ4านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน- 

ของ นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เปHนสําคัญ มุFงสร4าง

เสริมความ ซ่ือสัตย- สุจริตในการ ปฏิบัติราชการ  

ข4อ ๒ ข4าจะจัดระบบบริหารจัดการให4สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

โดย คํานึงถึงความ พึงพอใจของผู4รับบริการเปHนสําคัญ  

ข4อ ๓ ข4าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให4ถูกต4อง โปรFงใส คุ4มคFา 

ตรวจสอบ ได4มีประสิทธิภาพ  

ข4อ ๔ ข4าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให4เกิดความเสมอภาค เทFาเทียม เปHนธรรม 

โดยไมF เลือกปฏิบัติ อยFางไมFเปHนธรรม  

ข4อ ๕ ข4าจะมุFงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู4เรียนให4สูงขึ้นโดยสFงเสริม 

ความเข4มแข็งของ โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู4ที ่ใช4โรงเรียนและ

ห4องเรียนเปHนฐานในการพัฒนา  

 

๑.๒ เจตจํานงสูFการปฏิบัติ  

ข4อ ๑ จะปฏิบัติตนให4เปHนผู4ตรงตFอเวลา 

ข4อ ๒ จะปฏิบัติหน4าท่ีให4ถูกต4องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  

ข4อ ๓ จะเปHนแบบอยFางท่ีดีด4านความซ่ือสัตย- 

ข4อ ๔ จะยึดม่ันในหน4าท่ีความรับผิดชอบ 

ข4อ ๕ จะมุFงม่ันในการบริหารท่ีดี  

 



๒. กําหนดนโยบายโรงเรียนรวมราษฎรJสามัคคี ซึ่งใช2เปMนวิสัยทัศนJและแนวทางการพัฒนาเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา อันประกอบด2วย  

๒.๑ วิสัยทัศน-  

สุขภาพดี มีคุณธรรม นําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําริ มีชีวิตอยFางพอเพียง  

๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช4โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณา

การ (Integration Standard)  

 

 

๒.๓ แนวทางการพัฒนา  

๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ4านเมืองท่ีดี โดยการ

มีสFวนรวม และปรับระบบบริหารสูFโรงเรียน คืนครูสูFห4องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก-รFวมทํา

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห4องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบ

สูFระดับงาน ตามภารกิจ ระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย  

 



๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนรวมราษฎร-สามัคคี  

๒.๓.๓ สFงเสริมและพัฒนาองค-กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผู4เรียน 

โดย ปลูกฝoงคFานิยมรFวมที่เข4มแข็ง อันประกอบด4วย การตรงตFอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและ

วินัย ความ ซ่ือสัตย-สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

๒.๓.๔ เสริมสร4างความซื่อสัตย-สุจริตโดยใช4เกณฑ-การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสใน

การดําเนินงานภาครับ (ITA) เปHนเปsาหมายและแนวทางการพัฒนาเปHนแบบอยFางท่ีดีด4านความซ่ือสัตย-

สุจริต  

๒.๓.๕ จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให4สอดคล4องกับแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา

การศึกษาของภาค การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต4องการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช4

เปsาหมายเชิง ยุทธศาสตร- ๒๐ ปu เปHนเปsาหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ  

๒.๓.๖ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปu เพื่อนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูFการปฏิบัติ โดย

อาศัยหลัก วิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เปHนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช4กําหนด

โครงการ/ กิจกรรมการ ดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นโยบายและ ITA  

๒.๓.๗ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู4ของผู4เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู4ของผู4เรียน

ที่มุFงเน4น การสFงเสริมความเข4มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข4มแข็งในการจัดการ

เรียนรู4 ของครู  

๒.๓.๘ นํานโยบายที่สําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้น พื ้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสู Fการปฏิบัติ โดยวิเคราะห-ความสําคัญ 

ประกาศกําหนด นโยบาย จัดทําแผนงาน โครงการสูFการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

และรายงานการปฏิบัติอยFาง ตFอเน่ือง  

๒.๓.๙ ประยุกต-ใช4หลักการบริหารคุณภาพองค-กร (PDCA) ประกอบด4วย การวางแผน 

(Plan) การ ดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง

แก4ไข (Act) มาใช4 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสํานักงาน ระดับ

กลุFม ระดับงาน และ ระดับ โครงการ เพ่ือให4การปฏิบัติงานบรรลุเปsาหมายอยFางมีคุณภาพ  

๒.๓.๑๐ จัดให4มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการดําเนินงานในทุกระดับท้ัง

ระดับ โรงเรียน ระดับห4องเรียน ระดับกลุFม ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรมการดําเนินงาน 

และจัดให4มีการ เรียนรู4 ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน  



๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรู4และนําศาสตร-พระราชาเปHนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะ

หลัก เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูFกับการนํานวัตกรรมและนําเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช4ในการ

บริหารจัด การศึกษาการเรียนรู4และการบริการ 

  

๒.๔ เปsาหมายความสําเร็จ  

๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเข4มแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

๑) ได4รับความรFวมมือจากบุคลากรในโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ผู4ปกครอง ชุมชน องค-กรปกครองสFวนท4องถ่ิน รวมท้ังหนFวยงานท่ีเก่ียวข4อง  

๒) ได4รับความรFวมมือในด4านเสียสละบริจาคทรัพย- แรงงาน เวลา ในการพัฒนา

สถานศึกษา และ ส่ิงแวดล4อม จากคณะครูและชุมชน  

๓) โรงเรียนมีผลงานการพัฒนา ในด4านการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

สภาพแวดล4อมท่ี สามารถเอ้ือตFอการจัดการเรียนการสอน  

๔) ครูมีความกระตือรือร4น มุFงมั่นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ได4เข4ารับการ

ประชุม อรม สัมมนา ศึกษาดูงาน นมีความรู4คงวามสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

๕) ผลการประเมินการอFานออกเสียง และอFานรู4เรื่อง ชั้นประถมศึกษาปuท่ี ๑ ระดับดี

มาก ร4อยละ ๔๕.๒๓ ระดับดี ร4อยละ ๔๕.๒๓ ระดับบพอใช4 ร4อยละ ๙.๒๕ ไมFมีระดับ

ปรับปรุง  

๖) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนชั้นประถมศึกษา ๑-๖ ในทุก

กลุFมสาระอยูFใน ระดับดี ร4อยละ ๘๔.๔๖  

๒.๔.๒ ครูมีความเข4มแข็งในการจัดการเรียนรู4 โดย  

๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไมFน4อย

กวFาร4อยละ ๔๐ 

๒) นักเร ียนในความรับผิดชอบผFานเกณฑ-ที ่ทางราชการกําหนดไมFน4อยกวFา         

ร4อยละ ๕๐  

๒.๔.๓ ประชาชนและผู4รับบริการมีความพึงพอใจตFอการพัฒนาคุณภาพการบริหารและ การ

จัดการ ศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของกลุFม และของโรงเรียนไมFน4อยกวFาร4อยละ ๕๕  

๒.๔.๔ ประเทศชาติมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ตามยุทธศาสตร-ชาติ ๒๐ ปu 

 

 



๓. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหน2าท่ีราชการและลูกจ2างในสถานศึกษา อันประกอบด2วย  

๓.๑ ปฏิบัติหน4าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ4านเมืองที่ดี ยึดผลประโยชน-ของนักเรียน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปHนสําคัญ  

๓.๒ ปฏิบัติหน4าที่ราชการด4วยความซื่อสัตย-สุจริต ไมFยึดผลประโยชน-ของตนเอง และพวก

พ4องโดยมิชอบ  

๓.๓ จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให4สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย

คํานึงถึง ความพึงพอใจของผู4รับบริการเปHนสําคัญ  

๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรู 4ที ่ยึดผู 4เรียนเปHนสําคัญ ด4วยความรัก ความเมตตา สFงเสริม

บรรยากาศท่ีเปHน กัลยาณมิตรในโรงเรียนและห4องเรียน  

๓.๕ มุFงเน4นยกระดับคุณภาพการเรียนรู4ของผู4เรียนให4สูงข้ึนอยFางรอบด4าน  

๓.๖ ปฏิบัติหน4าที่ราชการโดยเปHนแบบอยFางที่ดีเกี่ยวกับการตรงตFอเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบียบและ วินัย ความซ่ือสัตย-สุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  

๓.๗ ปฏิบัติหน4าที่ราชการเกี ่ยวกับการเงินและงบประมาณให4ถูกต4อง โปรFงใส คุ4มคFา มี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได4 และไมFแสวงหาผลประโยชน-โดยมิชอบ  

๓.๘ ปฏิบัติหน4าที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด4วยความเสมอภาค เทFาเทียม เปHน

ธรรมไมF เลือกปฏิบัติและไมFแสวงหาผลประโยชน-โดยมิชอบ  

๓.๙ ปฏ ิบ ัต ิหน 4 าท ี ่ ราชการโดยให 4ความส ํ าค ัญก ับการน ํ านโยบายของร ั ฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สูFการ ปฏิบัติให4เกิดผลสําเร็จ อยFางเปHนรูปธรรม  

๓.๑๐ ปฏิบัติหน4าที่ราชการโดยประยุกต-ใช4หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด4วย 

การ วางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และ

การปรับปรุง แก4ไข (Act) งานในหน4าท่ีรับผิดชอบ  

๓.๑๑ จัดให4มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอยFางตFอเนื่องท้ัง 

ในระดับ บุคคล ระดับห4องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนิน 

พร4อมท้ังจัดให4มีการ เรียนรู4 ปรับปรุงการดําเนินงาน  

๓.๑๒ ปฏิบัติหน4าที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู4 และนําศาสตร-ของพระราชาเปHนพลัง ขับเคลื่อน

การ ดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูFกับการนํานวัตกรรมและ 

เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช4ในการปฏิบัติงาน  



๓.๑๓ ปฏิบัติหน4าที่ราชการด4วยความมุFงมั่น เพื่อให4เกิดผลสําเร็จในระดับดีเดFนเปHนพิเศษใน 

เรื ่อง ตFอไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผู4เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกัน

คุณภาพ การศึกษา การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน4น ความพึงพอใจของประชาชนและ

ผู4รับบริการตลอดจน ผลสําเร็จตาม ยุทธศาสตร-ชาติ ๒๐ ปu เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของ

ประชาชน และประเทศ  

 


