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คำนำ 

วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ปีงบประมาณ 2565 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินการเสริมสร้างจิตสำนึกของบุคลากร และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดความเป็นระเบียบ ความมีวินัย 

ตามนโยบายของโรงเรียนสุจริตการดำเนินการจัดทำเอกสารฉบับนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากบุคลากรใน

โรงเรียน ซึ่งได้ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการจัดทำเอกสารให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เสร็จ

สมบูรณ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนรวม

ราษฎร์สามัคคี ให้เข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพองค์กร บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนรวมราษฎร์

สามัคคีขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ รวมทั้งการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

วัฒนธรรมคุณภาพ : การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติ

ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจให้ ผู้รับบริการทางการศึกษา ท้ัง 

ผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน ชุมชน 

และสังคมโดยรวม การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงเป็นการให้หลักฐานข้อมูล แก่ประชาชนว่า บุคคลใน

โรงเรียนทางานอย่างเต็มความสามารถและสามารถดำเนินการให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามบทบาท หน้าท่ีของครู 

พร้อมท้ังมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนการดำเนินสร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายใน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้ันการเตรียมการ ประกอบด้วย 

 1.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพภายใน

และการทำงานเป็นทีม ซึ่งจะและแผนการประเมิน การสร้างเครื่องมือประเมินและการรวบรวมข้อมูล ในช่วงท้าย

เน้นเรื่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอผลการประเมินและการเขียนรายงานผลการ ประเมินตนเอง 

(SelfStudy Report)  

1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการประสานงาน กำกับดูแล ช่วยเหลือสนับสนุนให้ทุก ฝ่าย

ทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงเป็นทีม โดยการตั้งคณะกรรมการควรพิจารณาตามแผนภูมิ โครงสร้างการ บริหารซึ่ง

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบงานใดควรเป็นกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาและประเมินคุณภาพงานนั้น 

2. ข้ันการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ข้ันตอน 

 2.1 การวางแผน (Plan) จะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ผู ้ร ับผิดชอบงาน

ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีต้องใช้สำหรับแผนต่างๆ ท่ีควรจัดทำคือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ สถานศึกษา 

แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นต้น 

 2.2 การปฏิบัติตามแผน (Do) ซึ่งในขณะดาเนินการต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาและผู้บริหารควร

ให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุข จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติ กำกับ ติดตามการทางานทั้งระดับบุคลากร รายกลุ่ม รายหมวด และให้การ นิเทศและ

ตาม กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 



 
 
 

กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดแนวดำเนินการ ดังนี้ 

 1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่ม ุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษา 

3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

4) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7) จัดทำรายงานประจาปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2.3 การตรวจสอบประเมินผล (Check) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเพราะจะทำให้ได้

ข้อมูลย้อนกลับท่ีแสดงว่าการดำเนินงานท่ีผ่านมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด โดยการประเมินต้องจัดวาง กรอบการ

ประเมิน จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลความข้อมูล และการ ตรวจสอบ

ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

2.4 การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (ACT) เมื ่อแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแล้วจะส่งผลให้

คณะกรรมการรับผิดชอบนำไปวิเคราะห์สังเคราะห์และแปลผลแล้วนาเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร นำไปวางแผนในระยะต่อไป และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือการเขียน

รายงานประเมินตนเอง 

 

 

 

 



 
 
 

 

การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

1.การแต่งกายเคร่ืองแบบปฏิบัติราชการ เคร่ืองแบบปฏิบัติราชการ ข้าราชการพลเรือน (ชาย) 

เส้ือคอพับสีประเภทสีกากีประกอบด้วย 

1. เส้ือคอพับสีประเภทสีกากีแขนยาว / แขนส้ัน 

2. กางเกงแบบราชการสีประเภทสีกากีไม่พับปลายขา 

3. เครื่องหมายแสดงสังกัด ติดปกคอเส้ือด้านหน้าท้ังสองข้าง 

4. อินทรธน ู

5. แพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนซ้าย 

6. ป้ายช่ือและตำแหน่ง แสดงช่ือตัว ช่ือสกุล และตำแหน่ง ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนขวา 

7. เข็มขัด ทำด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดทำด้วยโลหะสีทอง 

8. รองเท้า สีดำ / สีน้ำตาล ไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีเดียวกับรองเท้า 

2.เคร่ืองแบบปฏบิัติราชการ ข้าราชการพลเรือน (หญิง) 

แบบที่ 1 เสือ้คอพบัสีประเภทสีกากีอนุโลมตามแบบชาย (ชายเสือ้สอดไว้ในกระโปรง) 

ประกอบด้วย 

         1. เส้ือคอพับสีประเภทสีกากีแขนยาว / แขนส้ัน 



 
 
 

2. กระโปรงสีประเภทสีกากียาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย สำหรับข้าราชการหญิงมุสลิม จะใช้กระโปรง

หรือกางเกงกระโปรง ยาวคลุมข้อเท้าก็ได้ 

3. เครื่องหมายแสดงสังกัด ติดปกคอเส้ือด้านหน้าท้ังสองข้าง 

4. อินทรธน ู

5. แพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนซ้าย 

6. ป้ายช่ือและตำแหน่ง แสดงช่ือตัว ช่ือสกุล และตำแหน่งประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนขวา 

7. เข็มขัด ทำด้วยด้ายถักสีกากี หัวเข็มขัดทำด้วยโลหะสีทอง 

8. รองเท้า สีดำ / สีน้ำตาล แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย 

แบบที่ 2 เสือ้คอพบัปลอ่ยเอว สีประเภทสีกากี (ปล่อยชายทับกระโปรง) 

ประกอบด้วย 

 1. เส้ือคอพับสีประเภทสีกากีแขนยาว / แขนส้ัน 

2. กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย 

3. เครื่องหมายแสดงสังกัด ติดปกคอเส้ือด้านหน้าท้ังสองข้าง 

4. อินทรธน ู

5. แพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนซ้าย 

6. ป้ายช่ือและตำแหน่ง แสดงช่ือตัว ช่ือสกุล และตำแหน่ง ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนขวา 

7. เข็มขัดผ้าสีประเภทสีกากีสีเดียวกับเส้ือ หัวส่ีเหล่ียมหุ้มผ้า ใช้คาดทับเส้ือ 

8. รองเท้า สีดำ/ สีน้ำตาล แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย 

แบบที่ 3 เสือ้คอแบะปล่อยเอว สปีระเภทสีกากี (ปล่อยชายทับกระโปรง) 

ประกอบด้วย 

 1. เส้ือคอแบะสีประเภทสีกากีแขนยาว / แขนส้ัน 

2. กระโปรงสีประเภทสีกากี ยาวปิดเข่า ปลายบานเล็กน้อย 



 
 
 

3. เครื่องหมายแสดงสังกัด ติดปกคอเส้ือด้านหน้าท้ังสองข้าง 

4. แพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนซ้าย 

5. ป้ายช่ือและตำแหน่ง แสดงช่ือตัว ช่ือสกุล และตำแหน่ง ประดับท่ีอกเส้ือเหนือกระเป๋าบนขวา 

6. เข็มขัดผ้าสีประเภทสีกากีสีเดียวกับเส้ือ หัวส่ีเหล่ียมหุ้มผ้า ใช้คาดทับเส้ือ 

7. รองเท้าสีดำ / สีน้ำตาล แบบปิดปลายเท้า ไม่มีลวดลาย 

 

ตัวอย่างการแต่งกายชุดเคร่ืองแบบปฏิบัติราชการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ตัวอย่างการแต่งกายชุดเคร่ืองแบบปฏิบัติราชการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

   

   



 
 
 

 

การแต่งกายชุดผ้าไทย 

 การแต่งกายชุดผ้าไทย เป็นการสืบสานวัฒนธรรมการแต่งกายท่ีดีงาม ของชาติไทย อันเป็นเอกลักษณ์ท่ี

สวยงามรวมทั้งยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลท่ีรณรงค์ให้ข้าราชการและประชาชนแต่งกายด้วยชุดไทย 

 ตัวอย่างการแต่งกายชุดผ้าไทยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ตัวอย่างการแต่งกายชุดผ้าไทยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

   

     



 
 
 

ตัวอย่างการแต่งกายชุดผ้าไทยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

  

  


