
รายงานผลการดำเนินการ ป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ 



คำนำ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้จัดทำรายงาน รายงานผลการดำเนินป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามทุจริตปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานและรายงานตาม
วัตถุประสงค์ และแผนการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารและผู้รับบริการ และผู้ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
เพื่อการพัฒนา ปรับปรุงการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

คํานํา 
สารบัญ 
หลักการและเหตุผล             ๑ 
วัตถปุระสงค์               ๒ 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และมาตรการ         ๒ 
บทสรุป               ๖ 
ปัญหาและอุปสรรค                      ๖ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข           ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์การภาครับและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบทำให้ประชาชน ให้ความสนใจการ
ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครันำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ ไปใช้เป็น
กรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน
จากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมืออย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์ ๔ ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคสว่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผน่ดนิป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสรา้งความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตใส่วนราชการ สำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้
ทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปีด้วย โดย



กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้ น  
เพี่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๗) 
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และส่วนราชการ/หน่วยงานใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามจีิตสำนึกในเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัตงิาน 

๒) เพื่อป้องกันและเฝ้าระวงัมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัต/ิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยมชิอบในการปฏิบัติ
ราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจง้ข้อมูลเบาะแสการประพฤติมชิอบ 

๓) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งใน
การป้องกันการทุจริต 

๔) เสริงสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ และมาตรการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสานึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลกั ธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกัน แก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคมีวินัยเคารพกฎหมายและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไข ปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน  
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าาใจแก่ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยกุต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่  
ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตรามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
  ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม  
  ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลาการทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม  



๓ . ก ําหนดให้ มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้ เป ็นเคร ื ่องม ือในการรป้องกันการทุจร ิตสถานศึกษา 
  ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลกัสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
  ๓.๒ กําหนดให้หลักสูตรป้องกันด้านการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้ ฝึกอบรมครู บุคลา
การทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการรป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตยส์ุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓ ส่งเสริมเชิดชูหนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
  ๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทจุรติในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต ใน
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้ างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงกํารสร้างหลักประกันความปลอดภัย ใน
การแจง้ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน  
 
๑. บรูณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองด ี 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน  
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อ สื่อสารระหว่างกัน 
  ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง 
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 



  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงข้อมูลขา่วสาร 
  ๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  
ป้องกนั และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๓.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา  
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำานาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ผลการดำเนินงาน  
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
๑.๒  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกนั  
  ๑.๓  ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการ  
ป้องกนัการทุจริต  
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต  
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานนสถานศึกษากบัภาคเอกชน ในการ
ป้องกนัการทุจริต  
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ  
เสี่ยง 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจดัทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทจุริตในสถานศึกษา  
 
 
 



วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการ 

ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
ผลการดำเนินงาน  
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต  
  ๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
  ๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริต
สถานศึกษา  
๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสตูรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที ่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ  
๔.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีกํารสร้างองค์วามรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
  ๔.๑ จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู บุคลากร  
ทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกนัการ  
ทุจริต  
 

บทสรุป 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นเครื่องมือในการดําเนินการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กํากับการทํางานเพื่อให้เกิดการทํางานที่
โปร่งใสลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกัน ให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจในด้านกํารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกํารสร้างจิตสํานึกปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ ทําให้ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน 
๒๕๖๔) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด  

 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนยังไม่เข้าใจและความตระหนักในการดําเนินงาน  
๒. กิจกรรมบางกิจกรรมยังไม่สามารถทําได้อย่างเต็มที ่เนื่องจากยงัอยู่ภายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเช้อไวรัสโคโรน่า 2019  



 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

๑. ต้องให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการดำาเนินงาน
ป้องกันการทุจริตตํามแผนปฏิบัติกํารป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒. ต้องมีการปรับกิจกรรมบางกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั เพ่ือให้ทุกิจกรรมสามารถ
ดําเนินงานไปได ้ 

 
 

 


