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ประกาศ โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 
เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 256๔ 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคีไดมี
การดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
ดานที่ 1  การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา เพ่ือใชสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ตองการวิชาเอกของสถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูป

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซ่ึงทางโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี มีขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน  ๒๔  คน 

- การสรรหา 

ในป  พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคีมีขาราชการครูอยูในระดับพอดีเกณฑ มีอัตราเพียงพอ

กับการวางแผนกำลังคนตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและไดกรอกขอมูลตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด บัดนี้ไดรับการ

จัดสรรอัตรากำลังครบตามจำนวนเปนท่ีเรียบรอย 

- การเล่ือนเงินเดือน 

โรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี ไดดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู และเลื่อนข้ันเงินคาจาง

ลูกจางประจำ ปละ ๒ ครั้ง  ตามผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผลรายงานบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

ดานท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูท่ีเขารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวา ๒๐ ช่ัวโมงตอป 

พบวาในป พ.ศ. ๒๕๖๔ รอยละของครูท่ีเขารับการบรม และพัฒนาทางวิชาการม่ีคาเทากับ ๙๔.๒๐  ซ่ึงสูงข้ึน

กวาปท่ีผานมา แสดงใหเห็นวา ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

๒. ครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ICT) ในระดับดีมาก 

พบวาในป พ.ศ. ๒๕๖๔ รอยละของครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  ในระดับดีมาก  มีคารอยละ ๘๐  ข้ีนไป  ตามเปาหมายท่ีวางไว แสดงใหเห็น

วาสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT)  ในระดับดีมาก ไดเทียบเทากับเปาหมายท่ีวางไว 



ดานท่ี ๓ การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 

ดานการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียน ไดมีการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร

และครอบครัวในโอกาสตาง ๆ  เชน การเกษียณอายุราชการ   วันเกิด เลื่อนตำแหนง หรือไดรัวิทยฐานะท่ี

สูงข้ึน การยายไปดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนแหงใหม  เจ็บปวย หรือประสบอุบัติเหตุ   ฌาปนกิจสงเคราะหครู

และบุคลากร โครงการศึกษาตอ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาว ไดมีการออกแบบให

เหมาะสมตามความตองการของผูปฏิบัติงาน ท่ีหลากหลาย  และเหมาะสมกับความแตกตางของกลุม และ

ประเภทของผูปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบบครัว ทุกคนตอง

ปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายใหเหมาะสมกับตำแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

 



ดานท่ี ๔ การดำเนินการทางวินัย 

พบวาในป พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรยีนรวมราษฎรสามัคคี ไมไดรับเรื่องรองเรียน ไมมีการลงโทษหรือ

ดำเนินการทางวินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

       ลงชื่อ    

        นางกมลลักษณ  สาเหล 
       ผูอำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรสามัคคี 


