
                                                                                                                                              

ประกาศ โรงเรียนรวมราษฎร2สามัคค ี

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………… 

เพ่ือให(การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนรวมราษฎร=สามัคคี เปAนไปอยCางมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล ท้ังองค=กรรวมท้ังให(สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการดำเนินงานของ 

หนCวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนรวมราษฎร=สามัคคี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช(เปAนแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเปAนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด   

กรอบอัตรากำลังให(สอดคลองกับภารกิจ อำนาจหน(าท่ีของสถานศึกษาให(เปAนไปอยCางคุมคCามีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร(างสCวนราชการ การแบCงสCวนราชการภายในและกำหนดหน(าที ่ตามความ

รับผิดชอบในสCวนราชการของสถานศึกษาให(เปAนไปตามเกณฑ=และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให(จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต=พร(อมติดปoาย

ประชาสัมพันธ=ของสถานศึกษาให(ชัดเจน 

          ๔. การย(ายของผู(บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ=ที่คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื ่อให(ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได(มี       

การพัฒนาความรู( ความสามารถ วิสัยทัศน=และมีการเรียนรCวมรCวมกัน สามารถนำความรู(ในด(านตCาง ๆ มา

ประยุกต=ใชในการปฏิบัติราชการได(อยCางถูกต(อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

          ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสCงเสริมให(ครูและบุคลากรทุกสายงานได(รับความรู(ในหลักสูตร

ตามสายงานเพื่อมุCงเน(นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู( ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะท่ีเปAนไปตามตำแหนCงแตCละประเภท 

๗. การสCงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุCงสูCความเปAนองค=กรแหCงการเรียนรู(และเปAนไปตามวิสัยทัศน=

ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสCงเสริมคุณภาพชีวิตให(มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพื ่อแตCงตั ้งให(ดำรงตำแหนCงที ่สูงขึ ้นในตำแหนCงตCาง ๆ จะยึดถือความรู(

ความสามารถเปAนไปตามหลักเกณฑ=ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 



๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให(เปAนไปตามหลักเกณฑ=

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑. การสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได(จึง

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

          

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

                   

                                                                      

 

ลงช่ือ                  

                                                                  (นางกมลลักษณ=   สาเหล() 

                                                           ผู(อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร'สามัคคี 


