
แผนปฏิบัติการ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี

ประจ าปีการศกึษา 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต ๒
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อสถานศึกษา 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ต้ังอยู่เลขท่ี 71 หมู่ท่ี  4 ตำบลบึงคอไห  อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

รหัสไปรษณีย์  12150  โทรศัพท์/โทรสาร0-2190-1029      
Website : http:// www.ruamratsamakkee.ac.th  พิกัด 14.014454,100.894358   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

การเปิดสอน 
เปิดสอนต้ังแต่อนุบาลปีท่ี 2  ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 

 เขตพื้นที่บริการ 
- ตำบลบึงคอไห  หมู่ท่ี 4 
- ตำบลพืชอุดม  หมู่ท่ี 7 

2. ข้อมูลด้านผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางกมลลักษณ์  สาเหล้    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชา

บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1  มีนาคม  2562  จนถึงปัจจุบัน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน     
 นางจิตพทัย  รุณกระโทก   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ดำรง
ตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่วันท่ี 4 พฤศจิกายน  2563  จนถึงปัจจุบัน 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เกิดขึ้นจากการสอนในความอุปการะของโรงเรียนสุเหร่า 2 แห่ง คือ 

สุเหร่าร่วมจิตอิสลาม และสุเหร่าสุขเจริญสวัสด์ิ  ท้ังสองฝ่ายจัดครูมาสอนหนังสือไทยพร้อมกับสอนศาสนา    
อิสลามไปด้วย  แต่ละฝ่ายเรียกร้องให้รัฐบาลรับรอง  ในปี พ.ศ. 2477 ทางอำเภอได้อุปการะโดยช่วยเหลือ    
หลักสูตรและเครื่องใช้ต่าง ๆ ส่วนครูให้ราษฎรจัดหาเอง ถึงปี พ.ศ. 2479  ผู้จัดการท้ังสองฝ่ายช้ี แจงต่อ          
นายอำเภอถึงการขาดแคลนเงินเดือนครูไม่อาจดำเนินการต่อไปได้  

ขุนพินิจนรภัย (อินทรี  หิรัญพฤกษ์  )   นายอำเภอและคณะได้เรียกประชุมราษฎรท้ังสองฝ่ายให้รวม
โรงเรียนเป็นแห่งเดียวกัน โดยสร้างระหว่างสุเหร่าท้ังสอง  โดยมีนางแย้ม  หวังประโยชน์  อุทิศท่ีดินให้ จำนวน 
3 ไร่  60  ตารางวา ท้ังสองฝ่ายยินยอมออกเงินฝ่ายละ 125  บาท  มอบให้นายอำเภอจัดสร้างและให้ช่ือว่า      
โรงเรียนร่วมจิตเจริญสวัสด์ิ   

ต่อมาอาคารเรียนชำรุดทรุดโทรมมาก  นายฮู
เซ็น  รื่นสุข  กับราษฎรได้ขอย้ายอาคารเรียนมาปลูกใหม่
ในท่ีของสุเหร่าสุขเจริญสวัสด์ิ ซึ่งนายยา  ประดับญาติ ได้
มอบท่ีดินให้ไว้ มีเนื้อท่ี 5  ไร่ 50 ตารางวา โดยใช้วัสดุ
เก่าและวัสดุใหม่เพิ่มเติมและเปล่ียนช่ือใหม่เป็น   
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  



๒ 
 

ต่อมาอาคารเรียนชำรุดและคับแคบ  นายฮูเซ็น  รื่นสุข  กับราษฎร  ได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคาร
เรียนไม้ 2 ช้ัน มีมุขกลาง  หลังคามุงกระเบ้ือง  ต่อมาอาคารชำรุด คณะครูและราษฎร  ได้ร่วมกันบริจาค
ซ่อมแซมหลายครั้ง  

ในปี พ.ศ. 2505 นายฮีม ประดับญาติ ได้มอบท่ีดินบริเวณรอบพื้นท่ีเดิมเพิ่มอีก จำนวน  2 ไร่ 3 งาน 
50  ตารางวา   รวมเป็นเนื้อที่ท้ังหมด   8 ไร่    

ในปี พ.ศ. 2511  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ 
015   ขนาด  6.00 x 9.00 เมตร  จำนวน 2 ช้ัน 2 ห้องเรียน  
ต่อมาได้รับงบประมาณเพิ่มเติมก่อสร้างจนเต็มรูปแบบ  มีบันไดขึ้นลง 
2 ด้าน จำนวน 20 ห้องเรียน  ช้ันบน 10 ห้องเรียน ช้ันล่าง 10 
ห้องเรียน   

ในปี พ.ศ.  2522   ได้รื้อย้ายอาคารเรียนหลังเดิมซึ่งเป็น
อาคารไม้ มีมุขกลางมาสร้างเป็นอาคารเอนกประสงค์ กว้าง  7 เมตร ยาว 17.5  เมตร  พื้นไม้  ด้านทิศ
ตะวันตกยกพื้นสูงเป็นเวที   หลังคาสังกะสี  ต่อมาในปี พ.ศ. 2535  หลังคาสังกะสีชำรุดและผุพังมาก  
อาจารย์ใหญ่ได้ขอความร่วมมือจากราษฎรและผู้มีจิตศรัทธาซ่อมหลังคาโดยเปล่ียนจากสังกะสีเป็นกระเบื้อง  
ส้ินงบประมาณ  20,000  บาท 

ต่อมาในวันท่ี  23  มีนาคม  2531  อาคารเรียนแบบ  015  จำนวน  20    ห้องเรียน  ได้ถูก      
เพลิงไหม้ทำให้อาคารเรียน อุปกรณ์  และเอกสารต่าง ๆ ถูกเพลิงไหม้หมด และในปีเดียวกันก็ได้รับงบประมาณ
การก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช.  105 / 29 จำนวน  2  ช้ัน  ช้ันบน  6  ห้องเรียน  ช้ันล่าง 6 ห้องเรียน  
สร้างขึ้นในที่เดิม  บันไดขึ้นลง  2 ด้าน  ส้ินงบประมาณ  1,996,800  บาท   

ปี พ.ศ. 2536  โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ทรงรับโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เป็นโรงเรียนในโครงการด้วยรักและห่วงใย  และเสด็จเยี่ยมการ
ดำเนินงานของโรงเรียนและประชาชน  ในวันท่ี  27  ตุลาคม  2536 

ปี พ.ศ.2553  ปรับปรุงอาคารไม้ท่ีรื้อย้ายมาเป็นอาคาร 2 ช้ัน ยกพื้นสูงเพื่อเป็นห้องละหมาด 
ปี พ.ศ.2554  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 3 ช้ัน 6 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง จากองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดปทุมธานี งบประมาณ  6,480,000  บาท 
ปี พ.ศ.2559  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน 

งบประมาณ  3,350,000  บาท 
ปี พ.ศ. 2561  โรงเรียนได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี  เสด็จเย่ียมการดำเนินงานของโรงเรียนและประชาชน  เป็นครั้งท่ี 2 ในวันท่ี  12  ธันวาคม  2561 
 
 

 
-  
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3. ข้อมูลนักเรียน 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ( 10 มิถุนายน 2564) จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
อัตราส่วน  จำนวนครู : จำนวนนักเรียน        

ระดับปฐมวัย 1 : 19 
ระดับประถม 1 : 21 

จำนวนครูสายผู้สอนท้ังหมด  21 คน (รวมอัตราจ้างด้วย)  
จำนวนครูท่ีสอนระดับอนุบาล   4   คน  
จำนวนครูท่ีสอนระดับประถม  16 คน  
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ     1  คน 

จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียน ทั้งหมด  
(นร. ทั้งหมด 438 คน) 

1.นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 23 5.36 
2.นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    12 2.81 
3.นักเรียนปัญญาเลิศ   1 0.23 
4.นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ           
( ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ ) 

 56 13.11 

5.นักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน  0  0.00 
6.นักเรียนต่างด้าว  56 13.11 

รวม 149 34.85 

ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 

     1. อนุบาลปีท่ี ๒  2 ๑๗ ๑๕ ๓๒ 
     2. อนุบาลปีท่ี ๓   2 ๒๕ ๒๕ ๕๐ 

รวม 4 42 40 ๘๒ 
     3. ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 ๓๑ ๓1 62 
     4. ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 25 32 57 
     5. ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 ๓4 37 71 
     6. ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 29 31 60 
     7. ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 31 27 58 
     8.ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 30 18 48 

รวม 12 ๑80 ๑๗6 ๓๕6 

รวมทั้งสิ้น 16 ๒22 216 438 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนข้าราชการครู/ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานจริง   

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า 
ป.ตรี 

น้อย
กว่า
30ป ี

30
-

50 
ปี 

มาก 
กว่า
50ปี 

น้อย
กว่า
10ป ี

11-
20 
ปี 

21 
ปีข้ึน
ไป 

1.ผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - - 1 - - 1 
2.รองผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 - - - 1 
3.ครูประจำการ 2 15 17  15 2 5 12 - 17 - - 
4.ครูอัตราจ้าง 1 1 2 - 2 -   2 - 2 - - 
5.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
6.พี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
7.นักการ/ภารโรง - - - - - - - - - - - - 

รวม 4 19 23 - 19 4 6 16 1 21 - 2 
 

 
แผนที่การเดินทางมาโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 

 



๕ 
 

 

 
 

 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ    จากการดำเนินงาน         
ปีการศึกษา  2564 สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  ดังนี้ 

 

1.การประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา 2564   

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา 2564   

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ดีเลศิ 
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1.2 ผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2564   

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินคุณภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2564   

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 

กำลัง 
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน    ✓  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร    ✓  
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             ✓  
มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ    ✓  

สรุปผลภาพรวม ดีเลิศ  

2. ผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา 

 2.1 ผลการประเมินการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2564   

ตารางที่ 5   แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT)      
                ปีการศึกษา 2564   
 

ความสามารถของนักเรียน 
(สมรรถนะ) 

จำนวน
เต็ม
(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

จำนวนนักเรียน
ที่มีคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนร้อยละ
ของนักเรียน 
ที่มีคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป 
๑.การอ่านออกเสียง 57 7๙.๕๔ 7.93 51 98.24 
๒.การอ่านรู้เรื่อง 57 75.40 4.51 57 99.99 

ทั้ง 2 สมรรถนะ 57 77.47 10.48 57 99.11 
    

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการอ่านช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ของโรงเรียน กับเขตพื้นท่ี จังหวัด สังกัด และประเทศ ปีการศึกษา 2564 
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2.2 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  

ตารางที่ 6   คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 
2564 ภาพรวมระดับโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

กลุ่มสาระ   
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เข้า
สอบ 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

มัธยฐาน ฐานนิยม 

(N) (Mean) (S.D.) (Max) (Min) (Median) (Mode) 
ภาษาไทย 35 48.69 13.98 70.25 20.75 52.75 60.00 
ภาษาอังกฤษ 35 34.46 12.56 65.63 15.63 31.25 25.00 
คณิตศาสตร์ 35 32.49 10.74 59.75 7.13 33.13 33.13 
วิทยาศาสตร์ 35 31.43 11.48 52.50 5.00 30.00 27.50 

คะแนนเฉลี่ยรวม 36.75  

 
จากตารางท่ี  6  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 

2564 ภาพรวมระดับโรงเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
( =48.69) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ( =32.49)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ( =34.46)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ( =31.43)  ตามลำดับ และมีคะแนนเฉล่ียร้อยละโดยรวมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ คิดเป็น  36.75 
 
ตารางที่ 7   เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6  ระหว่างปีการศึกษา 2562-2564 ในระดับโรงเรียน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2562 2563 2564 แนวโน้มการ

เปล่ียนแปลง % SD % SD % SD 
ภาษาไทย 48.09 9.62 55.86 15.45 48.69 13.98 ไม่แน่นอน 
ภาษาอังกฤษ 29.62 8.78 35.78 15.16 34.46 12.56 ไม่แน่นอน 
คณิตศาสตร์ 31.85 12.78 30.73 12.33 32.49 10.74 ไม่แน่นอน 
วิทยาศาสตร์ 33.73 9.88 34.90 12.49 31.43 11.48 ไม่แน่นอน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.82  
 

39.32  36.75   

จากตารางท่ี 7 ผลการประเมินแนวโน้มของคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียน  3 ปีการศึกษา พบว่า  มี
แนวโน้มการเปล่ียนแปลงคะแนนเฉล่ียร้อยละโดยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 ปีการศึกษา ไม่แน่นอน และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีแนวโน้ม ไม่แนน่อน จำนวน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-Net)               
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 ระหว่างโรงเรียนและระดับประเทศ  
 
 

กลุ่มสาระ          
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน เทียบกับ
ระดับประเทศ คะแนน

สูงสุด 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 99.75 0.00 50.38 70.25 70.25 48.69 -1.69 
ภาษาอังกฤษ 100.00 0.00 39.22 65.63 65.63 34.46 -4.76 
คณิตศาสตร์ 100.00 0.00 36.83 59.75 59.75 32.49 -4.34 
วิทยาศาสตร์ 100.00 0.00 34.31 52.50 52.50 31.43 -2.88 

คะแนนเฉลี่ย   40.00   36.75 -13.67  

 

จากตารางท่ี 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
( O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปกีารศึกษา 2564 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ พบว่า        
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 
ต่ำกว่าระดับประเทศ 
 

   2.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียน (NT)    

 

ตารางที่ 9   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 
2564  ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 

ด้าน 
ค่าเฉล่ียจำแนกตามระดับ +สูงกว่า/-ต่ำกว่า 

ระดับประเทศ ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 
1.  ด้านภาษาไทย(Thai Language) 56.14 63.72 +7.58 
2.  ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 49.44 58.09 +8.65 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 52.80 60.91 +16.23 

จากตารางท่ี 9  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3        
ปีการศึกษา 2564  ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ พบว่า  คะแนนเฉล่ียร้อยละของความสามารถท้ัง 2 
ด้าน ระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ +16.23  เมื่อพิจารณารายความสามารถ พบว่า ด้าน
ภาษาไทย สูงกว่าร้อยละ +7.58  และด้านคณิตศาสตร์สูงกว่าร้อยละ +8.65 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564  

 
จากตารางท่ี 10  การเปรียบเทียบผลการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ระหว่างปกีารศึกษา 2562 – 2564   พบว่า ความสามารถ
ท้ัง 2 ด้าน มีแนวโน้มการพัฒนาท่ีสูงขึ้น  
 
     2.4   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมทุกชั้น เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา 

ตารางที่ 11  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
เทียบกบัเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละเกณฑ์ 

เป้าหมาย 
ร้อยละที่ได้ 

ระดับดีขึ้นไป 
ผลเม่ือเทียบ 

กับเกณฑ์เป้าหมาย 
1 ภาษาไทย  75 75.28 บรรลุ 
2 คณิตศาสตร์  75 68.54 ไม่บรรลุ 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  75 62.92 ไม่บรรลุ 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  75 77.81 บรรลุ 
5 ประวัติศาสตร์  75 78.37 บรรลุ 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา  75 82.58 บรรลุ 
7 ศิลปะ 75 77.53 บรรลุ 
8 การงานอาชีพ  75 71.07 ไม่บรรลุ 
9 ภาษาต่างประเทศ  75 58.99 ไม่บรรลุ 

เฉลี่ยรวม  75 72.57    

จากตารางท่ี 11  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
เทียบกับเกณฑ์เป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564   พบว่า  คะแนนเฉล่ียร้อยละท่ีได้ระดับดีขึ้นไป
สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษาและบรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ตามลำดับ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีต่ำกว่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
และไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ตามลำดับ ภาพรวมของทุกช้ันอยู่ในระดับ ดี 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย) 

2563 2564 การพัฒนา 2564 การพัฒนา 
1.  ด้านภาษาไทย(Thai Language) 46.41 46.39 -0.02 63.72 สูงขึ้น 
2.  ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 33.54 32.09 -1.45 58.09 สูงขึ้น 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 39.98 39.24 -1.47 60.91 สูงขึ้น 
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จาการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ในปีการศึกษา 2564  
พบว่า มีผลงานท่ีประสบผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ และยังมีปัญหา อุปสรรค พอสรุปได้ดังนี้ 

ผลงานที่ประสบผลบรรลุเป้าหมายเป็นที่พอใจ  

1. ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.ได้รับความร่วมมือในด้านเสียสละบริจาคทรัพย์  แรงงาน  เวลา  ในการพัฒนาสถานศึกษา 
และส่ิงแวดล้อม จากคณะครูและชุมชน 

3. โรงเรียนมีผลงานการพัฒนา  ในด้าน การปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ   สภาพส่ิงแวดล้อมท่ี
สามารถเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

4. ครูมีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ได้เข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน จนมีความรู้สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

5. ผลการประเมินการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 54 คน ระดับ    
ดีมาก ร้อยละ 59.64 ระดับดี ร้อยละ 40.35 ไม่มีระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง  

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ในทุกกลุ่มสาระอยู่ใน
ระดับดี  ร้อยละ 84.46   

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ัน ป.3 สูงขึ้นมาก เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
1.2  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไม่ผ่านขีดจำกัดล่าง และเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ี   

ผ่านมา ยังลดลง 
1.3  นักเรียนยังขาดระเบียบวินัย ขาดความตระหนัก และจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด และการ

รักษาสุขภาพป้องกันตนเองจากภัยของโรคระบาด 
1.4  นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับ

ประสบการณ์ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 

2. ด้านบุคลากร 
2.1 บุคลากรมีการเกษียณและโยกย้าย  การบรรจุทดแทนล่าช้า ทำให้พบปัญหาในด้านขาดความ

ต่อเนื่อง และการปฏิบัติการสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
2.2 ครูใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนน้อย 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
  ระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ยังไม่เป็นรูปธรรม ทำให้ขาดข้อมูลในการ ปรับปรุง 
ทำให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 

 ปัญหา และอุปสรรค ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ต้องตระหนักและต้องได้รับการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้ปัญหา อุปสรรค ลดน้อยลง หรือปรับเปล่ียนกิจกรรมท่ีไม่สามารถดำเนินการแก้ไขได้
ต่อไป  เพื่อให้โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้บริหารงานตามแผนงาน/โครงการและงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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  ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
1. ด้านความมั่นคง  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

กระทรวงศึกษาธิการ  
จุดเน้น  
ระดับอนุบาล 
เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้แกครอง และชุมชน เพื่ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะท่ีสำคัญ

ด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและ
ประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา  
มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลท่ีหลากหลาย 
1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น  
3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการส่ือสาร  
4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง

หรือ จากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครดู้วยการ
จัดการเรียน การสอนเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น  

5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
6. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding)  
7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)  
8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
การขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ  
1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

2. จัดทำฐานข้อมูล Big Data ของกระทรวงศึกษาธิการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้ังระบบ เน้นการเรียนรู้และการบริหาร

จัดการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อกฎมาย ให้

ผู้บริหาร ระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  



๑๓ 
 

5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราความต้องการจำเป็น
ให้แก่ หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค  

6. ใช้กลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการดำเนินงานรวมกับหน่วยจัด
การศึกษา  

7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยปรับปรุงสาระสำคัญให้เอื้อต่อการ
ขับเคล่ือนของรัฐบาล 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
โดยยึดหลักการพัฒนาท่ียั่งยืนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 โดยได้กำหนด
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2563  ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และประเทศชาติ 
2. ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันประเทศ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษา 
5.  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6.  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

การบริหารการจัดการ 

วิสัยทัศน์ 

 “ สร้างคุณภาพทุนมนษุย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( 

Digital Technology)  เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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 เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  ภาษา และอื่นๆ  
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมอืง และพลโลกท่ีดี ( Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ   

5. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย ดังนี้ 
นโยบายท่ี ๒ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี 
นโยบายท่ี ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                     นโยบายท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีมาตรฐานและ
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
                     นโยบายท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
              นโยบายท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการสำหรับ
สถานศึกษา ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เปน็พลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการสำหรับสถานศึกษา 
1.1  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ     

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 



๑๕ 
 

1.2 จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 ๒. พัฒนา ผู้เรียนมีความ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง  ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

มาตรการและแนวทางการดำเนินการสำหรับสถานศึกษา 
2.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย

คุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรม ไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน 
และแก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 

2.2 มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
2.3 จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
2.4 มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
๓. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๔. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 

นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
มาตรการและแนวทางการดำเนินการสำหรับสถานศึกษา 
1.ดำเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรยีนตามศักยภาพ และความถนัด โดย

จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ 
ขั้นตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศึกษา        ( Science Technology Engineering and  Mathematics Education : STEM Education) 
เป็นต้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital Learning Platform) 
 ๒. ปรับเปล่ียนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ให้เป็น
คนท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
 ๓ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
 ๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพื่อปรับเปล่ียนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ และความ
ถนัดของผู้เรียน 

๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะส่ือสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
ท่ี ๓ เพิ่มเติมอย่างน้อย ๑ ภาษา 
 ๖. ปรับเปล่ียนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมนิตามสมรรถนะ
รายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

๗. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 



๑๖ 
 

นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
1.พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะ สอดคล้องกับ

ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  เป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านท้ัง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  มีทักษะส่ือสารภาษาไทย 
มีแนวทางดำเนินการ ดังนี ้
 สถานศกึษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง  เน้นการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 

๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สถานศึกษา 
(๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย  จัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน

ให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู ้
(๒) จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข 
(๓) ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวก  สนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 

สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
(๕) อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดี ร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
(๖) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(๗) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
     สถานศึกษา 

(๑) จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
(๒) จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 

(STEAM Education) เช่น 
- ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และการต้ังคำถาม 
- ความเขา้ใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
- ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
- ความรู้ และทักษะในด้านศิลปะ 
- ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล และการหาความสัมพันธ์ 

(๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ  เป็นการวางพื้นฐานการเรียนรู้ การวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

(๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน มีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต มีสุขภาวะท่ี
ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

(๕) จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์ และสังคม (Social and Emotional Learning : 
SEL) 



๑๗ 
 

(๖) จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
(๗) ดำเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ  เป็นไปด้วย

ความถูกต้องตามระเบียบ และวินัยการคลัง 
(๘) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
๒.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
 
๓. นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนนุการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ

การจัดการศึกษา 
 สถานศึกษา 

(๑) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆหนังสือแบบเรียนในรูปแบบ
ของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกำหนด  

(๒) จัดการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล ( Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัล 

๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑ การผลิตครูที่มีคุณภาพ 

การผลิตครูท่ีมีคุณภาพ เป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการผลิตครู ให้ผลิตครูท่ีมีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔.๒ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ต้ังแต่การ
จัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจนถึงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนว
ทางการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

๒) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) ในสาขาท่ีขาดแคลนเช่น การพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง เป็นต้น 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล 

๔) พัฒนา แพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ท้ังระบบ 

๕) พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
 
 
 

 



๑๘ 
 

นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1.สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

สถานศึกษา 
(๑) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชนวางแผนการจัดการศึกษา

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(๒) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี จัดทำ

แผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
(๓) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน(อายุ ๐ - ๖ ปี) เพื่อในไปใช้ใน

การวางแผนการจัดการศึกษา 
(๔) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการการเรียนรู้ได้

อย่างท่ัวถึงครบถ้วน 
(๕) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนบริหารจัดการทรัพยากร

ในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๖) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มี

คุณภาพ 
(๗) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีอยู่ห่างไกล ได้เดินทางไปเรียนอย่าง

ปลอดภัยท้ังไปและกลับ 
๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มี คุณภาพและมาตรฐานตาม

บริบทของพื้นที ่
๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ 
๔. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปน็เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน 

นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตสำนึกด้านการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมี
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม และการนำขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน  ชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 



๑๙ 
 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและท่ีบ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 

๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยด้านการสร้าง
สำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้ 

๗. ครู และนักเรียนสามารถนำส่ือนวัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

๘. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีให้เป็น
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุ 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
๒. สถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงาน

ท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน่ คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็น
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 

๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 

๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 

๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

๙. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน 
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
  



๒๐ 
 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมาร ีฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙ 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารีฉบับท่ี ๕ จัดทำขึ้นเป็นแผนระยะ ๑๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙) เพื่อเช่ือมต่องานพัฒนาในช่วงท่ี
ผ่านมาเข้ากับกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท้ังการปรับเปล่ียนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
การเข้าเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน การก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมดิจิทัล  

เพื่อให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้รับการเตรียมพร้อม สามารถก้าวไปพร้อม ๆ  กับการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าว การจัดทำแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม พระราชดำริฉบับท่ี ๕ นี้จึงได้
จัดทำสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ท่ีน้อมนำหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น ปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐–
๒๕๗๔) และ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยกำหนดเป็น 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังนี้ 

วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล ในด้านพุทธิ

ศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการ ปฏิบัติมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

๒. เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเอง ได้ ครอบครัว
และชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและ โรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน  

๓. เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอด ความรู้และเทคโนโลยี
การพัฒนาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอื่น ๆ  ท้ังจากภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ เพื่อนำไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละท่ี สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเช่ือมโยง
ระหว่างประเทศ  

เป้าหมายหลัก  
การพัฒนาตามแผนฯ ฉบับท่ี ๕ ประกอบด้วย ๘ เป้าหมายหลัก ๑๘ เป้าหมายย่อย ของการพัฒนา 

ดังนี้  
เป้าหมายหลักท่ี ๑ เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
เป้าหมายหลักท่ี ๒ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เป้าหมายหลักท่ี ๓ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการ และทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักท่ี ๔ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
เป้าหมายหลักท่ี ๕ ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใน การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมายหลักท่ี ๖ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ และสืบทอดวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
เป้าหมายหลักท่ี ๗ ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
เป้าหมายหลักท่ี ๘ พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

 
 



๒๑ 
 

แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนกลุ่มโรงเรียนโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน
อย่างน้อยมีคำสำคัญ (Keywords) ท่ีเป็นจุดเน้นคือ 

“เทิดทูนสถาบัน สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชดำริ สถานศึกษามีคุณภาพ” 
พันธกิจ 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีพันธกิจของการจัด
การศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยพันธกิจท่ีเป็นจุดเน้น ดังนี้ 

1.สร้างจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
2 ปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเป็น คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ตามแนว

พระราชดำริ 
3.พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน 
4.พัฒนาสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาอย่างสมพระเกียรติ 
5.สำนึกในคุณค่าของการเป็นครูและบุคลากรของพระราชา 
6.สร้างและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ลดความเหล่ือมล้ำและให้มีการเข้าถึงเครื่องมือ ส่ือ และแหล่ง

การเรียนรู้ท่ีทันสมัยอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 

เป้าประสงค์ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีเป้าประสงค์ของ

การจัดการศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยเป้าประสงค์ท่ีเป็นจุดเน้น ดังนี้ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2.ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนเป็นคนดี คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ดำเนินชีวิตตาม

แนวทางพระราชดำริ 
3.โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามพระราชปณิธานอย่างยั่งยืน 
4.โรงเรียนมีสภาพทางกายภาพท่ี สะอาด เรียนร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีอย่างสม

พระเกียรต ิ
5.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีค่านิยมและแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของพระราชา 
6.โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีการจัดการศึกษา

อย่างมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายและระบบ ICT สำหรับการศึกษาและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
กลยุทธ ์

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีกลยุทธ์ของการจัด
การศึกษาร่วมกัน โดยอย่างน้อยกลยุทธ์ที่เป็นจุดเน้น ดังนี ้

1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและปฏิบัติตนเป็นผู้นำใน
การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2.น้อมนำแนวทางโครงการตามพระราชดำริและพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติ เป็นแบบอย่างของการ
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 

3.พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพทางกายภาพท่ี สะอาดเรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ี
อย่างสมพระเกียรต ิ

4.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ส่วนเกี่ยวข้องมีพฤติกรรม รัก หวงแหนและมีส่วน
ร่วมในการรักษาสถานศึกษาให้สมพระเกียรติอย่างยั่งยืน 

5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร ให้มีวัฒนธรรมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ สู่การเป็นครูของ
พระราชา 

6.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและปณิธานของสถานศึกษา 
7.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียนคูณภาพ มีส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีทันสมัยอย่าง

เพียงพอ 
8.สร้างฐานเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT ท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนจะมีตัวชี้วัดความสำเร็จ

ร่วมกันของทุกโรงเรียน และมีตัวชี้วัดท่ีเป็นลักษณะเฉพาะกับบริบทของโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนตัวชี้วัดท่ีเป็น
จุดเน้นร่วมกัน คือ 

1.ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความจงรักภกัดี
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2.ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำริ 

3.โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีคุณภาพในการจัด
การศึกษาตามบริบทและพระราชปณิธานของสถานศึกษา 

4.โรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติทุกโรงเรียนมีสภาพทางกายภาพท่ี
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีอย่างสมพระเกียรติ 
    5.ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีค่านิยมและแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของ
พระราชา 

6.ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนา
โรงเรียนในโครงการพระราชดำและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

 
 



๒๓ 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
ได้จัดให้มีการประชุมระดมความ คิดเห็นเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์การ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ และจุดเน้นการดำเนินงาน โดยท่ีประชุมได้ร่วมกนักำหนดทิศทางการ
จัดการศึกษา ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการ ตามภารกิจของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการ ดำเนินงานและการบริหารงบประมาณไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เป็นองค์กรการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ด้วยวิถีคุณภาพ สู่มาตรฐานการศึกษาระดับสากลภายในป ีพ.ศ. 2565 
พันธกิจ  
1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชำติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 

ความรู้ ทักษะวิชำการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร/ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออำชีพ  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา  
7. ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมืออำชีพ สู่ความเป็นเลิศ เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใส ค่านิยมขององค์การ พัฒนา

งานบริการดี มีคุณธรรม นำสังคม  
เป้าประสงค์  
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัยและมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้น

พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหาร

แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอำนาจความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
 
 



๒๔ 
 

 
 
 
นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 3 

การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 ส่วนที่ 3 

การดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 

ทิศทางการดำเนินงาน 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ  

ด้านการเงิน ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารท่ัวไป ยึดหลักบริหารแบบ PDCA 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

"เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บูรณาการเชิงบริหาร สืบสานงานพระราชดำริ มีชีวิตอย่างพอเพียง”  

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง  
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ประสบการณ์ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนให้มสีมรรถนะ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพแข็งแรง 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นครูมืออาชีพ  
3. ได้รับความร่วมมือ จากชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสู่การ เป็น

โครงการตามพระราชดำริ ได้อย่างมีคุณภาพและสมพระเกียรต ิ
4. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นทีย่อมรับของสังคม  

อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 รับผิดชอบ  สุภาพ  อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
สนองงานตามพระราชดำริ 

กลยุทธ์สถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

 

 

 

 



๒๗ 
 

การเชื่อมโยงระหว่าง กลยุทธ์  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ และโครงการ/กิจกรรม 
 

จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ สร้าง
ประสบการณ์ จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีสุขภาวะท่ีดี ร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1.โครงการพัฒนาและ 
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ม ี
พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
หนูน้อย 

2.ร้อยละ 75 ของนักเรียนอ่าน ส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีบนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
2.โครงการรักการอ่านและ 
ห้องสมุดสู่การเรียนรู้  

3.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนเขียน ส่ือสารภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีบนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

4.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนสามารถคิดคำนวณและคิด
วิเคราะห์ เป็นตามสมรรถนะการคิดขั้นสูง  

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

5.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
ตามสมรรถนะของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 โดยยึด
หลักตามพระราชดำริ  

1.โครงการพฒันาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
2.โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน  

6.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

1.โครงการเสริมสร้าง 
กิจกรรมพัฒนานักเรียน 

7.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.โครงการพัฒนาและ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

8.ร้อยละ ๗๕ ของนักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานสมรรถนะ
การจัดการตนเอง Active Learning และมีเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

1.โครงการเสริมสร้างกิจกรรม 
พัฒนานักเรียน 
2.โครงการตามพระราชปณิธาน 
พระราชดำร ิ

                                                    กลยุทธ์ที่ 1 รวม        7            โครงการ 



๒๘ 
 

กลยุทธ์ ตัวชีวั้ดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 คุณ
ลักษณ์ท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

๑.ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมท่ีดีงาม 

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ 
2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

๒.ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามแบบ
แผนของประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1.โครงการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๓.ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ ในท้องถิ่นและ
รักษ์ความเป็นไทย 

1.โครงการตามพระราชปณิธาน 
พระราชดำริ 
 

๔.ร้อยละของผู้เรียนรู้จักยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1.โครงการประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
 

๕.ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ  
อารมณ์และสังคมท่ีดี 

1.โครงการเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาและ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
ห่างไกลยาเสพติด 
 

                                                                         กลยุทธ์ที่ ๒ รวม       6          โครงการ 
 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 การ
พัฒนาระบบบริหาร
ด้วยนวัตกรรมการ
บริการเชิงบูรณาการ 

1. ร้อยละ ๗๕ ของคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษา 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 
 

2.ร้อยละ ๗๕ ของคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดสรรงบประมาณ ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

1.โครงการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนรว่มกับชุมชน 
 

3.ร้อยละ ๗๕ ของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนรว่มกับชุมชน 
 

4.ร้อยละ ๗๕ ของสถานศึกษามีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ซ่อมแซม พัสดุครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 
2.โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดล้อม อาคารสถานท่ีฯ 
 



๒๙ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

5.ร้อยละ ๗๕ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยง
กับชีวิตจริงและท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างได้ 

1.โครงการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ร่วมกับชุมชน 

 

6.ร้อยละ ๗๕ สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

1.โครงการบริหารองค์การ 
คุณภาพ 

 

๗.ร้อยละ ๗๕ สถานศึกษามีแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง 

1.โครงการสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ร่วมกับชุมชน 
 

                                                          กลยุทธ์ที่ ๓ รวม       3         โครงการ 
 
 
 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 การ
พัฒนาสมรรถนะครูให้
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุกได้อย่างมืออาชีพ 

1.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่การประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

 

2.ร้อยละ ๘๕ ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
นำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง 

1.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่การประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
 

3.ร้อยละ ๗๕ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้ 1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
 

4.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ประกอบกิจกรรมการ
เรียนรู ้

1.โครงการกำกับดูแลค่าใช้จ่าย 
และค่าสาธารณูปโภค 
2.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศเทคโนโลยีและ 
การส่ือสาร 
 

 ๕.ร้อยละ ๗๕ ของครูสามารถนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนรู้ โดยการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
 

 ๖.ร้อยละ ๗๕ ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถสร้าง
นวัตกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  



๓๐ 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
 

 ๗.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวกเอื้อต่อการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

1.โครงการรณรงค์ส่งเสริม 
การลด และคัดแยกขยะ 
ในหน่วยงาน 

 ๘.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถจัดกิจจกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ ตัวชี้วัด และความ
แตกต่างของผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
 

 ๙.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านรูปแบบการประเมินท่ี
หลากหลาย 

1.โครงการนิเทศภายใน 
2.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 ๑๐.ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถใช้เครื่องมือ และ
กระบวนการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการนิเทศภายใน 

 ๑๑.ร้อยละ ๘๕ ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

 ๑๒.ร้อยละ ๘๕ ครูสามารถจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการนิเทศภายใน 
2.โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

                                                                             กลยุทธ์ที่  ๔      รวม     6         โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

จุดเน้นที่เปน็เอกลักษณ์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

จุดเน้นท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี 
 
สนองงานตาม
พระราชดำริ 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีจิตสำนึกและปฏิบัติตนแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1.โครงการประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
    

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำริ 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

3.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีค่านิยม
และแสดงออกถึงความสำนึกในความเป็นครูของ
พระราชา 

 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

4.โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดการศึกษาตามบริบทและ
พระราชปณิธานของสถานศึกษา  ในระดับ ดีมาก 

1.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 
 

5.โรงเรียนมีและใช้ระบบ ICT ท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และพัฒนาโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริร่วมกัน ในระดับ ดีมาก 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยี
และการส่ือสาร 
 

6.ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3- 6 
มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพ 

1.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 

 

จุดเน้นท่ีเป็นอัตลักษณ์ของนักเรียน    
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

จุดเน้นท่ีเป็นอัตลักษณ์
ของนักเรียน    
-รับผิดชอบ 
-สุภาพ 
-อยู่อย่างพอเพียง 

รับผิดชอบ  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ 
การเดินแถว เข้าแถวตามลำดับ การวางรองเท้าเป็น
ระเบียบ ปฏิบติัตามระเบียบของห้องเรียน มีความขยัน
อดทน และเอาใจใส่ต่อการเรียน มีจิตสาธารณะ 

 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

สุภาพ   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน ยิ้ม
ไหว้ ทักทาย มีสัมมาคารวะ วาจาสุภาพและเช่ือฟังคำส่ัง
สอน  

 
1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    

อยู่อย่างพอเพียง   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความพอเพียง 
(ประหยัด อดออม) มีน้ำใจ เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังผลตอบแทน ประหยัดและรักษาทรัพยากรของ
ส่วนรวม 

1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2.โครงการตามพระราช 
ปณิธานพระราชดำริ 
3.โครงการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ 



๓๒ 
 

การบริหารงบประมาณ 

แผนการใช้งบประมาณ    ปีการศึกษา 2565 
1.ประมาณรายการรายรับ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
ยอดยกมา งบประมาณ รวม 

(จากป2ี564) 
ปีการศึกษา 

2565 
งบประมาณ 

1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน       

 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว       

     1) ก่อนประถม (คนละ 1,700 บาท/ปี) 51,871.64 129,200.00 181,071.64 

     2) ประถมศึกษา (คนละ 1,900 บาท/ปี) 119,990.00 739,100.00 859,090.00 

1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน          -                   -      

รวม 171,861.64 868,300.00 1,040,161.64 

2. ค่าหนังสือเรียน 0 297,036.00 297,036.00 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 0 166,910.00 166,910.00 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 0 325,680.00 325,680.00 

5. เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน       
5.1 ก่อนประถม  คนละ 215 บาท /ภาคเรียน 

219,400.00 
32,680.00 

219,700 
5.2 ระดับประถม คนละ 240 บาท/ภาคเรียน 186,720.00 

รวม 219,400.00 1,009,026.00 1,009,326.00 

6. เงินรายได้สถานศึกษา       

   6.1 เงินรายได้ท่ัวไป 35,937.73   -    35,937.73 

6.2 เงินรายได้(ค่าสาธารณูปโภค) 508.56  -    508.56 

7.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ค่าอาหารกลางวัน) -  1,948,800.00 1,948,800.00 

8.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น(ค่าอาหารเสริมนม)  -    1,234,032,.80 1,234,032,.80 

รวม 36,446.29 1,948,800.00 1,985,246.29 

รวมทั้งส้ิน 427,707.93 3,826,126.00 4,034,733.93 
 

 

 

 

 



๓๓ 
 

2.ประมาณการรายจ่าย (การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ตามหนังสือ สพฐ.ที่ศธ 04006/643 ลว. 12 พฤศจิกายน 
2547) 

ประมาณการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(เงินอุดหนุนรายหัว )ปีการศึกษา 2565 

1) ค่าสาธารณูปโภค 202,320.00 บาท 

2) รายการเงินคงเหลือเพื่อจัดสรร 
   
1,437,733.94 บาท 

 

   
   

รายการจัดสรร จำนวนเงิน 
งบกลุ่มบริหารวิชาการ  ร้อยละ 63 951,125.30 บาท 

งบบริหารท่ัวไป ร้อยละ 36    
     กลุ่มบริหารบุคคล (ร้อยละ 5) 59,250.00 บาท 
     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (ร้อยละ1) 2,000.00 บาท 
     กลุ่มบริหารท่ัวไป (ร้อยละ 30 ) 420,873.70 บาท 
งบสำรอง(สภาพคล่อง) ร้อยละ 1 4,484.94 บาท 

รวมเงินจัดสรร ร้อยละ 100 1,437,733.94 บาท 
 

3) รายการจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
รายการจัดสรร จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมด้านวิชาการ 131,163.00 บาท 

2. กิจกรรมด้านคุณธรรม 58,450.00  บาท 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 156,250.00 บาท 

4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 9,000.00 บาท 
5. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคระบาด โควิด-19 

100,000.60 บาท 

รวมเงินจัดสรร 455,363.60 บาท 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ตารางการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
 

ท่ี งาน/โครงการตามกลยุทธ์  รวมงบประมาณ 
ตามกลยุทธ์ 

รวมงบประมาณ 
ตามหมวดงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที่ 1 กลุ่มงาน 954,090.24 954,090.24   

1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการ 313,055.00 313,055.00 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 
2 พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยฯ วิชาการ 149,951.64 149,951.64 นางสาวเสาวนีย์  รืนสุข 
3 พัฒนาสุขภาพหนูน้อย (ปฐมวัย)  วิชาการ 11,120.00 11,120.00 นางนูรมาลา  หมัดลี 
4 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิชาการ 455,363.60 455,363.60 นางสาวอิศรา  วันหมัด 
5 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 19,600.00 19,600.00 นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้ 
6 รักการอ่านและห้องสมุดสู่การเรียนรู ้ วิชาการ 5,0๐๐.00 5,0๐๐.00 นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์ 
  กลยุทธ์ที่ 2  25,600.00 25,600.00   

1 โรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป 9,600.00 9,600.00 นางสาวสุจิน  ยอดมหหาวรรณ 

2 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

บริหารทั่วไป 12,000.00 12,000.00 นายไชยวัฒนันท์ แก้วฝ่ายนอก 

3 ประชาธิปไตยในโรงเรียน วิชาการ 2,000.00 2,000.00 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์ 
4 ส่งเสริมทักษะชีวิตห่างไกลสิง่เสพติดฯ บริหารทั่วไป 2,000.00 2,000.00 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์ 
  กลยุทธ์ที่ 3  583,633.70 583,633.70   

1 พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ฯ บริหารทั่วไป 80,000.00 80,000.00 นางสัญญา  พรมรักษา 
2 บริหารองค์การคุณภาพ บริหารทั่วไป 282,673.70 282,673.70 นางสาวอิศรา  วันหมัด 
3 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน บริหารทั่วไป 7,000.00 7,000.00 นางเกศินี  ซันเล 

4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

บริหารทั่วไป 5,640.00 5,640.00 นางสาวจารุวรรณ วงค์แก้ว 

5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน  
บัญชี และพัสดุ 

งบประมาณ 2,000.00 2,000.00 นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

6 
กำกบัดูแลค่าใช้จ่าย และค่า
สาธารณูปโภค 

งบประมาณ 202,320.00 202,320.00 นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

7 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เทคโนโลยีและ การสื่อสาร 

บริหารทั่วไป 4,000.00 4,000.00 นางสาววาสนา   รื่นสุข 

  กลยุทธ์ที่ 4  76,730.00 76,730.00   

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิชาการ 6,480.00 6,480.00 นางสาวอัมพร  พลสิทธ์ิ 

2 
อบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและ
สร้างขวัญกำลังใจ 

บริหารบุคคล 59,250.00 59,250.00 นางสาวภาวิณี  จันทสิทธ์ิ 

3 นิเทศภายในโรงเรียน วิชาการ 5,000.00 5,000.00 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

4 ตามพระราชราชปณิธานพระราชดำร ิ บริหารทั่วไป 2,844,033.00 2,844,033.00 นางเกศินี  ซันเล 

5 
รณรงค์และสง่เสริมการลด และคัด
แยกขยะในหน่วยงาน 

บริหารทั่วไป 4,000.00 4,000.00 นายไชยวัฒนันท์ แก้วฝ่ายนอก 

6 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิชาการ 2,000.00 2,000.00 นางสาวอัมพร  พลสิทธ์ิ 

  รวมจ่ายทั้งสิ้น  4,484,086.94 4,484,086.94   

 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
และงบประมาณ 

 
 

 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 
 

โครงการ          พัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
                     สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษาและสมรรถนะหลัก 6 ด้าน 

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยทุธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรม 
                    การเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข   

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท เพื่อพัฒนาให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย 

๒.๒  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ ประสบการณ์ จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข    
 2.๓  เพื่อจัดหาส่ือและวัสดุจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
1. นักเรียน ร้อยละ 95 มีทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. นักเรียน ร้อยละ 95 สามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้  
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจ   

 3.2 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะด้านต่าง ๆ ตามพัฒนาการและเหมาะสมกับวัย  
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 ผู้บริหารโรงเรียน 
2.สำรวจความต้องการ พ.ค. /พ.ย. 2565 น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
3.ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม พ.ค. /พ.ย. 2565 น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
4.ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้   
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่ายวิชาการเด็กปฐมวัย ตลอดปีการศึกษา นางเกศินี/และครูปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน ตลอดปีการศึกษา ครูปภัสรา  ยะรังวงษ ์
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ตลอดปีการศึกษา ครูเกศินี  ซันเล 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย์ รื่นสุข 
กิจกรรมท่ี ๕ จัดหาและทำส่ือการสอน ตลอดปีการศึกษา น.ส.นูรมาลา หมัดลี 



๓๗ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.ประเมินโครงการและสรุปรายงานผล 31 มีนาคม 2566 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
 

5.งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม(คงเหลือปีก่อน)         40,751.64      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         109,200.00     บาท 
       รวมทั้งส้ิน       149,951.64    บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. จัดซื้อวัสดุ   108,200.00 108,200.00 
2. ถ่ายเอกสาร 

 
๑,000 -  1,000 

3. ช้ันเก็บของใช้ส่วนตัวอนุบาล 
(เงินเหลือจ่าย) 

  40,751.64 40,751.64 

 รวม 
 

1,000 104,651.64     149,951.64     
 

6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ 
จากการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข   

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

3.ร้อยละของนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้ ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
4. ร้อยละผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ   ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละนักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กมีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญาได้เป็นอย่างดี  
2. เด็กสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
3. เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัยได้ดี 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข)                 (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
      ตำแหน่ง ครู                    ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี 



๓๘ 
 

โครงการ          ส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยทุธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนูรมาลา หมัดลี   
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย 
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกายด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการสมองอย่างเต็มท่ี ท้ังกิจกรรมใน
หลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
จัดกิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ทำให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์
ตามเกณฑ์พัฒนาการในแต่ละช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคล่ือนไหว มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยรวมท้ังเป็นการ
ตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนในการพัฒนากิจกรรมเพื่อให้เด็กมีทักษะและรักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ซึ่ ง
สอดคล้องกับเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีต้องการให้คนไทยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็น
พลเมืองดี 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเด็กปฐมวัยได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เต็มศักยภาพ และมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์  

2.2 เพื่อเด็กปฐมวัยสนใจ ช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้วยความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู ผู้อื่น และให้เกียรติผู้อื่น   
 2.3  เพื่อจัดหาส่ือและวัสดุจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
 1.เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 85 มี

ทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 
 2.ร้อยละ 85 ของเด็กปฐมมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อ

เพื่อน ครู และผู้อื่น  
   ๓. นักเรียน ร้อยละ 85 สามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้  

 ๔. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
   



๓๙ 
 

 3.2 ด้านคุณภาพ  
 1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะด้านต่าง ๆ ตามพัฒนาการและเหมาะสมกับวัย  

4. วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนดำเนินงาน พ.ค. 2565 ครูอนุบาล และผู้บริหาร 
2.สำรวจความต้องการ พ.ค.-พ.ย. 2565 นางนูรมาลา หมัดลี 
3.ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม พ.ค. /พ.ย. 2565 นางนูรมาลา หมัดลี 
4.ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้    
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา นางนูรมาลา หมัดลี 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาอนุบาล ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคัดแยกขยะ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา ยะรังวงษ ์
5.ประเมินโครงการและสรุปรายงานผล 30 มี.ค. 2566 นางนูรมาลา หมัดลี 
5.งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม          11,120      บาท 
  รวมทังส้ิน                       11,120       บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. จัดซื้อวัสดุเพื่อสุขภาพและความ

ปลอดภัย 
  8,๐00 8,๐00 

2. อาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(78คนx40บาทx2มื้อ) 

 3,120  3,120 

 รวม  3,120 8,000 11,120 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความสามารถในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ผ่านเกณฑ์ตามสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้ ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 
3. ร้อยละ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ   ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ    
1.ร้อยละนักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กมีสุขภาพแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัยและปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 
 2.เด็กได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 3.เด็กมีทักษะในการทรงตัว และเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและมั่นคง 
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ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางนูรมาลา หมัดลี)                 (นางสัญญา  พรมรักษา) 
            ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

    
   

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

โครงการ      พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิตพทัย  รุณกระโทก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2552  หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  

มาตรา  23  การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้อง
เน้นความรู้คู่คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาใน
เรื่องต่อไปนี้  วรรค  2  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
อย่างสมดุลยั่งยืน  วรรค  4  ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา  เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง  และนอกจากนั้นเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เพื่อการศึกษาต่อและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
   เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถหลัก 6 ด้าน ตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้
สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พัฒนาความสามารถในการคิดค้น
ส่ิงใหม่ๆ หรือใช้วิชาการใหม่ๆ พัฒนาเป็นนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 

2.วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 
2.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ์ 
3.เพื่อพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการส่ือความคิดผ่านการพูด เขียนหรือนำเสนอด้วยวิธีต่างๆ 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะเต็มตามศักยภาพ 

 2) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา 

3) ครูผู้สอนได้คิดค้น พัฒนา สื่อ นวัตกรรม เพ่ือใช้พัฒนาการเรียนการสอน  
3.2  ด้านคุณภาพ 

 1) นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญาและมีความสุข บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
 2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน      
การสอนได้ 
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 4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.ตรวจสอบพัสดุคงเหลือ/สำรวจความต้องการ พ.ค.65 น.ส.วาสนา รื่นสุข 
5.จัดซื้อ/จ้าง เพื่อจัดซื้อวัสดุดำเนินกิจกรรม  ดังนี้  คณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 1  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วย
กิจกรรมบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณธรรม ตามสมรรถนะหลัก 6 ด้าน 

ตลอดปีการศึกษา ครผูู้สอนทุกกลุ่มสาระ/ทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมชมรม แนะแนว จิตอาสา ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET  
- ค่ายพัฒนาการอ่าน/การเขียน ช้ัน ป.1 
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT ป.3  
- ค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ป.6 
 
- ค่ายพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ ป.3 
- ค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ป.6 

 
 

ต.ค.64-ก.พ.65 
 

 
พ.ค.- มี.ค.65 

 
น.ส.ภาวิณี/น.ส.อิศรา   
นายกฤษกราชัย/น.ส.ชนัฐดา 
น.ส.อัมพร/น.ส.จารุวรรณ/ 
น.ส.วิภาดา/นายไชยวัฒนันท์ 
น.ส.ชนัฐดา/น.ส.จารุวรรณ 
นายไชยวัฒนนัท์/น.ส.สุชาดา 

กิจกรรมท่ี 4  จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี ร.๑๐ 
-วันไหว้คร ู
-วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  
-วันภาษาไทย/วันสุนทรภู ่
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐ 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันอาเซียน 
-วันวิทยาศาสตร์ 
-วันคล้ายวันสวรรคต ร.6 (วันวชิราวุธ) 
-วันชาติ 
-วันภาษาอังกฤษ English Day 
-วันเด็กแห่งชาติ 

 
3 มิ.ย.2565 
6 มิ.ย.2565 
1 ก.ค.2565 

27 ก.ค.2565 
28 ก.ค.2565 
12 ส.ค.2565 
8 ส.ค.2565 

18 ส.ค.2565 
25 พ.ย.2565 
5 ธ.ค.2565 

25 ธ.ค.2565 
12 ม.ค.2566 

 
น.ส.สุชาดา/นายสุประวัติ 
นางสัญญาและคณะ 
น.ส.อัมพร/น.ส.ปัทมา 
น.ส.ภาวิณี/น.ส.วิภาดา/นายกฤษกราชัย
น.ส.สุจิน/นายพงศ์สวัสด์ิ 
น.ส.สุชาดา/น.ส.ภาวิณี 
น.ส.สุจิน/นายพงศ์สวัสด์ิ 
น.ส.อัมพร/น.ส.ปัทมา 
น.ส.อัมพรและคณะ 
นายพงศ์สวัสด์ิ/น.ส.วาสนา 
นายไชยวัฒนนัท์/น.ส.สุชาดา 
นางเกศินี/น.ส.ปภัสรา/น.ส.อิศรา 

กิจกรรมท่ี 5  การแข่งขันทักษะวิชาการ ธ.ค.64 ครูผู้สอนทุกคน 
กิจกรรมท่ี 6 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์/เอกสารประกอบการเรียนสอน 
- โต๊ะ/เก้าอี้ประถม 
- ถ่ายเอกสาร/ส่ือเพื่อการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

พ.ค.- มี.ค.66 น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
นางสัญญา/นายไชยวัฒนนัท์ 
น.ส.จารุวรรณ/น.ส.วาสนา 

5. ปรับปรุงแก้ไข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุป 
รายงานผล/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.66 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 
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5. งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม(คงเหลือปีก่อน)          66,000.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          247,055.00     บาท 
     เงินอุดหนุนรายหัวประถม        313,055.00     บาท 

                  ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. สนับสนุนปัจจัยสู่กระบวนการเรียนรู้     
 -ค่าจัดซื้อวัสดุนักเรียน   144,255 144,255 
 -ค่าวัสดุกิจกรรมวันสำคัญ  

12วันX1,500 
  18,000 18,000 

 -ค่าชุดโต๊ะเกา้อี้  
สนับสนุนการเรียนของผู้เรียน 

  66,000 66,000 

 -จัดจ้างถ่ายเอกสารส่ือเพื่อการเรียนรู้  10,000  10,000 
2. ค่ายวิชาการยกผลสัมฤทธิ์ ป.6,ป.3

และพัฒนาการอ่าน ป.1 
-ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(187คนX50บาทX8วัน) 

 74,800  74,800 

 รวม  84,800 222,250.00 313,055.00 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละของครูผู้สอนท่ีพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ส่ือ แหล่ง
เรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

3.ร้อยละของครูผู้สอนได้คิดค้น พัฒนาส่ือ นวัตกรรมเพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 
เชงิคุณภาพ   
1. ร้อยละของนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีปัญญาและมีความสุข บรรลุตาม
จุดหมายของหลักสูตร 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

2. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

ร้อยละ 85 แบบสำรวจ 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7.2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการ
สอนได้ย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจิตพทัย  รุณกระโทก)              ( นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี        ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เปน็ผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17  พฤษภาคม  2565 – 30  เมษายน  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอิศรา   วันหมัด 

1. หลกัการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ

กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี รัฐจะต้องจัดให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมีความเช่ือว่า“มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ทุกคน 
ปรารถนาส่ิงท่ีดีและอยากมีความสุขในกิจกรรม”ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องมีรูปแบบกระบวนการ 
และวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียนท่ีมุ่งประโยชน์ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดตาม 
ศักยภาพและเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง กิจกรรมเป็นกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เรียนพัฒนาตนเอง ทางด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญา ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้และเข้าใจตนเอง 
มีจิตสาธารณะกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ นักเรียนสามารถปรับและพัฒนา
ตนเองสอดคล้องสมรรถหลัก 6 ด้าน เป็นไปและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
ตามศักยภาพ สร้างวัฒนธรรมท่ีดีงามอย่างหลากหลาย 

2. เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้และเข้าใจตนเอง พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีจิตสาธารณะกระทำ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

3. เพื่อบูรณาการกิจกรรม ให้เข้ากับกิจกรรมในแต่ละสาระการเรียนรู้ส่งเสริมเด็กเก่ง พัฒนาเด็กอ่อน
ใหม้ีศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. นักเรียนร้อยละ 100  มีความพึงพอใจท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
 3. นักเรียนร้อยละ 95 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ
รอบตัว 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตอาสา สำนึกในการอนุรักษ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
3. กระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว 

4. วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.64 นางสาวอิศรา วันหมัด 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการภาคี /จ่ายเงิน  
ตามโครงการ 

พ.ค.64 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.64 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้  คณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 1  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- อนุบาล 2-3 
- ป.1-3 
- ป.4-6 

ส.ค.65- ม.ค.66  
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
น.ส.อิศรา วันหมัด 
นายธีรพล  มะลุลี 

กิจกรรมท่ี 2  ค่ายคุณธรรม(ลูกเสือ เนตรนารี) 
-ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ป.6 
 
-ค่าย Day Camp ป.1-3 
           ”          ป.4-6 

 
พ.ย.64 

 
ธ.ค.64 
ธ.ค.64 

 
น.ส.อัมพร/น.ส.วิภาดา/ 
นายไชยวัฒนนัท์ 
น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 3  ค่ายวิชาการกลุ่มเพื่อพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร/น.ส.วิภาดา/ 
น.ส.ภาวิณี     

กิจกรรมท่ี 4  ค่ายวิชาการ 
- อนุบาล 2-3 
- ป.1-3 
- ป.4-6 

 
มี.ค.66 

 
นางเกศินี   ซันเล 
น.ส.ชนัฐดา สุรวิทย์ 
น.ส.จารุวรรณ  วงศ์แก้ว 

กิจกรรมท่ี 5  เปิดบ้านกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชนส่งเสริม
เด็กเก่งพัฒนาเด็กอ่อนให้มีศักยภาพ 
- อนุบาล 2-3 
- ป.1-3 
- ป.4-6 

มี.ค.66  
 
น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
น.ส.อิศรา   วันหมัด 
น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์ 

กิจกรรมท่ี 6 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
และด้านการดูแลสุขภาพในช่วงสถานการณ์โควิด19 

พ.ค.-ก.ค. น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์
น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 

กิจกรรมท่ี 7  เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 

พ.ค.-ม.ีค. น.ส.วิภาดา  เพชรอินทร์
น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 

5. สรุป รายงานผล มี.ค.66 นางสาวอิศรา   วันหมัด 
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5. งบประมาณ   
ยอดยกมา           236,713.60     บาท 

เงินอุดหนุนค่ากิจกรรม                              218,650.00     บาท   
รวมทังส้ิน                       455,363.60     บาท  

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 

1. ทัศนศึกษานอกสถานท่ี    156,250 
 -ค่าเข้าชมบัตรละ 250 บาทจำนวน 465 คน  116,250   

 -ค่าพาหนะ 10 คันๆละ 4,000 บาท  40,000   
2. ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ ป.6      58,450 
 -ค่าสถานท่ี/ค่ากิจกรรม คนละ 650 บาท  

จำนวน 60  คน    
 39,000   

 ค่ายลูกเสือDay Camp ป.1-6 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 25 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 389  คน 

 19,450   

3. ค่ายวิชาการกลุ่มเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์   85,163  85,163 

4. ค่ายวิชาการ อ.1-ป.6 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 25 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 465  คน 

  
23,250 

  
23,250 

5. เปิดบ้านกิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชนส่งเสริมเด็ก
เก่งพัฒนาเด็กอ่อนให้มีศักยภาพ อ.1-ป.6 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม มื้อละ 25 บาท 
จำนวน 2 มื้อ 465  คน  

  
23,250 

  
23,250 

6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและ
ด้านการดูแลสุขภาพในช่วงสถานการณ์โควิด19 

  100,000.60 
 

100,000.60 
 

7. เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตห้องคอมพิวเตอร์ 
- ห้องคอมพิวเตอร์  

  
9,000 

  
9,000 

 รวม  355,363 100,000.60 455,363.60 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ์ ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ   
 1. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มี
การพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตอาสา สำนึกในการ
อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ อยู่ในสังคมใดอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆรอบตัว 

ร้อยละ 95 แบบสำรวจ 

 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้พฒันาความสามารถเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 
 

 ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอิศรา   วันหมัด)              (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
               ตำแหน่ง ครู            ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

    
   

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ พฤษภาคม  2565 – ๓๐ เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายดาเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อเป็นการพัฒนา 
คุณภาพเด็กวัยเรียนและประชาชน โดยการส่งเสริมให้ทุกคนหันมาให้ความสำคัญและรู้จักปฏิบัติตน ใน 
การดูแลสุขภาพของตนเอง ตลอดจนสามารถควบคุมมูลเหตุ ปัจจัย และสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ ในพื้นท่ี  สถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นและศูนย์กลางของการสร้างสุขภาพ 
แก่เด็ก ครอบครัวและชุมชน เพื่อช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพดี สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดี แต่ในปจัจุบันการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ยังไม่สามารถ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายได้ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ชุมชน ยังยากจนมุ่งท่ีจะทำ 
มาหากินมากกว่าท่ีจะดูแลสุขภาพ 

ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อเป็นตัวอย่างแก่ชุมชน 
และเป็นการสร้างนิสัยท่ีถูกต้องให้ผู้เรียนต่อไป รวมทั้งการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลใน 
กรณีเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นให้กับผู้เรียน  

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการสร้างสุขนิสัย สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดีแก่นักเรียนได้ 
 2. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนได้ และยังเป็นแหล่งวิทยาการ ในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
. 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย ในการดูแลสุขภาพ และออกกาลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขภาวะท่ีดีในการดูแลสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับผู้เรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  
3.2 เชิงคุณภาพ 
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 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย และด้านอารมณ์ท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ การออก 
กำลังกายสม่ำเสมอ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค..65 ครูท่ีรับผิดชอบ 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ       ก.ค..65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน       ก.ค..65 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรมี
สุขภาพดี ดังนี้ 

 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 1 บริการอนามัยโรงเรียน 
-บริการห้องพยาบาล/เฝ้าระวังสุขภาพนักเรียน/Covid19 
-แก้ไขปัญหา อ้วน/ผอม/เต้ีย/เหา/พยาธิ 
-ตรวจสุขภาพร่างกายทุกเดือน 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ/นางสัญญา 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2 สุขศึกษาในโรงเรียน 
-เรียนรู้สุขบัญญัติแห่งชาติ   -เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ 

ตลอดปีการศึกษา นายธีรพล/นางนูรมาลา/นางสัญญา 

กิจกรรมท่ี 3 โภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย 
-สำรวจภาวะโภชนาการ/แก้ไขปัญหาเด็กอ้วน ผอม เต้ีย 
-จัดอาหารกลางวันครบ 5 หมู่ /ยาเม็ดธาตุเหล็ก 
-ธงโภชนาการ/นม   -สุขาภิบาลอาหาร 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ/นายธีรพล/นางเกศิน ี

กิจกรรมท่ี 4 การออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
-ออกกำลังกายตอนเช้า,ทุกวันพุธ /นนัทนาการ/ กีฬา 
-ทดสอบสมรรถภาพ(ปีละ 2 ครั้ง) 

ตลอดปีการศึกษา นายธีรพล/น.ส.เสาวนีย์/ 
นายไชยวัฒนนัท์ 

กิจกรรมท่ี 5 ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพ 
-มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร   - ประชาสัมพันธ์ห้าม
จำหน่ายและบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์และบุหรี่ใน
โรงเรียน    - จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา นายไชยวัฒนนัท์/น.ส.สัญญา 
/น.ส.จารุวรรณ 
 

กิจกรรมท่ี 6 เด็กไทยทำได้ 
 - อาหารสะอาด ปลอดภัย (มาตรฐานการสุขาภิบาล
สำหรับโรงอาหาร 30 ข้อ) 
 - สุขาน่าใช้ (มาตรฐานสุขาน่าใช้/กำจัดลูกน้ำ ยุงลาย) 
 - เด็กไทยฟันดี (การแปรงฟันหลังอาหาร/สุขภาพช่องปาก) 

ตลอดปีการศึกษา นางเกศินี/น.ส.อิศรา 
น.ส.วิภาดา/นางนูรมาลา 
น.ส.วิไลวรรณ/นางสัญญา 

กิจกรรมท่ี 7 โรงเรียนอ่อนหวานสร้างสุขภาพ 
-นโยบายลดหวาน ไม่จำหน่าย 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ/น.ส.สุชาดา 
/น.ส.ภาวิณี 

กิจกรรมท่ี 8 เครือข่ายส่งเสริมสุขภาพ  ความร่วมมือ ให้
คำปรึกษา และสนับสนุนทางสังคม 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา/นายสุประวัติ 
/น.ส.ภาวิณี 

กิจกรรมท่ี 9 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิไลวรรณ/น.ส.ภาวิณี 
5. นิเทศติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
6.ประเมินผล สรุปผลและรายงาน เม.ย.2566 นางสาววิไลวรรณ ผลไม้ 
 



๕๑ 
 

5. . งบประมาณ 
   5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         19,600.00     บาท 

5.2 รวมทังส้ิน                       19,600.00     บาท 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. กิจกรรมท่ี 1 บริการอนามัยโรงเรียน  10,000  10,000 
๒. กิจกรรมท่ี 4 การออกกำลังกาย กีฬาและ

นันทนาการ- แข่งขันกีฬา ช้ัน ป. 1- ป.6  
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(25 บาท x2 มื้อ x392 คน x 1วัน) 

 
 
 

19,600  
 
 

19,600 

 รวม  19,600  19,600 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางด้านร่างกายผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีในการดูแลสุขภาพ  ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
3.ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
เชงิคณุภาพ   
1.ร้อยละผู้เรียนและบุคลากร มีสุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและจิตใจแข็งแรง สมบูรณ์ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรมีพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่กับการดูแลสุขภาพ  เพื่อจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่

ท่ีมีคุณภาพต่อการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
3. นักเรียน ครู และบุคลากร  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและบริการด้านสุขภาพอนามัยได้
ครอบคลุม 

ในด้านสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง 
4.โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ในลำดับต่อไป 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววิไลวรรณ ผลไม้)                  (นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง ครู                ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป   

 ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          รักการอ่านและห้องสมุดสู่การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2552 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราท่ี 
24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ (3)จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็นทำเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2554  ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2565  ได้
กำหนดจุดหมายของหลักสูตรได้มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมี
ความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังต่อไปนี้ (2)  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียนและรัก
การค้นคว้า อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  พ.ศ. 2565   เป็นปีปฏิรูปการเรียนการ
สอนโดยมุ่งหวังจะให้เกิดการขับเคล่ือนท่ีจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อท่ีจะพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต โดยมุ่งเน้น
ให้จัดกิจกรรมรักการอ่าน  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เด็กรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
เรียนรู้ด้วยตนเองใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เพื่อฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดนอกกรอบ
และเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนได้มีโอกาสหาคำตอบและค้นคว้า
ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกท้ังสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนตามศักยภาพ
ของตนเอง 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือจากห้องสมุด  มีนิสัยรักการ
อ่านและรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. เพื่อให้ครูใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 
 3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 

4. เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจการบริการและการจัดกิจกรรม โดยได้ปรับปรุง
ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

๕.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3.เป้าหมาย 
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 3.1 ด้านปริมาณ 
1) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

 2) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ 
 ๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80  ผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 ด้านคณุภาพ 
 1) ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่านสามารถนำความรู้ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาตามศักยภาพ 
3. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของคณะครู บุคลากร ผู้เรียนและชุมชน  

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 น.ส.สุชาดา  สุวรรณการ 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการห้องสมุดมีชีวิต  ดังนี้  คณะครูทุกคน 
    กิจกรรมท่ี 1  ป้ายนิเทศวันสำคัญ พ.ค.- มี.ค.66 น.ส.วิภาดา/นายกฤษกราชัย 
    กิจกรรมท่ี 2  ข่าวสารยามเช้า พ.ค.- มี.ค.66 น.ส.สุชาดา/นายไชยวัฒนันท์ 
    กิจกรรมท่ี 3  ส่งเสริมการอ่านและค้นคว้า พ.ค.- มี.ค.66 น.ส.วิภาดา/คณะครูทุกคน 
    กิจกรรมท่ี 4 จัดทำส่ือเพื่อการเรียนการสอน พ.ค.- มี.ค.66 น.ส.ปัทมา/คณะครูทุกคน 

    กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมเขียนตามคำบอกวันละคำ 
พ.ค.- มี.ค.66 นายกฤษกราชัย/ครูสอน

ภาษาไทย 

    กิจกรรมท่ี 6  ชมรมห้องสมุด 
พ.ค.- มี.ค.66 น.ส.สุชาดา/น.ส.วิภาดา/ 

นายกฤษกราชัย 
5. ปรับปรุงแก้ไข รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สรุป 
รายงานผล/พัฒนางานต่อไป 

เม.ย..66 น.ส.สุชาดา สุวรรณการ 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม           5,0๐๐      บาท 
  รวมทังส้ิน                       5.000      บาท  

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์  - 5,000 5,000 

 รวม  - 5,000 5,000 
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6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละ ของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
๓.ร้อยละ ผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๘0 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ ผู้เรียนนำความรู้จากการค้นคว้าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ห้องสมุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น มีพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็ม 
ศักยภาพ 

 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ )       ( นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์ ) 
              ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

 
      

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          โรงเรียนคุณธรรม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ 
  

1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565  มาตรา 6  
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2554  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตาม
หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  ในปีการศึกษา 2560 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. เพื่อสร้างคนดีให้ประเทศชาติและมี
การกำหนดคุณธรรม อัตลักษณ์ คือ ความรับผิดชอบ สุภาพ อยู่อย่างพอเพียง 
              ด้วยเหตุผลดังกล่าว  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามโดยเฉพาะคุณธรรมท่ีเป็นอัตลักษณ์แก่
นักเรียนจึงเป็นส่ิงท่ีพึงให้เกิดข้ึนเป็นอย่างยิ่ง  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้
จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมขึ้นเนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยท่ี
เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายท้ังในเชิงปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผล
กระทบต่อพัฒนาการของเด็กท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยัง
ขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก สังคมอย่างจริงจัง ตามนโยบายของโรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคี ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมมีนโยบายในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการท่ีมี
ความสมบูรณ์ พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการดำรง
ชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพื่อให้ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้การดำเนินชีวิตไม่ถูกชักนำไป
ในทางเส่ือมโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เห็นว่า การท่ีนักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการ พัฒนา
ควบคู่กับหลักคุณธรรมเพื่อให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจท่ีดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ส่งเสริม
ให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 2.  นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 3.  นักเรียนมีพฤติกรรมด้านวิถีพอเพียงรู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 4.  นักเรียนความรับผิดชอบและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
 5.  นักเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เป็นคนดี มีสุขภาพแข็งแรง 
2.ร้อยละ 100 สามารถดำรงตนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม อัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 
3.ร้อยละ 100 มีความสามารถทางวิชาการ มีการเรียนรู้ที่ย่ังยืน มีทักษะชีวิตและทักษะ ในการ ตัดสินใจ  
4.ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
5.ร้อยละ 100 ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาตามปฏิทินอย่างต่อเน่ือง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 90  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สุภาพอ่อนน้อมมีสัมมาคารวะและใช้ชีวิตอย่างมีสติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความประหยัดรู้จักใช้สิ่งของอย่างรู้คุณค่า มีความพอเพียงร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างย่ังยืน 

4.วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1.จัดทำโครงงานเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค  65 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค 65 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค  65 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

4.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนี ้   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมสร้างคนดีให้บา้นเมือง 
-สร้างความตระหนัก เข้าใจและยอมรับ    - สร้างแกนนำ  
-ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ (รับผิดชอบ สุภาพ อยู่อย่างพอเพียง) 
-ดำเนินงานโครงงานคุณธรรม-สร้างแบบอย่างพฤติกรรมด้านคุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา   คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2  เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
-ศาสนาอิสลาม - ทำการละหมาด(นมัสการพระเจ้า)ทุกวันเวลาบ่าย 
                   - ทำการละหมาด(นมัสการพระเจ้า)ทุกวันศุกร์ 
-ศาสนาพุทธ    - สวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร ์
                   -  เข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญ  เช่น วันเข้าพรรษา 

ตลอดปีการศึกษา    
นายธีรพล/นายสุประวัต ิ
น.ส.วิไลวรรณ  ผลไม้ 
นายพงศ์สวัสด์ิ/คณะครู
ศาสนาพุทธ 

กิจกรรมท่ี 3   จัดนิทรรศการ,  ป้ายนิเทศในวันสำคัญต่างๆ ตลอดปีการศึกษา   ห้องสมุด 
กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ         
จิตสาธารณะ  - เวรรับผิดชอบ 

ตลอดปีการศึกษา   คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง 
                 -ออมทรัพย์          
                 -สหกรณ์ในโรงเรียน 
                      -ตลาดนัดอาชีพ  

ตลอดปีการศึกษา    
ครูประจำช้ัน 
น.ส.ชนัฐดา/น.ส.สุจิน 
น.ส.อัมพร 

กิจกรรมท่ี 6 ค่ายคุณธรรม ก.ย.2565 นายธีรพล/น.ส.สุจิน/
นายพงศ์สวัสด์ิ 

กิจกรรมท่ี 7 จัดต้ัง ศูนย์ร้องเรียนการทุจริต ตลอดปีการศึกษา   นายพงศ์สวัสด์ิ/น.ส.สุจิน 
กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต ตลอดปีการศึกษา   น.ส.สุจิน/นายพงศ์สวัสด์ิ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
ให้กับคณะครู บุคลากรและ นักเรียน 
5.นิเทศติดตาม   ตลอดปีการศึกษา   ผู้บริหาร 
6.สรุปรายงานผล มี.ค.2566 น.ส.สุจิน ยอดมหาวรรณ 

5.  งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          9,600          บาท 
  รวมทั้งส้ิน                      9,600           บาท  

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. วิทยากรค่ายคุณธรรม 

(1 คนX 600 บาท X 6 ชม.) 
3,600  

 
 3,600 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(60 คน x25 บาท x2 มื้อ 1 วัน) 

 3,000  3,000 

3. เอกสารและกิจกรรมทางศาสนา   3,000 6,600 
รวม 3,600 3,000 3,000 9,600 

6. การวัดและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชงิปริมาณ   
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาการในด้านต่าง ๆ เป็นคนดี มีสุขภาพแข็งแรง
(ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.สามารถดำรงตนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน(ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

3.มีความสามารถทางวิชาการ มีการเรียนรู้ท่ียั่งยืน มีทักษะชีวิตและทักษะ ใน
การ ตัดสินใจ(ต้ังแต่ระดับดีขึน้ไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

4.มีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาท่ีตน
นับถือ(ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

5.ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาตามปฏิทินอย่างต่อเนื่อง(ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป) ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สุภาพอ่อนน้อมมีสัมมาคารวะและใช้ชีวิต
อย่างมีสติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2. นักเรียนมีความประหยัดรู้จักใช้ส่ิงของอย่างรู้คุณค่า มีความพอเพียงร่วมมือ
ร่วมใจกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 80 แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.  นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสุภาพเรียบร้อยปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
  2.  นักเรียนทุกคนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีพฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึน 
  3.  นักเรียนทุกคนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดล้อม 
  4.  นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามหลักศาสนาและนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 5.  นักเรียนทุกคนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอื้ออาทรกับผู้อื่น 
 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ)       ( นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

    
   

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา    

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑7  พฤษภาคม  2565 – 3๐ เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไชยวัฒนนัท์  แก้วฝ่ายนอก 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษา อย่างท่ัวถึงโดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กร 
ท่ีเกีย่วข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย  จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือ  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน ตลอดจนการจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ มีจิตใจท่ีเข็มแข็ง มีทักษะการดำรงชีวิต  

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อศึกษาและทำความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้และสามารถวิเคราะห์สาเหตุ และผลกระทบ
ของปญัหาต่างๆ 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้จุดเด่น และ
ความสามารถ ของตนในทางสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแลตนเองอย่าง
เหมาะสมเม่ือมีความคับข้องใจ 

4. เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนและบุคคลแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนรู้ซึ่งกนัและกันและก่อให้เกิดการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ท่ีมีปัญหาเรื่องการเสพยาเสพติด ติดเกม ความยากจน และทุกปัญหา

ได้รับการแก้ไขและช่วยเหลืออย่างเหมะสม 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 

 3.2 เชิงคณุภาพ 



๖๐ 
 

 1. ผู้เรียน ครู และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้าใจและแก้ปัญหาจากผู้เรียน และ 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับ ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค. 65 ครูท่ีรับผิดชอบ 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ก.ค. 65 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ก.ค. 65 ผู้บริหาร 
4. ดำเนินกิจกรรม ดังนี ้   
กิจกรรมท่ี 1 รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
- ประชุมผุ้ปกครอง  
- เย่ียมบ้านนักเรียน 

มิ.ย. - ก.ค. 65 ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน (กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง 
กลุ่มมีปัญหา กลุ่มพิเศษ) 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ (School Health Hero) 
- แบบประเมินสุขภาพจิต (School Health Hero) 

 
ก.ค. - ส.ค. 65 

ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมแนะแนว ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมท่ี 5 การส่งต่อ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 6 ระบบปัจจัยพื้นฐานยากจน 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจำช้ัน 
ครูผู้ดูแลระบบฯ 

5. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน เม.ย.66 ผู้บริหาร 

5.งบประมาณ   

5.1  เงินบริจาค           10,000        บาท 
๕.๒  เงินอุดหนุนรายหัวประถม            2,000       บาท 
  รวมทงัส้ิน                      12,000       บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 
1. เงินบริจาคทุนการศึกษา 10,000 -  10,000 
๒. ค่าเอกสาร  - 1,000  1,000 
3. ค่าวัสดุ   1,000 1,000 
 รวม 10,000 2,000  12,00๐ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ   
1. จำนวนผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1. จำนวนผู้เรียน ครู และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
เข้าใจและแก้ปัญหาจากผู้เรียน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับ 
ผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สนับสนุนให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจในตนเอง สามารถใช้จุดเด่น และความสามารถของตนในทาง
สร้างสรรค์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. สนับสนุนให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีเป้าหมายชีวิต การพัฒนาความรับผิดชอบและ
ศักยภาพในการควบคุมตนเองสู่เป้าหมายชีวิต 

3.สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และมีวิธีการดูแลตนเองอย่าง
เหมาะสมเม่ือมีความคับข้องใจ 

4 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนและบุคคลแวดล้อม 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายไชยวัฒนันท์  แก้วฝ่ายนอก)                    ( นางสัญญา  พรมรักษา ) 
              ตำแหน่ง ครู                 ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

  
   

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          ส่งเสริมทักษะชีวิต  ห่างไกลส่ิงเสพติดและอบายมุข 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยทุธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์
    

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันปัญหาส่ิงเสพติดและอบายมุขนั้นถือได้ว่าเป็นปัญหาท่ีมีความสำคัญมาก การระบาดท่ี
กระจายตัวอย่างรวดเร็วในสังคมไทย เป็นปัญหาท่ีแก้ไขได้ยาก เนื่องจากคนไทยในสมัยปัจจุบันไม่รู้จักการ
หลีกเล่ียงเพราะการอยากรู้ อยากลอง และการจำหน่ายเพื่อหวังกำไรท่ีมากมายมหาศาล โดยไม่คำนึงถึง
คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปฏิบัติต่อประเทศชาติ ผลจากการเห็นแก่ตัวของกลุ่มคนเหล่านี้ ส่งผลต่อเยาวชนของ
ไทยท่ีจะเป็นกำลังสำคัญของชาติ แต่กลับต้องหลงเช่ือ โดยการอยากรู้อยากลองส่ิงเสพติดเหล่านั้น ถูกการชัก
จูง การมั่วสุม และการหลอกให้เป็นเครื่องมือในการค้าขายส่ิงเสพติด ถ้าเยาวชนทุกคนตกเป็นทาสของส่ิงเสพ
ติดอนาคตของประเทศคงจะพบกับการสูญเสียอย่าง ใหญ่หลวงเป็นแน่แท้ ยาเสพติดไม่มีผลดีต่อร่างกายและ
ยังให้โทษอีกมากมายมหาศาล เนื่องจากเยาวชนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากสังคมอย่างเพียงพอ ครอบครัว
และสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างในการให้ความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องกับเยาวชน เพื่อเป็นการช่วยกัน
ขับเคล่ือนไปในทางท่ีถูกท่ีควร  

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อควบคุมการขยายตัวของปัญหายาเสพติด และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน 

สถานศึกษา 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกของผู้เรียนและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัย           

ยาเสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปญัหาของสังคม ตลอดจนความมั่นคงของชาติ 
3. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด 
4 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็กนักเรียนรวมทั้งปลูกฝัง 

พฤติกรรมการกระทำความดีต้ังแต่วัยเด็ก ให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างถกูตอ้ง 
5 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ และใช้เวลาว่างให้ 

เกิดประโยชน์  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ ๙๐   ของครูและผู้เรียน มีสุขภาพร่างกาย จิตใจ สมบูรณ์ แข็งแรง 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬา 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงภัยของยาเสพติด 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 
2. โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เป็นสถานศึกษาท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด จากการรวมพลังของทุกภาค

ส่วนของสังคมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน  

ก.ค.65 ครูท่ีรับผิดชอบ 

2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ  

ก.ค.65 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ก.ค.65 ผู้บริหาร 
4.  ดำเนินการจัดกิจกรรม ก.ค.64 คณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 1  ให้ความรู้เกี่ยวกับส่ิงเสพติดและอบายมุข/
วันต่อต้านยาเสพติดและการเดินรณรงค์ต่อต้านส่ิงเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา นักเรียน /น.ส.ปทัมา/
น.ส.ชนัฐดา 

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ ตลอดปีการศึกษา นักเรียน /น.ส.สุจิน 
/นายพงศ์สวัสด์ิ 

กิจกรรมท่ี 3 เรียนรู้กับ ครู DARE สิงหาคม 65 นายไชยวัฒนนัท์/ 
น.ส.อัมพร/น.ส.จารุวรรณ 

กิจกรรมท่ี 4 กีฬาเพื่อพัฒนาชีวิต   มกราคม 2566 ครูธีระพล/นางนูรมาลา/
คณะครู/นักเรียน  

5. นิเทศติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 
6.ประเมินผล สรุปผลและรายงาน เม.ย.2566 น.ส.วิไลวรรณ/น.ส.ชนัฐดา 
 
5. . งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม             -          บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         2,000       บาท 
  รวมทังส้ิน                     2,000       บาท  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,000 2,000 

 รวม   2,000             2,000 
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 6.การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให้นักเรียนได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ในเรื่องต้านภัยยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของผู้เรียนได้รับความรู้เกีย่วกับยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
เชิงคุณภาพ   
1.ร้อยละผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย จิตใจ แข็งแรง สมบูรณ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดภัยปราศจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถงึพิษภัยยาเสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย  สามารถปฏิเสธและ

ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและเข้าร่วมกิจกรรมกับ 

หน่วยงานอื่น       
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน)์            ( นางสัญญา  พรมรักษา ) 
               ตำแหน่ง  ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
      

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 3๐ เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์

1. หลักการและเหตุผล 

ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป้าหมายเพื่อให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้ และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อม
ผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จัก ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึง
เห็นสมควรท่ีจะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียนเพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จัก 
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สร้างสังคมให้เป็นสังคมประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในการท่ีจะพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณลักษณะตามท่ีต้องการ ครูผู้สอนจึงมีความสำคัญอย่างมากท่ีจะคอยช้ีแนะและวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน การพัฒนาให้ครูมีความรู้ มีทักษะความชำนาญในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ี
ต้องการ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ตระหนักถึงความสำคัญการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การ
ส่งเสริมให้เยาวชนรู้และเข้าใจในหลักการมีประชาธิปไตยในสังคม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดจิตนึกและค่านิยม
ท่ีดีนำหลักการตามวิถีทางประชาธิปไตยมาเป็นแนวทางในการใช้ดำรงชีวิต มีธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคี
ธรรม เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีให้กับนักเรียน รวมท้ังส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ด้วย
ความร่วมมือจากคณะครู ทุกท่าน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างจริงจังให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น ซึ่งโครงการนี้ได้จัดให้มีการเลือกต้ังเพื่อให้
โอกาสผู้เรียนได้ใช้สิทธิและหน้าท่ีในการเป็นพลเมืองท่ีดีและจัดต้ังสภานักเรียนขึ้นเพื่อเป็นการจำลอง
สถานการณ์และการใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กรนักเรียน ผ่านกระบวนการประชาธิปไตย 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสภานักเรียน ผู้แทนผู้เรียนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
โรงเรียน 

3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีอุดมการณ์วิถีชีวิตประชาธิปไตยเป็นแบบอย่างท่ีดีในการขยายผลอุดมการณ์  
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สู่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ท่ียึดมั่นการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

4. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เกิดความรักชาติ หวงแหนในแผ่นดินและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ี 
พลเมืองของตนเอง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีพลเมืองของตนเอง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถนำ 

หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี   

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.65 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนกิจกรรม พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินการกิจกรรมตามโครงการ ดังนี ้   

กจิกรรมท่ี 1 เลือกตั้งหัวหน้าห้องแต่ละห้องเรียน พ.ค.65 ครูประจำช้ัน 
กิจกรรมท่ี 2 เลือกตั้งสภานักเรียน/และสภานักเรียน มิ.ย.65 นายพงศ์สวัสด์ิ /น.ส.วิภาดา  

     กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.วิภาดา /นายพงศ์สวัสด์ิ   
     กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  เดือนละ 1 ครั้ง นายพงศ์สวัสด์ิ/น.ส.วิภาดา  
     กิจกรรมท่ี ๕ การขับเคล่ือนกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นายพงศ์สวัสด์ิ/น.ส.วิภาดา  

5.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน เมษายน 2565 นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน ์

5. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัวประถม       4,000     บาท 

  รวมท้ังส้ิน                   4,000     บาท  
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. วัสดุอุปกรณ์ในการเลือกต้ังและใช้ใน

การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนตลอด
ปีการศึกษา) 

 - 2,000 2,000 

๒. วัสดุอุปกรณ์ กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
(ปลอกแขนสารวัตรนักเรียน) 

 
 

2,0๐๐ 2,0๐๐ 

 รวม  - 4,000 4,000 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชงิปริมาณ   
๑. จำนวนผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัยและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ ๘0 แบบสำรวจ 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกจิตสำนึกด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีความ
เข้าใจในสิทธิหน้าท่ีพลเมืองของตนเอง 

ร้อยละ ๘0 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็น อย่างดี ร้อยละ ๘๐ แบบสำรวจ 
 
7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.ผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุขและมีความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีพลเมืองของตนเอง 

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนจนเป็นท่ียอมรับของชุมชน    
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์)                 (นางสัญญา  พรมรักษา) 
           ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
    

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยทุธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสัญญา  พรมรักษา  

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เอือ้
ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน 
สภาพแวดล้อมถือเป็นส่วนสำคัญด้านหนึ่งท่ีจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ท้ังการจัดดูแลบริเวณ อาคารสถานท่ี ภายในห้องเรียนและห้องกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งจัดแหล่งเรียนรู้หรือ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม ทำให้นักเรียนเกิดการการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความ
สนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้างความรู้
ด้วยตนเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ทำให้
นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้และประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น    โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีได้เล็งเห็น
คุณค่า ความสำคัญของการพัฒนาสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะการเป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจำเป็นต้องพัฒนาขึ้นภายในสถานศึกษา 

เพื่อใหก้ารดาเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ้
ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานท่ี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น  
2.เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนมี ความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและสามารถ

นำไปปรับใช้ไปในชีวิตประจำวันได้ 
3.เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ี 

 ในระดับ ดีมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้เป็นแหล่งศึกษา หาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดการการเรียนรู้

อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
     2) นักเรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

   3) สถานศึกษามีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัยและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 ครูท่ีรับผิดชอบ 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู ้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

ก.ค. 65 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
- ตัดหญ้าและตกแต่งต้นไม้ 
- เปล่ียนไส้เครื่องกรองน้ำ 
- เติมน้ำยาดับเพลิง 

ตลอดปีการศึกษา  
นางสัญญา/น.ส.วาสนา 
นายกฤษกราชัย/นายธีระพล 
นายกฤษกราชัย/นายธีระพล 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  
แหล่งเรียนรู้และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในสถานศึกษา   
- กระดานไวท์บอร์ดติดผนังห้อง/พัดลม 
- ระบบน้ำสำหรับแปลงเกษตร  

พฤษภาคม-
กันยายน 65 

นางสัญญา/น.ส.สุชาดา 
นายไชยวัฒนนัท์  

กิจกรรมท่ี 3 จัดมุมเรียนรู้ในห้องเรียน พฤษภาคม 65 ครูและนักเรียนทุกช้ัน 
กิจกรรมท่ี 4 การศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
สถานศึกษา 

พฤษภาคม-มีนาคม ครูผู้สอน 

กิจกรรมที 5 การประเมินผลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

เมษายน 66 ผู้บริหาร/ 
คณะครูท่ีรับผิดชอบ 

5. สรุป รายงานผล  เมษายน 66 นางสัญญา  พรมรักษา 

5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม           80,000.00      บาท 
        รวมทังส้ิน                                 80,000.00      บาท 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

- ค่าตัดหญ้าและตกแต่งต้นไม้ 
  

42,000 
  

42,000 
 - เปล่ียนไส้กรองเครื่องกรองน้ำ   10,000 10,000 
 - เติมน้ำยาดับเพลิง   8,000 8,000 

๒. ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ     20,000 20,000 
 รวม - 42,000 38,000 80,000 

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3.1  เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มาก
ขึ้น มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ 

 
ร้อยละ  100 

 
แบบสำรวจ 

2)สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ีอย่างสมพระเกียรติ  

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1)นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้อาคาร
สถานท่ีและเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
2)รณรงค์การใช้อุปกรณ์อย่างระมัดระวังและปลอดภัย                      

 
ร้อยละ  90 

 
ร้อยละ  90 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและปลอดภัย  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้อาคารสถานท่ีและเห็นคุณค่าของ
ส่ิงแวดล้อม 

 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                    
       (นางสัญญา  พรมรักษา)                 ( นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

    
ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          บริหารองค์การคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อยา่งมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอิศรา  วันหมัด 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
สมดุล เน้นการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสำหรับผู้เรียน    
และมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งผู้เรียนมีความสามารถ มี
ความถนัด มีความสนใจ ท่ีแตกต่างกัน อีกท้ังเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น ดังนั้นเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล จึงได้จัดทำโครงการบริหารองค์การคุณภาพ โดยใช้เงินอุดหนุน
เหลือจ่ายจากปีท่ีผ่านมา 

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน (Digital Literacy)  
3. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีน่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีสภาพทางกายภาพท่ีสะอาด เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัยตามบริบทของพื้นท่ี  

ในระดับ ดีมาก 
- สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีท่ีเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียน ร้อยละ 100 ใช้เป็นแหล่งศึกษา หาความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดการการเรียนรู้

อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนาน และมีความสนใจท่ีจะเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง 
     2)  ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับดี 

    3)  สถานศึกษามีส่ิงแวดล้อมท่ีสวยงาม ปลอดภัยและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 น.ส.อิศรา  วันหมัด 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.ดำเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี ้ พ.ค. 65  
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม 
 
- เทคอนกรีต/ประตูทางเข้าศาลาหน้าโรงเรียน 
- ต่อเติมห้องน้ำสำหรับนักเรียนอนุบาลพร้อมเทคอนกรีต 
/ด้านหลังอาคาร 1 กว้าง 1 เมตร หนา 10 ซม. 
- ทำป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
- ทำป้ายช่ือครูประจำห้องเรียน 
- ซ่อมแซมประตูห้องสมุด/อาคาร/อุปกรณ์ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่น/ตัดต้นไม้ 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียม 
-ชุดธงชาติ และธงตราสัญลักษณ์ 

ตลอดปีการศึกษา นางสัญญา/น.ส.วาสนา/
นายไชยวัฒนนัท์ 
น.ส.อิศรา/นายกฤษกราชัย 
น.ส.เสาวนีย์/นายกฤษกราชัย 
 
น.ส.เสาวนีย์/นางสัญญา  
นางสัญญา/นายสุประวัติ 
น.ส.อิศรา/นายสุประวัติ 
น.ส.วิภาดา/น.ส.สุชาดา 
นายกฤษกราชัย/นายไชยวัฒนันท ์
น.ส.วิไลวรรณ/น.ส.ชนัฐดา
น.ส.อิศรา/น.ส.จารุวรรณ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน
และป้องกันโรคโควิด-19 
- จัดซื้อทีวีห้อง ป.6/1  (1 เครื่อง)  

ตลอดปีการศึกษา น.ส.วาสนา/น.ส.สุชาดา 
 
นายไชยวัฒนนัท์ 

5. สรุป รายงานผล  เมษายน 66 น.ส.อิศรา  วันหมัด 

5. งบประมาณ   

5.1 ยอดยกมา(คงเหลือปีก่อน)          161,869.00     บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม          120,804.00     บาท 
        รวมทังส้ิน                     282,673.70     บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม     
 - เทคอนกรีต/ประตูทางเข้าศาลาหน้าโรงเรียน  20,000  20,000 
 - ต่อเติมห้องน้ำสำหรับนักเรียนอนุบาลพร้อมเทคอนกรีต 

/ด้านหลังอาคาร 1 กว้าง 1 เมตร หนา 10 ซม. 
 170,000  170,000 

 - ทำป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้  8,000   
 - ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่น/ตัดต้นไม้  10,000  20,000 
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ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
 - ทำป้ายช่ือครูประจำห้องเรียน  1,000  1,000 
 - ซ่อมแซมประตูหอ้งสมุด/อาคาร/อุปกรณ์  30,000  30,000 
 - ซ่อมแซมอุปกรณ์สัญญาณดาวเทียม   7,500  7,500 
 -ชุดธงชาติ และธงตราสัญลักษณ์   2,000 2,000 
 กิจกรรมท่ี 2 จัดหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียน 

การสอน 
    

 - ซื้อโทรทัศน์ห้อง ป.6/1  (1 เครื่อง) 
- ซ่อม/ซื้อโทรทัศน์/สาย HDMI 

  15,173 
19,000 

15,673 
19,000 

 รวม - 246,500 36,173 282,673 
 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3.1  เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี จัดให้มีแหล่งเรียนรู้มาก
ขึ้น และปลอดภัย 

 
ร้อยละ  100 

 
แบบสำรวจ 

2)สถานศึกษามีส่ือเพียงพอ  ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 
3.2  เชิงคุณภาพ 
1)นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความตระหนักในการใช้อาคาร
สถานท่ีและเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
2)รณรงค์การใช้อุปกรณ์อย่างระมัดระวังและปลอดภัย                      

 
ร้อยละ  90 

 
ร้อยละ  90 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและปลอดภัย  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน (Digital 
Literacy) 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอิศรา  วันหมัด)                ( นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

    
ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 



๗๔ 
 

โครงการ          สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30  เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางเกศินี  ซันเล 
   2.นางสาวเสาวนีย์ รื่นสุข 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญในการสร้างคนออกไปรับใช้สังคม จากการปฏิรูป  
การศึกษาตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. พ.ศ. ๒๕๔๒. และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ท่ีผ่านพบว่าการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษายังมีน้อยมากโดยมีโอกาสเข้าร่วมการดำเนินการบริหารสถานศึกษาในฐานะข องกรรมการ 
สถานศึกษา แต่ยังไม่มีการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และข้าร่วมทางานในฐานะเป็น 
เจ้าของผู้เป็นหุ้นส่วนกับสถานศึกษามากนัก (สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัช –ชัย, 2548) และการ 
เปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ จำเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงแนวคิดและวิธีการจัดการศึกษาใหม่โดยมุ่งให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาแบบเต็มท่ี เพื่อสนองความต้องการของผู้รับบริการโดย 
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ท้ังยังสร้างความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท่ีจะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษา 
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ ร่วมภาคภมูิใจ ร่วม

พัฒนาและร่วมกนัจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างท่ีดีกับหน่วยงานอื่น

ในทางสร้างสรรค์  
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4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 นางเกศินี  ซันเล 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา " ผู้บริหาร 
กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน " นางเกศินี/น.ส.เสาวนีย์/คณะครู 
กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมระดมทรัพยากรสนับสนุนการศกึษาจาก
ภาครัฐและเอกชน 

" คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมไทรเสียบยอด " นางนูรมาลา/คณะครูทุกคน 
5. กำกับติดตามและประเมินผล " ผู้บริหาร 
5. สรุป รายงานผล มี.ค.66 นางเกศินี  ซันเล 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม         7,000      บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

(200คนx25 บาทx1 มื้อ) 
 5,000      5,000  

2. ค่าวัสดุกิจกรรมไทรเสียบยอด   2,000 2,000  
 รวม  5,000      7,000  

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 แบบสอบถาม 

2.ร้อยละคณะครู ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสรร
งบประมาณ ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

3.ร้อยละสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่นและเป็น
แบบอย่างได้ 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

4.ร้อยละสถานศึกษามีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 85 แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของประชาชนในชุมชนให้ความรัก เสียสละเวลา แรงกาย 
บริจาคทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนร่วมกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางเกศินี  ซันเล)                 (นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง ครู            ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 

                        ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยทุธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจารุวรรณ  วงค์แก้ว 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  กำหนดใหส้ถานศึกษาพัฒนาระบบการบริหารและ
จัดการศึกษาในด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบคุคล และการบริหารท่ัวไป เพราะการบริหารและ
จัดการศึกษาเป็นมาตรฐานหนึ่งในส่ีด้านทางมาตรฐานการศึกษาข้ึนพื้นฐาน หากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีก็จะส่งผล ให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มี
ความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมีคุณภาพ  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษา จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
           2. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

3.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           4. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

2.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
2) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองในระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) พัฒนาระบบการดำเนินงานของสถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมีความ

คล่องตัวในการบริหารจัดการ ความพึงพอใจ ในระดับ ดี 
2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ร้อยละ 100  
3) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
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4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ พ.ค.64 น.ส.จารุวรรณ  วงค์แก้ว 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.64 น.ส.จารุวรรณ  วงค์แก้ว 
3.ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการเพื่อวางแผนพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ค.64  

4.ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน ดังนี้   
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

1พ.ค.-17มิ.ย.65 น.ส.อิศรา  วันหมัด/ 
น.ส.ปภัสรา ยะรังวงษ ์

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม กำกับ 
และติดตาม 

17 พ.ค. 65.- 
30 เม.ย.66 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
-หัวหน้าฝ่าย 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินโครงการและจัดทำรายงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการ 

10 เม.ย.66 น.ส.อิศรา  วันหมัด/ 
น.ส.ปภัสรา ยะรังวงษ ์

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินตนเองและการจัดทำรายงาน
การประเมินภายในสถานศึกษา(SAR)   

ตลอดปีการศึกษา รองฯจิตพทัย รุณกระโทก/ 
น.ส.ปัทมา เหมอืนรักษา 

5.สรุปผลและรายงานโครงการ มีนาคม 2565 น.ส.จารุวรรณ  วงค์แก้ว 

5. งบประมาณ   

 เงินอุดหนุนรายหัวประถม        5,640      บาท 
  รวมทังส้ิน                    5,640       บาท  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าเอกสาร        -               - 2,000 2,000 
 ค่าดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(26 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
     (26 คน x 90 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน) 

  
1,300 

 
2,340 

 
 

 

 รวม - 3,640 2,000 5,640 
 

 
 
 
 
 



๗๙ 
 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
 1. ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาระบบการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและมีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 

2.ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ 

3.ระดับความพึงพอใจของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 

ระดับ ดีมาก แบบสำรวจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาองค์กร และระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจารุวรรณ  วงค์แก้ว)     (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
              ตำแหน่ง ครู                 ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

   
    

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          พัฒนาระบบบริหารจัดการงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 30  เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546   ได้มีการจัดต้ังแบ่งส่วนราชการใหม่และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตลอดจนการบริหารงบประมาณ จัดงบประมาณท่ีมุ่งเน้น
ผลงาน ท่ีเน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของผลงาน  ซึ่งเป็นการเสริมระบบการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  มีการกำหนด
เป้าหมายผลผลิตต่างๆท่ีเป็นรูปธรรม  สามารถวัดและประเมินผลการทำงานได้  การใช้จ่ายงบประมาณ เน้น
ประสิทธิภาพของงานท่ีมีประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดการการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับการพัสดุ    
ต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องประหยัด และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้       

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพี่อจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์และความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและโรงเรียน
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

3. เพื่อให้การจัดทำเอกสารทางการเงิน บัญชี และสินทรัพย์ถูกต้องเป็นปัจจุบันโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 2) การจัดการการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์ได้ครบทุกรายการตรงตามความต้องการใน
การนำไปใช้ประโยชน์ 
 3) ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการบริการด้านการเงิน การซื้อพัสดุ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารเงินและการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องรวดเร็ว และเบิกจ่ายไดทันกำหนดเวลา 
2. การดำเนินงานอยู่บนพ้น ฐานความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม 
3. ดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้สมประโยชน์ 
 
 
 



๘๑ 
 

 
4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนงานแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.กำหนดกิจกรรม   
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจความต้องการ/จัดสรรงบประมาณ พ.ค./พ.ย. น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม พัสดุครุภัณฑ์ ตลอดปีการศึกษา น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 
กิจกรรมท่ี 3 จัดทำบัญชี เอกสารงานการเงินและพัสดุ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา/น.ส.จารุวรรณ 
กิจกรรมท่ี 4 ตรวจสอบบัญชี ตลอดปีการศึกษา น.ส.อิศรา  วันหมัด 
กิจกรรมท่ี 5 ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ต.ค.65 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
4.ให้บริการพัสดุ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
5.ติดตาม ประเมินผลโครงการ มี.ค.66 ผู้บริหาร 
6.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.66 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

5. งบประมาณ   

- เงินอุดหนุนรายหัวประถม            2,000       บาท 
 รวมทังส้ิน                        2,000       บาท 
  

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทัง้ส้ิน 
1. ค่าวัสดุดำเนินโครงการฯ   2,000 2,000  
 รวม   2,000 2,000  

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละ ครูและบุคลากร ได้รับการบริการพัสดุอุปกรณ์ ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 
2.ร้อยละ ครูและบุคลากร  ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่า 
สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ ครูและบุคลากร ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่า 
สอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีขวัญและกำลัง ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีคงทนเนื่องจากครูใช้ส่ือการสอนท่ี 
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

3.บุคลากรในสถานศึกษา ใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า ประหยัด มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางปรัชญาของ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์)              (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์) 
              ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานงบประมาณ 

 
    

 ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          กำกับดูแลค่าใช้จ่ายและค่าสาธารณูปโภค 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยทุธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 30  เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษามีปัจจัยพื้นฐานท่ีสำคัญ คือ บุคลากรและงบประมาณทุกหน่วยงาน 
จำเป็นต้องมีและใช้เครื่องสาธารณูปโภคทำให้มีรายจ่ายประจำของโรงเรียนทุกเดือน โดยเฉพาะปัจจุบันจะต้อง
นำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้การบริหารจัดการมีความสะดวก คล่องตัว และเท่าทันการเปล่ียนแปลง ค่าไฟฟ้า 
ค่าน้ำประปาและค่าโทรศัพท์จึงเป็นค่าใช้จ่ายท่ีโรงเรียนจะต้องจ่ายประจำเพิ่มขึ้น ซึ่งโรงเรียนได้กำหนด
มาตรการในการประหยัด ให้มีการใช้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการบริหารงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรร  

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อให้การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าจัดการขยะ ค่าอินเตอรเ์น็ต

และค่าโทรศัพท์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดเหมาะสมและพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน เข้าร่วมดำเนินการตามมาตรการประหยัด ลด
ค่าใช้จ่าย ค่าสาธารณูปโภค 
 2) การใช้งบประมาณด้านสาธารณูปโภคของสถานศึกษามีมูลค่าสูงกว่าปีท่ีแล้วไม่เกินร้อยละ 10 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีความร่มรืน่ สวยงาม ครุภัณฑ์ มีความปลอดภัย และค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ 
โรงเรียนลดลง 
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4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
2.ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนงานแต่งต้ังคณะกรรมการ พ.ค.65 ผู้บริหาร 
3.ให้ความรู้การใช้สาธารณูปโภคแก่บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาหน้าเสาธง/ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

4.วางแผนการใช้ค่าสาธารณูปโภค ตลอดปีการศึกษา นางกมลลักษณ์  สาเหล้ 
น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

5.จัดทำบันทึกการใช้สาธารณูปโภค ตลอดปีการศึกษา น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 
6.ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลโครงการ มี.ค.66 ผู้บริหาร 
5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค.66 น.ส.ปภัสรา  ยะรังวงษ์ 

5. งบประมาณ   

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม         20,000      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม        172,320      บาท 
5.3 เงินรายได้สถานศึกษา(น้ำประปา)         10,000      บาท 
  รวมทังส้ิน                    202,320      บาท  

6.การวัดและประเมนิผล 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1.ร้อยละผู้เรียน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนลดรายจ่ายค่า
สาธารณูปโภคอย่างประหยัดเหมาะสมและเพียงพอ 

ร้อยละ 80 การสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละครู นักเรียน มีการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของผู้เรียน นำประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนสามารถลดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคอย่างประหยัด เหมาะสมและเพียงพอ 
2. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์)              (นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์) 
              ตำแหน่ง ครู             ตำแหน่ง หัวหน้างานงบประมาณ 

      
ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 



๘๕ 
 

โครงการ          พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยทุธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาววาสนา  รื่นสุข 
   2.นางสาวอิศรา  วันหมัด 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามแนวทางบริหารการจัดการโรงเรียนแบบเป็นฐาน ให้ความสำคัญกับการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา  ใน
ปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  อีกท้ังยังต้องมีการซ่าอมบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้มีการจัดการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัยและทันต่อ 
การเปล่ียนแปลง มีความพร้อมในการให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ  อำนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีให้กับ 
ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด   
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นปัจจุบัน มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีอยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีความพร้อมในการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับการบริการด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศท่ีทันสมัย เป็นปัจจุบัน พร้อมนาไปใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1 โรงเรียนมีระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีท้นสมัยและมีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ร้อยละ 80 
2 บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับการบริการด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง  
 



๘๖ 
 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 นางสาววาสนา  รื่นสุข 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.65 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ  ดังนี้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
กิจกรรมท่ี 1  จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ " น.ส.อิศรา วันหมัด     
กิจกรรมท่ี 2  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน Facebook / 
                 เวบ็ไซด์ของโรงเรียน 

" น.ส.อิศรา/นายสุประวัต ิ   

กิจกรรมท่ี 3  จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่าง 
                  เป็นระบบ 

" น.ส.อิศรา/น.ส.จารุวรรณ    

กิจกรรมท่ี 4  ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ด้านเทคโนโยลีและดูแล
ระบบเครือข่าย/ระบบส่ือสารภายในโรงเรียนให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

" น.ส.วาสนา/นายสุประวัติ 
 

5. กำกับติดตามและประเมินผล " หัวหน้างาน/ผู้บริหาร 
5. สรุป รายงานผล มี.ค.66 นางสาววาสนา  รื่นสุข 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม        4,000       บาท 
  รวมทังส้ิน                    4,000        บาท  

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทัง้ส้ิน 
1. ค่าจ้างเหมาจ่าย/ดูแลเว็บไซต์     3,500  -     3,500 
2. ค่าวัสดุจัดทำวารสารและประชาสัมพันธ์  500   500 
 รวม  3,500 500 -          4,000 
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการได้รับการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อมนำไปใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

ร้อยละ 80 

 
 

แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมรีะบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีท้นสมัยและมีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒.พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและ เทคโนโลยีทางการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
การสอบถาม 

 
วัสดุ และอุปกรณ์

เทคโนโลยี 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย มีความพร้อมในการ
ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง      

2.บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อมนำไปใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาววาสนา  รื่นสุข)               (นางสัญญา  พรมรักษา) 
            ตำแหน่ง ครู                     ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
    

   
ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

โครงการ          พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างขวัญกำลังใจ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์   

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรสำคัญตัว

หนึ่งในการขับเคล่ือนให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีไปสู่เป้าหมาย ดังนั้น จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก การจัดการอบรมนี้อาจเป็นการจัดการอบรมให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา โดย
วิทยากรภายในเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เฉพาะทาง อีกท้ัง มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม หรือศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ จากสถาบันหรือองค์กร
ภายนอก ท้ังภาครัฐ และเอกชนตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาผู้เรียน
ให้เก่ง ดี มีสุข ซึ่งสอดคล้องกับพระบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ    
ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา โดยมุ่ งหวังให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่การปฏิบัติงานจะสำเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์ได้นั้นต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความพร้อม
ด้านร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนต้องมีขวัญและกำลังใจท่ีได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา เพื่อนร่วมงาน
และจากฝ่ายบริหารการจัดการศึกษา ท่ีจะส่งผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพประสบผลสำเร็จตามแนวนโยบายของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูผู้สอนตระหนักในปัญหาความจำเป็นท่ีต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เป็นผู้มี 
ความรู้ใหม่อยู่เสมอ 

2. เพื่อใหค้รูปฏิรูปปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการเป็นผู้บอกผู้ให้มา
เป็นผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. เพื่อให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตลอดเวลาไม่อยู่นิ่ง 
4. เพื่อมุ่งหวังให้ครูและบุคลากรเป็นผู้รอบรู้และเปดิทัศนะท่ีกว้างไกล 
5. เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้มาสนับสนุนส่งเสริมให้เด็กเจริญก้าวหน้าอย่างเต็มศักยภาพ 
6. เพื่อให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงานท่ี 

ประสบความสำเร็จอันจะนำไปสู่การสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีมีคุณภาพต่อไปในภายภาคหน้า ประกอบกับการ 
ได้สร้างช่ือเสียงเกียรติยศให้แก่ตนเองและวงศ์ตระกูล 

7. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

เต็มศักยภาพ 
3) ครูและบุคลากรร้อยละ 85 มีขวัญกำลัง ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผล 

ของงานท่ีประสบความสำเร็จพร้อมกับการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
1) คณะครูและบุคลากร นำความรู้ ความเข้าใจในการเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่างๆไปใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2) คณะครูและบุคลากร มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน หลังจากได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
3) คณะครูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ท่ีประสบความสำเร็จพร้อมกับการพัฒนาผลงานท่ีมีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 1 พ.ค.6๕ น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

1 พ.ค.6๕ น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 1 พ.ค.6๕ น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครู ดังนี้   
 กิจกรรมท่ี 1 กระบวนการ PLC(อยา่งน้อยปีละ 50 ชม) 1 พ.ค. 256๕- 

30 เม.ย. 256๖ 
ครูวิชาการ/ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างนวัตกรรมใน
กระบวนการ Active  learning 

1 พ.ค. 256๕- 
30 เม.ย. 256๖ 

น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 

กิจกรรมท่ี 3 การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1 พ.ค. 256๕- 
30 เม.ย. 256๖ 

น.ส.ภาวิณี /ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 4 การเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา 1 พ.ค. 256๕- 
30 เม.ย. 256๖ 

น.ส.ภาวิณี /ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 5 สร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 1 พ.ค. 256๕- 
30 เม.ย. 256๖ 

น.ส.ภาวิณี /น.ส.อิศรา 

กิจกรรมท่ี 6 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี/แหล่งเรียนรู ้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ภาวิณี/น.ส.อิศรา 
5.ประเมนิผลและสรุปผลการดำเนินงาน 30 เมษายน 256๖ น.ส.ภาวิณี  จันทสิทธิ์ 
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5. งบประมาณ   
5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม        12,500      บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัวประถม         46,750      บาท 
  รวมทงัส้ิน                          59,250      บาท 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1 กระบวนการ PLC(อย่างน้อยปีละ 50 ชม) 

 
- - - - 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
  (1 คน x 600 บาท x 6 ชม X 1 วัน) 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน 
   (23 คน x 90 บาท x 1 มือ้ x 1 วัน) 
3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (23 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
3.4.วัสดุอุปกรณ์ 

 
 

3,600 
 

 
 
 
 

๒,๐๗0 
 

1,3๘0 

 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 

3,600 
 

๒,๐๗0 
 

1,3๘0 
2,000 

3 การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

- - - - 

4 การเข้ารับการประชุม/อบรม/สัมมนา - 24,700 - 24,700 
5 สานสัมพันธ์ขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร - 2,000  2,000 
6 ศึกษาดูงาน/แหล่งเรียนรู้ 

6.1 ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ                      
6.2 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 
     3.2 ค่าอาหารกลางวัน 
   (23 คน x 200 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (23 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน) 
 

 
 

- 
12,000 

 
 

๙,๒00 
 

2,๓00 

 23,๕00 

 รวม 3,600 53,6๕0 2,000 59,250 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
  1.จำนวนครูและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
ตนเอง 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.จำนวนครูและบุคลากร นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ   
1.จำนวนครูนำความรู้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 แบบสำรวจ 

2.จำนวนครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิด
ความภาคภูมิใจกับผลของงาน 

ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ครูทุกคนมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยนำความรู้จากการอบรมมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์กับผู้เรียน 

2.บุคลากรเกดิความตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความสุข 
3. ผู้บริหารและบุคลากร เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อหน่วยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล 

ทำให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี 
 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ )           ( นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์ ) 
              ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคคล 
 
 

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร  การนิเทศภายในเป็นการช่วยเหลือ  แนะนำและให้คำปรึกษาแก่ครูให้ดำเนินกิจกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี จึงจัดให้มีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อติดตาม 
กำกับ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มีแผนการนิเทศ ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง นำผลการนิเทศมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติงานสอนของคณะครู 
 2 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการจัดการสอนของครูใหม้ีประสิทธิภาพ 
 3 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
3.เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

1 ครูได้รับการนิเทศการสอนร้อยละ 80 
2 คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร

สูงขึ้นร้อยละ 80 
3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง  มีสุข สูงขึ้นร้อยละ 85 

 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 80 
3.2  ด้านคุณภาพ 
1 คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2 ครูมีความมั่นใจจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี     
3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มีความสุข    
4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. 

ขัน้วางแผน  (PLAN : P) 
ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบายการนิเทศภายในโรงเรียน แก่
ครูและบุคลากร   

 
พฤษภาคม 2565 

 
นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน พฤษภาคม 2565 ผู้บริหาร 
3. จัดทำกรอบ และปฏิทินการปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

 
4. 

ขั้นดำเนินการ  (DO : D) 
ดำเนินการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้
เทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วยกิจกรรมดังนี ้
-การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
-การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
-การใหค้ำปรึกษา 
-การประชุมระดมสมอง / การประชุมสัมมนา 
-การศึกษาดูงาน/การดูนิทรรศการ 

 
มิถุนายน 2565

และมกราคม 
2565 

 
 
 

 

 
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
5. 

ขั้นติดตามประเมนิผล  (CHECK : C) 
- ติดตาม กำกับ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มีแผนการนิเทศ 
ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะทำงาน 
 
นางจิตพทัย  รุณกระโทก 

 
6. 

ขั้นปรับปรุง  (Action) 
- นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
คณะครูทุกคน 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ รวม  5,000   บาท 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน   5,000   บาท 
ที่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

1. ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบายการนิเทศภายในโรงเรียน แก่
ครูและบุคลากร   

- - - - 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา   

- - - - 

3. จัดทำกรอบ และปฏิทินการปฏิบัติงาน - - - - 



๙๔ 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งสิ้น 

4. 
 

ดำเนินการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้
เทคนิคการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วยกิจกรรมดังนี ้
- การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การให้คำปรึกษา 
- การประชุมระดมสมอง / การประชุมสัมมนา 
- การศึกษาดูงาน/การดูนิทรรศการ 
- ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 

5. - ติดตาม กำกับ โดยวิธีการท่ีหลากหลาย มีแผนการนิเทศ 
ติดตามกำกับอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

6. นำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 

- 
 

- - - 

รวม   - 5,000 5,000 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินการจัด 
การเรียนการสอน 

 2. ร้อยละของครูท่ีพัฒนาพฤติกรรมการจัดการสอนให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 - แบบประเมินการจัด 
การเรียนการสอน 

 3. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึน้ ร้อยละ 80 - แบบทดสอบ 
เชิงคุณภาพ   
1.คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 - แบบประเมินการจัด 
การเรียนการสอน 

2.ครูมีความมั่นใจจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี     ร้อยละ 80 -แบบสังเกต 
3.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มี
ความสุข    

ร้อยละ 85 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูสู้งขึ้น ร้อยละ 80 -แบบทดสอบ 
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7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1 คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2 ครูมีความมั่นใจจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี     
3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ ดี เก่ง มีความสุข    
4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางจิตพทัย  รุณกระโทก)              ( นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี        ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
 

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  2565 – 30  เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์     

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน ตาม
แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่
ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิต
อยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว 
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร 
เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามกาลเวลา 
จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้
เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมท่ีจะนำประสบการณ์และความรู้ท่ีเกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและ
สังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรท่ีใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาวะการเปล่ียนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและ
ภายในประเทศ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

2. เพื่อใหค้รูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิน่ ร้อยละ ๙๐ 
๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูร้อยละ ๗๕ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ

ผู้เรียนและท้องถิ่น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๒. ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครูส่วนใหญ่มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ก.ค.64 น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ก.ค.64 ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ก.ค.64 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนรู้ดังนี ้   
    กิจกรรมท่ี 1  ศึกษานโยบาย ท่ีเกี่ยวข้อง ก.ค.64 คณะครูทุกคน 
    กิจกรรมท่ี 2  ประชุมปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 
ประเมิน หลักสูตรและกระบวนจัดการเรียนรู้ 

ก.ค.64 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้เรียนและความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

ก.ค.64 นางจิตพทัย รุณกระโทก 
น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

   กิจกรรมท่ี 4  นำเสนออนุมัติ/นำหลักสูตรไปใช้ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร/คณะครูทุกคน 
   กิจกรรมท่ี ๕  สร้างส่ือนวัตกรรมการเรียนรู ้ ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนทุกคน 
5. สรุปและรายงานผล มี.ค.2565 น.ส.เสาวนีย์  รื่นสุข 

น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม                    6,480.00     บาท  
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดุดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร   ๑,360 ๑,๐00 
๒. -วิทยากร 1 คน x 2 ชม.x600 บาท ๑,2๐๐   1,200 
 -ค่าอาหารกลางวัน  

(28 คนx90 บาทx1 มื้อx1วัน) 
 2,520  2,520 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
(28 คนx25 บาทx2 มื้อx1วัน) 

 1,400  1,400 

 รวม ๑,2๐๐ 3,920 1,360 ๖,480 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิน่ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ร้อยละ ๙0 แบบสำรวจ 

๒. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบสำรวจ 

๒. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

๓. โรงเรียนจัดทำคำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ และกิจกรรม   
การเรียนรู้พร้อมนำไปใช้จัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
๕. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีดีและมีคุณภาพ 

 

 
 
 
 



๙๙ 
 

 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์)              (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
             ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
      
 

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางกมลลักษณ์  สาเหล้) 
                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

โครงการ          ตามพระราชปณิธานพระราชดำริ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเกศินี   ซันเล 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการตามพระราช
ปณิธานพระราชดำริของพระองค์ท่าน ท่ี มีพระราชประสงค์ให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัยบริบูรณ์แข็งแรง 
โดยอาศัยบริโภคอาหารท่ีได้จากการเกษตรในโรงเรียน อีกท้ังมีความรู้ทางการเกษตรจากการเข้าร่วมทำ
การเกษตร และทรงหาแนวทางท่ีจะช่วยพัฒนาชุมชนโดยให้โรงเรียนเป็นส่วนนำในการพัฒนาและการถ่ายทอด
ความรู้จากเด็กนักเรียนไปยังชุมชนและเพื่อให้ผุ้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช  2552  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มสาระการทำงานและเทคโนโลยี  เป็นสาระ
การเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ  มีความสามารถเกี่ยวกับการงาน  อาชีพและเทคโนโลยี  
มีทักษะการทำงาน  ทักษะการจัดการ  สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพื้นบ้าน  
ภูมิปัญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการทำงานอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  คุ้มค่า  และมีศีลธรรม  
คุณธรรม  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์  หรือวิธีการใหม่สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ  มีนิสัยรักการทำงาน  เห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต  ตลอดจนมีศีลธรรม  คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน  
ได้แก่  ความขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัดอดทน  อันจะนำไปสู่การเป็นนักเรียนท่ีสามารถช่วยเหลือตนเอง  และ
พึ่งตนเองได้ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหเด็กนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑ
ตลอดชวงการศึกษา โดยใชผลผลิตทางการเกษตรท่ีผลิตขึ้นในโรงเรียนมาประกอบอาหาร 

2. เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
3. เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางดานการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปและถนอมอาหารแกครู นักเรียน

และผูปกครอง 
3. เพื่อฝืกทักษะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกใหแกนักเรียนทางดานการอาชีพเปนแนวทางประกอบ 

อาชีพตอไป 
4. เพื่อฝึกทักษะด้านสหกรณ์นักเรียน ด้วยการเช่ือมโยงโครงการต่างๆในโรงเรียน  

 
 
 
 



๑๐๑ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชงิปริมาณ 

1) นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอมีคุณคาทางโภชนาการครบตามเกณฑ์ทุกวัน 
 2) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3) นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3- 6 ร้อยละ 90 มีการฝึกด้านอาชีพอยางนอยคนละ 1 อาชีพ โดย 
เนนการปฏิบัติอยางตอเนื่องจนมีทักษะและความชํานาญ 

5) โรงเรียนสามารถผลิตผลผลิตจากการเกษตรไดอยางเพียงพอและตอเนื่อง เพื่อนําผลผลิตมา
ประกอบเปนอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
 เชงิคุณภาพ 

1) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเรื่องเกษตร  โภชนาการ อาชีพและการสหกรณ์ ในโรงเรียนใหสอด
คลองกับกิจกรรมโครงการฯ 

2) ลดอัตราจํานวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
3) โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการดานการเกษตร การสหกรณ การโภชนาการ สุขภาพอนามัยของชุมชน 

           4) มีการประสานกับสวนราชการ ภาคเอกชน ชุมชนใหเขามารวมปฏิบัติงานสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.65 นางกมลลักษณ์  สาเหล้ 
2.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค.65 ผู้บริหาร 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.64 ผู้บริหาร 
4.จัดกิจกรรมโครงการ ดังนี ้ ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
     กิจกรรมท่ี 1  เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
                      - ปลูกผัก ผลไม้ 
 
                      - เพาะเห็ดนางฟ้า 
                      - เล้ียงปลา 
                      - เล้ียงไก่ 

 
 
 

 
น.ส.จารุวรรณ/น.ส.วิภาดา/ 
นายพงศ์สวัสด์ิ/นายกฤษกราชัย 
นายไชยวัฒนันท์/น.ส.ปภัสรา/นางนูรมาลา 
น.ส.เสาวนีย์/นายธีระพล/น.ส.วาสนา
น.ส.ภาวิณี/น.ส.สุชาดา/นายสุประวัติ 

     กิจกรรมท่ี 2  อาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม)  น.ส.เกศินี/น.ส.อิศรา/นางนูรมาลา 
     กิจกรรมท่ี 3  ตัดผมนักเรียน  น.ส.อัมพร/น.ส.ปัทมา/น.ส.สัญญา 

/นายธีระพล 
     กิจกรรมท่ี 4  สหกรณน์ักเรียน  น.ส.ชนัฐดา/น.ส.วิไลวรรณ/น.ส.สุจิน 
     กิจกรรมท่ี 5  การแปรรูปผลผลิต  น.ส.อัมพร/นางเกศินี/น.ส.อิศรา 
     กิจกรรมท่ี 6  ห้องสมุดโรงเรียน  น.ส.วิภาดา/นายกฤษกราชัย/ 

น.ส.สุชาดา/นางนูรมาลา 
5. สรุป รายงานผล เม.ย.66 นางเกศินี  ซันเล 



๑๐๒ 
 

5.งบประมาณ   

5.1  เงินสนับสนุนจากอปท.                    2,844,033.00   บาท  
5.2  เงินสนับสนุนจากหน่วยงาน/โครงการ                     -       บาท  

รวมทั้งส้ิน              2,844,033.00   บาท  
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดุดำเนินโครงการฯ   -      - 
2. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 465 คน 

คนละ 21 บ./ 200วัน 
 1,953,000  1,953,000 

3. ค่าอาหารเสริม(นม) 
(465 คนx7.37x260วัน) 

  
891,033 

  
891,033 

 รวม  2,844,033 - 2,844,033 

6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
   1.ร้อยละนักเรียนท่ีไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอ มีคุณค
าทางโภชนาการครบตามเกณฑ์ ทุกวัน 

ร้อยละ 100 แบบสังเกต 

   2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 เทียบเกณฑ์ 
กรมอนามัย 

   3. ร้อยละนักเรียน มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

ร้อยละ 90 แบบสังเกต 

  4. ร้อยละนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3- 6 ท่ีมีการฝึกด้าน
อาชีพอยางนอยคนละ 1 อาชีพ 

ร้อยละ 100 แบบสังเกต 

  5.  ความเพียงพอและตอเนื่อง ในผลิตผลผลิตจากการเกษตร เพื่อ
นําผลผลิตมาประกอบเปนอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

  

เชงิคุณภาพ   
     1. การจัดการเรียนการสอนเรื่องเกษตร โภชนาการ อาชีพและ
การสหกรณ์ ในโรงเรียนใหสอดคลองกับกิจกรรมโครงการฯ 

ร้อยละ 80 แบบสังเกต 

     2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีน้ำหนักต่ำกวาเกณฑลดลง ร้อยละ 5 แบบสังเกต 
     3. ร้อยละของชุมชนมาใช้บริการวิทยาการดานการเกษตร การ 
สหกรณ การโภชนาการ และสุขภาพอนามัย 

ร้อยละ 5 แบบสังเกต 

     4. ความร่วมมือกับสวนราชการ ภาคเอกชน ชุมชนท่ี เขามารวม
ปฏิบัติงานสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนท่ีมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียน ครู มีความรูทางดานการเกษตร โภชนาการ การแปรรูปถนอมอาหาร และการสหกรณ์ 
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงานทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และนำไปเปนแนวทางประกอบ

อาชีพตอได้ 
4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางเกศินี  ซันเล)               (นางสัญญา  พรมรักษา) 
              ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

    
ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
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โครงการ          สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบรูณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  พฤษภาคม  256๕ – 30  เมษายน 256๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์     

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้  “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณ
นั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม  ความสนใจ และเกิดความปิติท่ีจะทำการศึกษาและอนุรักษ์
พืชพรรณต่อไปการให้วิธีสอน การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตราย
แก่ตนเอง จะทำให้เด็กเกิดความเครยีด ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือแหล่งรวบรวมพรรณพืชชนิดต่างๆ ท่ีมีชีวิต จัดปลูกตาความเหมาะสม
ตามสภาพท่ีคล้ายกับถิ่นอาศัย ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ นอกจากนี้ยังใช้เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ อีกท้ังเป็นการสร้างจิตส านึกให้ครู นักเรียน ชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าของพืชพรรณท่ีมี
ในโรงเรียนและท้องถิ่น จึงควรให้ผู้เรียนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณ เห็นคุณค่าประโยชน์และความสวยงาม อัน
ก่อให้เกิด ความคิดท่ีจะอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต่อไป นอกจากนี้กิจกรรมท้ังหลายสามารถดำเนินการได้ในพื้นท่ี
โรงเรียน เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของ
การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเป็นโรงเรียนท่ีมีพืชพรรณในโรงเรียนอย่างมากมายแต่ยังขาดการสร้าง
จิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้ ขาดการศึกษาเกี่ยวกับพรรณไม้เท่าท่ีควร จึงมี
แนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการศึกษาต่อเนื่อง  มีการเก็บ
ตัวอย่างพันธุ์ไม้แห้ง มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
การบันทึกรายงานและข้อมูลรวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นส่ือการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ   

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อ

ประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
๓. เพื่อสร้างบรรยากาศของของโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
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๔. เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าและการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร ร้อยละ ๘๐ 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก ร้อยละ ๗๕  
๓. ร้อยละ ๗๕ ของโรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. ร้อยละ ๗๕ ของบุคลากรนำไปบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีจิตสำนึกความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
๒. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
๓. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
๔. บุคลากรบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค.6๕ น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.6๕ ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.6๕ ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียนรู้ดังนี้   
    กิจกรรมท่ี 1  สวนสมุนไพรในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
    กิจกรรมท่ี 2  สำรวจพันธุ์พืชในสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
กิจกรรมท่ี 3  จัดทำป้าย ช่ือต้นไม้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
   กิจกรรมท่ี 4  บันทึกลักษณะ และ สรรพคุณของต้นไม ้ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 
5. สรุปและรายงานผล มี.ค.256๖ น.ส.อัมพร  พลสิทธิ์ 

น.ส.ปัทมา เหมือนรักษา 

 

 



๑๐๖ 
 

5.งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัวประถม                    ๒,๐๐0.00     บาท  
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมทั้งส้ิน 
1. ค่าวัสดุดำเนินสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   ๒,๐00 ๒,๐00 
 รวม   ๒,๐00 ๒,๐00 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนมีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร  ร้อยละ ๘0 แบบสอบถาม 
๒. โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ขอ้มูลพรรณไม้ และ
การเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก  

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

๓. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

๔. บุคลากรนำไปบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้
นักเรียนสร้างองค์ 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีจิตสำนึกความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและ
ทรัพยากร 

 
ร้อยละ ๘0 

 
แบบสอบถาม 

๒. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมลูพรรณไม้ และการ
เก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 

 
ร้อยละ ๗๕ 

 
แบบสำรวจ 

๓. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

๔. บุคลากรบูรณาการการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียน
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ ๗๕ แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู บุคลากร และนักเรียนมีจิตสำนึก มีความรัก  และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
 ๒. โรงเรียนมีแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมลูพรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
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๓. เป็นแหล่งความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ บูรณาการในการเรียนการสอนและนักเรียนได้ 
๔. โรงเรียนมีการจัดทำระเบียนพรรณไม้ในโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์)               (นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์) 
             ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 

      
 

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นางกมลลักษณ์  สาเหล้) 
                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

โครงการ          รณรงค์และส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา   

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
 กลยุทธ์ท่ี 2 คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรมการบริการเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและจัดกิจกรรมการ 
                    เรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖  พฤษภาคม  2565 – 3๐ เมษายน 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไชยวัฒนนัท์  แก้วฝ่ายนอก     

1.  หลักการและเหตุผล 

 การท่ีปริมาณขยะมูลฝอยมีจำนวนมากในแต่ละวัน  ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากเราทุกคนท่ีให้ 
ความสำคัญกับความสะดวกสบายในการอุปโภคเป็นหลัก ทำให้วัสดุท่ียัง มีประโยชน์ปะปนมากับ ขยะมูล 
ฝอยและยากต่อการหาวิธีที่เหมาะสมในการกำจัด   ทางโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้จัดทำโครงการรณรงค์
และส่งเสริมการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงาน  เพื่อช่วยลดขยะอันเป็นปัญหาหนึ่งของโรงเรียน โดยการ
ผ่านกิจกรรมต่างๆ และการประชาสัมพันธ์การรณรงค์และส่งเสริมให้มีการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ 
การเลือกการวางแผนการจัดการขยะท่ีเหมาะสม  และการนำขยะรีไซเคิลหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า 
เป็นการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้กับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นความหวังของประเทศ  จึง
จำเปน็ต้องสร้างให้เยาวชนเกิดความตระหนักความเข้าใจในการลด คัดแยก  เพื่อนำไปสู่การจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี ทำให้โรงเรียนและชุมชนเป็นสถานท่ีน่าอยู่อาศัยต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการลด คัดแยกและกำจัดขยะอย่าง
ถูกวิธี 

2. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
4. เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม

และสุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม   

3.  เป้าหมาย  
               3.1  เชิงปริมาณ 
                - นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการรณรงค์และส่งเสริมการลด คัดแยกและ
กำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

    3.2  เชิงคณุภาพ 
- นกัเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมและมีทัศนคติท่ีดีต่อการ 

จัดการขยะ             
  - สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย                  
 
 



๑๐๙ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์  เป้าหมายของและขอ

อนุมัติโครงการ 
ก.ค.65 นายไชยวัฒนนัท์ 

 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ ก.ค.65 ผู้บริหาร 
3. ประชุม วางแผนกำหนดกิจกรรม ก.ค.65 ผู้บริหาร 
4. จัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ตลอดปีการศึกษา 2565  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมให้ความรู้ ลด/คัดแยก/กำจัด " นายไชยวัฒนนัท์ 
 กิจกรรมท่ี 2 การคัดแยกขยะ ขยะท่ัวไป/ 

                ขยะรีไซเคิล/ขยะอันตราย  
" นายไชยวัฒนนัท์  

นายกฤษกราชัย 
 กิจกรรมท่ี 3 ลดการใช้ถุงพลาสติคหูห้ิว " ผู้เกี่ยวข้องทุกคน 
 กิจกรรมท่ี 4 ลดการใช้แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง " ผู้เกี่ยวข้องทุกคน 
 กิจกรรมท่ี 5 ไม่ใช้โฟมบรรจุอาหาร " ผู้เกี่ยวข้องทุกคน 
 กิจกรรมท่ี 6 การบูรณาการเรื่องการจัดการขยะ

แบบมีส่วนร่วม และการนำขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

“ นายไชยวัฒนนัท์ /
ผู้เกีย่วข้องทุกคน 

 กิจกรรมท่ี 7 ส่งเสริมการนำขยะใช้ประโยชน์ ทำ
ปุ๋ยหมัก/น้ำหมักชีวภาพ/ประกวดส่ิงประดิษฐ์จาก
เศษวัสดุเหลือใช้ 

" นายไชยวัฒนนัท์ 
นายกฤษกราชัย 
นายพงษ์สวัสด์ิ 

5. นิเทศ/ควบคุม กำกับติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 2565 หัวหน้าฝ่าย/ผู้บริหาร 
6. สรุปและรายงานผลโครงการ เม.ย.66 นายไชยวัฒนนัท์ 

 
5.รายละเอยีดการการใช้งบประมาณ 

 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม           4,000.00      บาท 
        รวมทังส้ิน                                 4,000.00      บาท 

 

ท่ี ประมาณการค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังส้ิน 
1. ค่าวัสดุ   4,000 4,000 
 รวม - - 4,000 4,000 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
3.1  เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการกำจัดขยะ ด้วยหลัก 3 R  

 
ร้อยละ  90 

 
แบบสำรวจ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วม
และมีทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการขยะ             
2)สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย                      

 
ร้อยละ  90 

 
ร้อยละ  90 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าได้รับ 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกคน มีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะ และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

2. นักเรียนและบุคลากรทุกคน สามารถแยกขยะ และนำขยะมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
3. โรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร  
4. นักเรียนและบุคลากรทุกคน เกิดความตระหนักถึงผลเสียท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมและ

สุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจำกัดขยะอย่างไม่เหมาะสม   
 
 
ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ………………………………………ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นายไชยวัฒนันท์  แก้วฝ่ายนอก)                    (นางสัญญา  พรมรักษา) 
             ตำแหน่ง ครู                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

    
   

ลงช่ือ…………………………………….………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               ( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 
 

การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณ ผ่านหัวหน้างาน และ
ผ่านความเห็นชอบฝ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 

2 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   รายงานการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม  ถ้าเป็น
โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการตลอดปีการศึกษาให้รายงาน ภายในส้ินปีการศึกษา 2564 

3 เมื่อส้ินปีการศึกษา 2564  โรงเรียน สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม เพื่อนำไปเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานในปกีารศึกษาต่อไป  โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบ และ
ประเมินผลโครงการท่ีรับผิดชอบ ตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย 2 เล่ม พร้อมส่งไฟล์ให้ฝ่ายงบประมาณ
(นางสาวอิศรา วันหมัด) ด้วย 

4  โรงเรียนแต่งต้ังคณะกรรมการ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงาน
ประจำปี เพื่อเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบต่อไป   

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อ
การ 
พัฒนา ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏบิัติงานอย่างเปน็ระบบ และใช้
วงจร 
การพัฒนา PDCA ต่อเนือ่ง 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

นางสาว...................................... 
ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การจัดกิจกรรม/โครงการ…………………………………………………………………….. 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 



๑๑๔ 
 

แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

1.โครงการ............................................................................................................................................................ 
ชื่อกิจกรรม ............................................................................................................................. 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่........................................................................................................................ 
3.ผู้รับผิดชอบ...................................................................................................................................................... 
4.วัตถุประสงค์ 
    4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………

 3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
6.  วิธีการและกิจกรรมดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
7.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
8. ผลการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

วันที่ดำเนินโครงการ............................................................................................................................... 
สถานที่ดำเนินโครงการ.......................................................................................................................... 

 

9. งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน......................บาท  ใช้จ่ายจริง จำนวน...........................บาท 
                 คงเหลือ............................................บาท 



๑๑๕ 
 

๑๐. ผลสำเร็จของโครงการ 
๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

   
   
   
 

๑๐.๒ สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม     คิดเป็นร้อยละ………… 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉล่ีย…………….… 

อยู่ในระดับ…………… 
 

๑๑. งบประมาณ 
1. ประเภทงบประมาณ  ( ) เงินอุดหนุนการศึกษา   ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( ) เงินระดมทรัพยากร   ( ) เงินอื่น ๆ สวัสดิการโรงเรียน 
๒. การใช้งบประมาณ  งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ  จำนวน  ……………..บาท 

ใช้จ่ายจริง    จำนวน  …………..…บาท 
คงเหลือ    จำนวน  ………..……บาท 
 

๑๒. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. ปัญหาและอุปสรรค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ............................................ผู้รายงาน 
           (…………………………………) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
โครงการ/กิจกรรม ............................................................................  

ประจำปีการศึกษา 2564 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ 1 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ………… คน คิด เป็นร้อยละ………….  
 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ สรุปผล 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ด้า
นป

ริม
าณ

 

5 ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑         
๒         
๓         
๔         
๕         

รวม เฉล่ีย   
 

สรุป ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ……………………………………..ประจำปี
การศึกษา 2564 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน……….. คนท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ พบว่ามี
ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย …………. อยู่ในระดับ …………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ 
  1) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์ม) 
  2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม (ไม่เกิน 4 ภาพ) 
  3) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 
  4) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  5) คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
  7) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 

8) รายงานการประชุม (ถ้ามี) 
  9) กำหนดการ (ถ้ามี) 
  10) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี) 
  11) เอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ระบุ........................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  1) ทุกโครงการควรมีหลักฐานลำดับท่ี 1-6 

2) กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง  ใน 1 โครงการใหญ่ จัดทำรายงานผลโดย
ระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

   
ส่วนราชการ  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ท่ี………………..-……….………….วันท่ี ………...เดือน.........................................พ.ศ. .............. 

เร่ือง ขออนุมัติดำเนินการและเบิก-จ่ายเงินตามโครงการ…………………………………………………………………………. 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี    

ตามท่ีอนุมัติโครงการ....................................................................กิจกรรม............................................
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ..............หน้า............... ขณะนี้มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุต่าง ๆ ในการ
...........................................................................................................................................................................
ในวันท่ี........................................................ดังนี ้

1. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
2. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
3. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
4. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
5. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
6. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
7. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
8. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
9. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 
10. รายการ..............................................................................จำนวน……………………………………………. 

งบประมาณท้ังส้ิน...........................บาท(.......................................................................................)  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและมอบงานพัสดุดำเนินการ 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ขอเบิก  
      (............................................................)  
ตำแหน่ง........................................................  

ความเห็นหัวหน้างานการเงิน 

1.ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวนเงิน...........................บาท   
2.ได้เบิกจ่ายไปแล้ว     จำนวนเงิน..........................บาท   
3. มีเงินงบประมาณท่ีสามารถเบิกจ่ายได้  จำนวน.........................................บาท 

O ควรอนุมัติ  O ไม่ควรอนุมัติ  
ลงช่ือ....................................................หัวหน้างานการเงิน 
       (...................................................) 

                            คำสั่ง 
- อนุมัติ   

- มอบงานพัสดุดำเนินการ  

ลงช่ือ ...................................................... 
      ( นางกมลลักษณ์   สาเหล้ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

วันท่ี....................................... 
 

บันทึกข้อความ 



๑๑๙ 
 

รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ.....................................................................กิจกรรม....................................................................... 

ท่ี รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/หน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

(......................................................................................)   รวมเงินท้ังส้ิน .....................  
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ขออนุมัติ            
       (.........................................................)  
ตำแหน่ง............................................................  

 
 



๑๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
......................................... 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี    ครั้งท่ี 1 /2565      
เมื่อวันท่ี 3 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕  ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี แล้ว  

1. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย 
เงินอุดหนุนรายหัว 

หมายเหตุ 
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ   951,125.30 64  

2. ด้านการบริหารท่ัวไป  420,873.70 30  

3. ด้านบริหารบุคคล  59,250.00 4  

4. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  2,000.00 1  

5. งบสำรอง(สภาพคล่อง)  4,484.94 1  

 
2.  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ได้ 
3.  ให้โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2565 ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ทุกครั้ง 
4. ให้โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปกีารศึกษา  2565  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานทราบ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2565 
 
 
 
(ลงช่ือ) .......................... .............................. 

  (นายประดิษฐ  ผลเจริญ) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
           โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



๑๒๒ 
 

 
 

 
คำส่ังโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

ท่ี 41/ ๒๕6๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  

…………………………………………………………………………………… 
ด้วยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้ังแต่

ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยดำเนินงานตามขอบข่ายงาน 4 ด้าน คือ งานวิชาการ 
งานบุคคลากร งานการเงินและงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป เพื่อให้การบริหารงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ของโรงเรียนประจำปี  2565   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษา  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียนร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

 

1. นางกมลลักษณ์  สาเหล้  ผู้อำนายการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิตพทัย  รุณกระโทก รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
5. นางสาวอิศรา  วันหมัด  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
6. นางเกศินี  ซันเล   ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
7. นางสาววาสนา  รื่นสุข  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 
8. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวจารุวรรณ  วงค์แก้ว  ครู   กรรมการ 
10. นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์  ครู   กรรมการ 
11. นางสัญญา  พรมรักษา  ครู   กรรมการ 
12. นายไชยวัฒนนัท์  แก้วฝ่ายนอก ครู   กรรมการ 
13. นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์  ครู   กรรมการ  
14. นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้  ครู    กรรมการ  
15. นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ  
16. นางสาวชนัฐดา  สุรวิทย์  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ  
17. นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ  
18.นางสาวสุจิน ยอดมหาวรรณ  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
19.นายกฤษกราชัย เสือก้อน  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
20.นายพงศ์สวัสด์ิ อนุนิวัฒน ์  ครู ผู้ช่วย  กรรมการ 
21.นางสาวนูรมาลา  หมัดลี  ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
22.นายธีรพล  มะลุลี   ครู อัตราจ้าง  กรรมการ 
23.นายสุประวัติ  ผลเจริญ  ครู ธุรการ  กรรมการ  

  
          //ให้คณะทำงานท่ี...  



๑๒๓ 
 

 ให้คณะทำงานท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน     
ปีการศึกษา 2565 ให้แล้วเสร็จทันตามกำหนด (อ้างถึงหนังสือ สพฐ.เลขท่ี ศธ 04006/ว2348 ลงวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2564 และอ้างถงึหนังสือ สพฐ.เลขท่ี ศธ 04006/4093 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 ข้อ 2.1 
และ ข้อ 2.2)  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี 12  พฤษภาคม  2565 
    
 
 
      ลงช่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางกมลลักษณ์  สาเหล้) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 



๑๒๔ 
 

 
 
 

คณะผูจ้ัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา 2565 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

-------------------------------------- 

 
 

 ที่ปรึกษา 
   นางกมลลักษณ์  สาเหล้  ผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 คณะผู้จัดทำ 
1. นางจิตพทัย  รุณกระโทก รองผู้อำนวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
2. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ ์ ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี     หัวหน้างานประมาณ 
3. นางสาวอิศรา  วันหมัด ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      

 
 ออกแบบปก/รูปเล่ม 
     นางสาวอิศรา  วันหมัด  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี      
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