
 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี        
ท่ี วันที่  1 กันยายน ๒๕๖5 
เร่ือง  ขออนุญาตประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 ตามค าส่ังโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ท่ี ..../๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าผลการวิเคราะห์
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และน าไป  
พัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 
 บัดนี้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตาม  
ข้อเสนอแนะและแนวทางการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของหน่วยงานส าหรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 ดังต่อไปนี ้

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริตโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 56.25 เป็น คะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้  
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ  
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมและแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและมาตรการภายใน ได้แก่ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ  
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความมุ่งหวังของโรงเรียน ท่ีจะป้องกันการ  
ทุจริตในโรงเรียนให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
 

ตัวชีวั้ด ประเด็นการประเมิณ ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 

แนวทางการป้องกัน 
การทุจริต 

(๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

(๑) วางแผนและด าเนินการเพื่อป้องกัน  
การทุจริตอย่างจริงจัง  
(๒) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกัน  
การทุจริต  

 
 
 
 



โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของโรงเรียนรวมราษฎรส์ามัคคี มีการประชุมช้ีแจงและรายงานความคืบหน้า 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เช่น การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานข้อมูล
แผนงานต่าง ๆ รวมทั้งการดูแลก ากับติดตามและการประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ     
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการท้ังหมดท่ีกล่าวมาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และช่องทางการส่ือสาร
ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
     ลงช่ือ.......................................... 
             (นางกมลลักษณ์  สาเหล้) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 ------------------------------ 
  โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้จัดท ามาตรการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน
รวมราษฎร์สามัคคีเข้ามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณงาน  

อาศัยอ านาจ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ.2560 ได้ก าหนดเรื่อง การมี 
ส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องเน้นการให้เด็กนักเรียนได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ
พัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้โรงเรียน
รวมราษฎร์สามัคคีและภาครัฐเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย โรงเรียนต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษาความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีส่วนร่วมกัน
ระหว่าง ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยโรงเรียนมี
หน้าท่ี ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และ
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้
หลักการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาโดยมีกระจายอ านาจสู่โรงเรียน โดยให้ยึดหลักการมีส่วน
ร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน และสถาบันสังคมอื่น ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนรวมการวางแผน นโยบายการจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียน 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จ ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามภารกิจงานหรือลักษณะงาน โดย โรงเรียนได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน วิธีการด าเนินการ ข้ันตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมของโรงเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีกรอบแนวทางการเข้ามีส่วนร่วม การวางแผนการด าเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ซึง่
กันและกัน การแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็ปไซต์ หรือการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม มีการให้
ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา และการน าข้อเสนอแนะ ปัญหา มาปรับปรุง พัฒนา ต่อไปยั่งยืน โดยมีข้ันตอน
และมาตรการด าเนินการต่อไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน มาตรการด าเนินการ 
1. ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงานของกลุ่ม  

 

ศึกษาภารกิจงาน/ลักษณะงาน ท่ีต้องมีการก าหนด  
มาตรการ กลไก หรือระบบในการให้โรงเรียนหรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

  2. ก าหนดมาตรการหลัก  
 

1.มีการบันทึกส่ังการจากผู้บริหาร ให้มีทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็น ร่วมด าเนินการในภารกิจงาน
ของโรงเรียน 
2. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการมีส่วนรว่ม 
3. มีการติดตามผลการด าเนินการด าเนินงานตามภารกิจ งาน/ลักษณะ
งานของทุกกลุ่มงาน ตามข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น ของผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสีย ว่าให้ด าเนินการ อย่างไรบ้าง 
4. ให้ผู้รับผิดชอบ น าผลสรุปไปด าเนินการ ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขให้ดีขึ้น
อย่างยั่งยืนต่อไป 
5. เมื่อผู้รับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ด าเนินการ เรียบร้อยแล้ว มี
ผลข้อดีหรือข้อเสียอย่างไร 
6. มีการบันทึกเสนอ รายงานผลการด าเนินงาน ตาม ข้อเสนอแนะ โดย
รายงานให้ผู้บริหารได้ให้ความเห็นชอบ 
7. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละ ภารกิจงานภายใน
ปีงบประมาณ 

3. ก าหนดมาตรการเสริม กลุ่มงานทุกลุ่มงาน จะต้องส่งหลักฐานท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมการ ด าเนินงาน 
- มีลักษณะงานเป็นสรุปรายงานผล รายงานการประชุม ภาพประกอบ
หรือหลักฐานอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
- มีเนื้อหาแสดงถึงตัวอย่างการด าเนินงานตามท่ีระบุไว้ใน กรอบแนวทาง
และขั้นตอน 

4. ก าหนดมาตรการให้โรงเรียนและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

มีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียต่อ
การท างานต่าง ๆ ของโรงเรียนมี 3 แนวทาง 
- แสดงความคิดเห็นผ่านเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
- ใช้แบบสอบถาม ส่งถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การประชุม/อบรม/สัมมา/การประชาพิจารณ์ การรับฟัง ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรายงานสรุปผล การเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละ ภารกิจงาน ให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องรับทราบและน าไปปรับปรุง พัฒนา แก้ไข ให้ดีขึ้นมั่นคงยั่งยืน
ต่อไป 

5. ก าหนดปฏิทิน การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการ ตามข้อคิดเห็น ข้อสนอแนะ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ปฏิทินการติดตามผลการด าเนินการตามข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผู้รับผิดชอบ ของทุกลุ่มงาน ด าเนินการเสร็จ ส่งสรุป รายงานผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ทุกเดือน 



ขั้นตอน มาตรการด าเนินการ 
- ผลส าเร็จของการด าเนินงาน เป็นไปตามมาตรการมีส่วน ร่วม ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ของโรงเรียน สามารถรายงานตามข้อค าถาม การจัดเก็บ
ข้อมูล เอกสารหลักฐานเป็นไป ตามเงื่อนไขของ 033 และ 043 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
 
 

     ลงช่ือ.......................................... 
             (นางกมลลักษณ์  สาเหล้) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 

 
 

 
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยการแสดงความคิดเห็น ร่วมรับรู้ และร่วมคิดเพื่อพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 

 
1. ก าหนดกรอบแนวทางให้ภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1.1 การด าเนินการให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยวิธีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของผู้บริหารในการจัดโครงการและ กิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม การให้ประชาชนเข้ามาแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์และช่องทาง social-network 



1.2 วิธีการ ข้ันตอนในการให้ภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โดยการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
 
2. การก าหนดกลไกการกากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

การจัดท ารายงานผลให้ผู้บริหารรับทราบ ทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) และรายปี ตามรูปแบบการ
ด าเนินงานของโครงการและกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 



 
ค าส่ังโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

ท่ี ....... /๒๕๖5 
เรื่อง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  

....................................................... 
ด้วยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรการในเชิงระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและสะท้อนภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน 
เพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐคณะกรรมการปิดประกาศ  

เพื่อให้มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในเชิงระบบตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. นางจิตพทัย  รุณกระโทก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
2. นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
3. นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
4. นางสาววาสนา  รื่นสุข   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
5. นางเกศินี  ซันเล   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
6. นางสาวอิศรา  วันหมัด   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
7. นางสัญญา  พรมรักษา   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
8. นางสาวจารุวรรณ  วงค์แก้ว  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
9. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
10. นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
๑1. นายไชยวัฒนนัท์  แก้วฝ่ายนอก  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑2. นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑3. นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑4. นางสาวชนัฐดา  สุรวิทย์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
15. นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
16. นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
17. นางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
18. นายกฤษกราชัย  เสือก้อน  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
19. นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
20. นางสาวอโนมา  กสิคุณ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
21. นางนูรมาลา  หมัดลี   ครูอัตราจ้างโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
22. นายธีรพล  มะลุลี   ครูอัตราจ้างโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 



23. นายสุประวัติ  ผลเจริญ  ครูธุรการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 
๑. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์การเปิดโอกาสช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน 
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบข้อท่ี ๑ ปฏิบัติตามแนวทางการเปิดโอกาสช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนในแผนการ/โครงการ ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ ลักษณะงานท่ีก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ได้แก ่

การร่วมวิเคราะห์ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมิน ร่วมภาคภูมิใจ 
๒.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียน และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีท่ีก าหนด 
๓. วิธีการเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การเข้ามาเป็น คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน 

เป็นต้น 
๔. ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนรว่มจิตประสาทมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการ

แต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ ทางราชการ 
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
u 
 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 


