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                 โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 
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1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.94 

IIT 84.96 30 25.49 
2 การใช้งบประมาณ 79.92 
3 การใช้อ านาจ 89.42 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.55 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.98 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 84.04 

EIT 79.60 30 23.88 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.81 
8 การปรับปรุงการท างาน 75.94 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.48 

OIT 70.86 40 28.35 
10 การป้องกันการทุจริต 56.25 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  77.71 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  B 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 

 



 
ท่ีมา รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพป.ปทุมธานี เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่
ต้องพัฒนา ดังน้ี  
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 25.48  
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปรง่ใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บรหิารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปน้ี  
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 91.94 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมี
แนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้
ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.92เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูข้อง
บุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ดังน้ัน 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้  



(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.42 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  
(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.55 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน    
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรมในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.98 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคญัของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไร
ก็ดี ควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 23.87      
บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปน้ี  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.04 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก
รับสินบน  
(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.81 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้บับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสทิธิภาพ  
(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.94 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่อง
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง  
3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 28.34 อยู่ในระดับ 
A บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็น
ปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ มีจุด
แข็ง ท่ีต้องรักษาคุณภาพ ดังต่อไปน้ี  
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.48 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว



ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ       
(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ              
(4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  
 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง 
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังน้ี 
 

ตัวชั้วัด ประเด็นการประเมิณ ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3 การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
4 การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบคุคล การด าเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  
5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

1.ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2.ปรับปรุงการบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
การ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3.ปรับปรุงการบริหารงานบุคคล  
5.ปรับปรุงการการส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรมที่จะปรับปรุงตาม  
ข้อสังเกตผลกากรประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสพท.  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ก าหนดแล้ว
เสร็จ  

(ก าหนด
แผนราย
ไตรมาส)  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

ผู้รับผิดชอบ  

1.ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

-ก าหนดให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ ในกระบวนงาน
บริการประชาชน เพ่ือความโปร่งใสเป็นมาตรฐาน
แนวทางการด าเนินงาน  

พฤษภาคม 
2565  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินการ/การให้บริการของ
หน่วยงาน  

ผู้อ านวยการ
และคณะครู  

2.ปรับปรุงการบริหารงาน 
ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  

-ก าหนดให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ ในกระบวนงาน
บริการประชาชน เพ่ือความโปร่งใสเป็นมาตรฐาน
แนวทางการด าเนินงาน  

พฤษภาคม 
2565  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินการ/การให้บริการของ
หน่วยงาน  

ผู้อ านวยการ
และคณะครู  

3.ปรับปรุงการบริหารงาน
บุคคล  

-ก าหนดให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ ในกระบวนงาน
บริการประชาชน เพ่ือความโปร่งใสเป็นมาตรฐาน
แนวทางการด าเนินงาน  

พฤษภาคม 
2565  

ท าให้หน่วยงานมีระบบ
ระเบียบมากข้ึน มีผลท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการท างาน
น้อยลง สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ง่าย  

ผู้อ านวยการ
และคณะครู  

4.ปรับปรุงการการ
ส่งเสริมความโปรง่ใสใน
หน่วยงาน  

ก าหนดให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ ในกระบวนงาน
บริการประชาชน เพ่ือความโปร่งใสเป็นมาตรฐาน
แนวทางการด าเนินงาน  

พฤษภาคม 
2565  

มีการด าเนินงาน/การ
ให้บริการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และมีความโปร่งใส  

ผู้อ านวยการ
และคณะครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประกาศ โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 เร่ือง มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

------------------------------ 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ขอภาครัฐ(Government website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

  ดังนั้นโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ประกาศมาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบไปด้วย  
1.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร ์

สามัคคีประกอบด้วย 
1.1.1  ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารขอทางราชการ พ.ศ. 2540 ตาม 

มาตร 7 และมาตรา 9  
1.1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน  
1.1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่นๆ  

1.2 บุคคลท่ีน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้แก่  
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  

1.3 วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย  
1.3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

ตาม มาตรา 7 และมาตรา 8 มีวิธีการ  
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินาข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ 

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เพื่อให้ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
พิจารณาอนุมัติ  

(2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี อนุมัติแล้ว เจ้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดส่ง 
ข้อมูลท่ีบันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือ ไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน  

ข้อ 2. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน ดังนี้  
- การปิดประกาศบนป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  
2.1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะบนป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  

ประกอบด้วย 

2.1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารขอทางราชการ พ.ศ. 2540 ตาม 



มาตร 7 และมาตรา 9  
2.1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน  
2.1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่นๆ  

2.2 บุคคลท่ีปิดประกาศ ข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ บนป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน  
ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  

- การปลดประกาศบนป้ายประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบปิดประกาศ เมื่อปิดครบ 
7 วัน ให้ปลดประกาศและถ่ายภาพในขณะท่ีปลดประกาศ  

2.3 วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย  
1.3.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ตาม 

มาตรา 7 และมาตรา 8 มีวิธีการ  
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินาข้อมูลข่าวสารปิด/ปลดประกาศ 

เพื่อให้ผู้อานวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี พจิารณาอนุมัติ  
(2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี อนุมัติแล้ว เจ้าท่ีท่ีรับผิดชอบปิดประกาศ  

และปลดประกาศ เมื่อปิดครบ 7 วัน และถ่ายภาพในขณะท่ีปิดและปลดประกาศ พร้อมลงลายมือช่ือประปิด/
ปลดประกาศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
 
 

     ลงช่ือ.......................................... 
             (นางกมลลักษณ์  สาเหล้) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

......................................................................................... 
ข้าพเจ้า...........................................................................ต าแหน่ง................................... 

มีความประสงค์น าข้อมูลข่าวสารเรื่อง
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี และใช้เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและมอบเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 

เว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เผยแพร่ต่อไป 
ลงช่ือ............................... 

................ 
(.................................................) 

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

อนุมัติ 
ลงช่ือ........................................................ 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ผู้อานวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---- 

ข้าพเจ้าได้ส่งมอบไฟล์ ( ) PDF ( ) รูปภาพ 
 

 ผู้ส่งมอบข้อมูล..................................................... 
(.................................................) 

วันท่ี................................................................ 

 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูล

............................................... 
(.................................................) 

วันท่ี................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
ปิด/ปลดประกาศป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  

.........................................................................................  
ข้าพเจ้า...........................................................................ต าแหน่ง...................................  

มีความประสงค์น าข้อมูลข่าวสารเรื่อง
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี และใช้เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและมอบเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน 

เว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เผยแพร่ต่อไป  
ลงช่ือ...............................................  
(.................................................)  

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

อนุมัติ  
ลงช่ือ........................................................  

( นางกมลลักษณ์ สาเหล้ )  
ผู้อานวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 

บันทึกการปิดประกาศ  
ตามที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการปิดประกาศ  

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ในวันที่ ................................  
น้ัน บัดน้ี ได้ดาเนินการปิดประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน

รวมราษฎร์สามัคคี เรียบร้อย แล้ว 
 ในวันที่ .................................เวลา .................. น.  
(ลงชื่อ) ...................................... ผู้ปิดประกาศ/  

(............................. )  
(ลงชื่อ)..................................................... พยาน  

( ..........................) 

บันทึกการปลดประกาศ 
ตามที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการปลดประกาศ  

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ในวันที่..................................  
น้ัน บัดน้ี ได้รับมอบจากผู้ปิดประกาศและด าเนินการปลดประกาศ ณ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน รวมราษฎร์สามัคคี  
เรียบร้อยแล้ว ในวันที่................  

เวลา ..................... น. เรียบร้อยแล้ว  
(ลงชื่อ) .......................................... ผู้ปลดประกาศ  

( ..................................) 

 
  

   



 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าส่ังโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

ท่ี ....... /๒๕๖5 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเปิด – ปลดประกาศเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
....................................................... 

ด้วยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี มีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อให้การด าเนินงานใน
การเปิด – ปลดประกาศเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  เป็นไป
อย่างเปิดเผย โปร่งใส เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินการปิดประกาศและปลดประกาศ ดังนี้  
คณะกรรมการปิดประกาศ  

1. นางจิตพทัย  รุณกระโทก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
2. นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
3. นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
4. นางสาววาสนา  รื่นสุข   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
5. นางเกศินี  ซันเล   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
6. นางสาวอิศรา  วันหมัด   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
7. นางสัญญา  พรมรักษา   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
8. นางสาวจารุวรรณ  วงค์แก้ว  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
9. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
10. นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
๑1. นายไชยวัฒนนัท์  แก้วฝ่ายนอก  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑2. นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑3. นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑4. นางสาวชนัฐดา  สุรวิทย์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
15. นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
16. นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
17. นางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
18. นายกฤษกราชัย  เสือก้อน  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
19. นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
20. นางสาวอโนมา  กสิคุณ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
21. นางนูรมาลา  หมัดลี   ครูอัตราจ้างโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
22. นายธีรพล  มะลุลี   ครูอัตราจ้างโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
23. นายสุประวัติ  ผลเจริญ  ครูธุรการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
 



ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีปิดประกาศและปลดประกาศในระยะเวลา ๗ วัน นับจาก
วันปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี เพื่อให้การประกาศโรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี  มีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถบริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ท่ีมาติดต่อราชการ โดยให้คณะกรรมการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เรียบร้อยตามก าหนด  

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าส่ังโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

ท่ี ....... /๒๕๖5 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการเปิด – ปลดประกาศเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
....................................................... 

ด้วยโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีมีนโยบายเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงแต่งต้ัง 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ได้แก่ 

1. นางจิตพทัย  รุณกระโทก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
2. นางสาวเสาวนีย์  รื่นสุข  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
3. นางสาวอัมพร  พลสิทธิ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
4. นางสาววาสนา  รื่นสุข   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
5. นางเกศินี  ซันเล   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
6. นางสาวอิศรา  วันหมัด   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
7. นางสัญญา  พรมรักษา   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
8. นางสาวจารุวรรณ  วงค์แก้ว  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
9. นางสาวปภัสรา  ยะรังวงษ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
10. นางสาวภาวิณี  จันทสิทธิ์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
๑1. นายไชยวัฒนนัท์  แก้วฝ่ายนอก  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑2. นางสาววิภาดา  เพชรอินทร์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑3. นางสาววิไลวรรณ  ผลไม้  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
๑4. นางสาวชนัฐดา  สุรวิทย์  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
15. นางสาวสุชาดา  สุวรรณการ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
16. นางสาวปัทมา  เหมือนรักษา  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
17. นางสาวสุจิน  ยอดมหาวรรณ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
18. นายกฤษกราชัย  เสือก้อน  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
19. นายพงศ์สวัสด์ิ  อนุนิวัฒน์   ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
20. นางสาวอโนมา  กสิคุณ  ครูโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
21. นางนูรมาลา  หมัดลี   ครูอัตราจ้างโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
22. นายธีรพล  มะลุลี   ครูอัตราจ้างโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 



23. นายสุประวัติ  ผลเจริญ  ครูธุรการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 
โดยคณะท างานฯ มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
๑. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
๒. บันทึกเสนอผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อลงนามทุกครั้งก่อน

เผยแพร่  
๓. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

ของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  
๔. ลงนาม วัน/เดือน/ปี กรณีท่ีปิดประกาศ/ปลดประกาศ  
๕. ให้รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ 

ครั้ง ภายในวันท่ี ๓๐ หรือ ๓๑ ของเดือนท่ีส้ินไตรมาส โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย จ านวนข่าว เนื้อหาโดยย่อ 
วันท่ีลงข่าว จ านวนผู้เข้าชม(ถ้ามี) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  

๖. ให้รับผิดชอบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็บไซต์เมื่อพบ
ปัญหาฉุกเฉิน เร่งด่วนให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนทราบโดยด่วน  

๗. ด าเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะและตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์
สามัคคี มอบหมาย  

๘. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

( นางกมลลักษณ์  สาเหล้ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


