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ค าน า 
 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีฉบับนี้ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2563-2566  เพื่อใช้เป็นกรอบ 
ทิศทาง เป้าหมายในการด าเนินงาน ขับเคล่ือนและพัฒนาการศึกษา มุ่งหวังให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาเช่ือมโยงกับ
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดปทุมธานี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ที่ต้ังและสภาพทางภูมิศาสตร์ 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ต้ังอยู่เลขท่ี 71 หมู่ ท่ี  4  ต าบลบึงคอไห  อ าเภอล าลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์  12150  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์/โทรสาร0-2190-1029 
E-mail : ruamrat@pathum2.net Website : http:// www.rs.thaischoolict.com  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  นางกมลลักษณ์  สาเหล้    วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา ด ารง
ต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 9  เมษายน  256๒  จนถึงปัจจุบัน 
 2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  นางจิตพทัย  รุณกระโทก   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ ต้ังแต่วันท่ี 4 พฤศจิกายน  2563  จนถึงปัจจุบัน 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนข้าราชการครู/ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานจริง   
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่น ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒ 18 - 3 1 
4. ข้อมูลนักเรียน 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนห้องเรียนและนักเรียน ( 10 มิถุนายน 2564) จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดบัชัน้เรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

อ.๒ (๔ ขวบ) ๒ 17 15 32 22.00 

อ.๓ (๖ ขวบ) ๒ 25 25 50 22.๕๐ 

รวม ๔ 42 40 82  

ป.๑ ๒ 31 31 62 31.00 

ป.๒ ๒ 25 32 57 28.50 

ป.๓ ๒ 29 30 71 30.50 

ป.๔ ๒ 34 37 60 30.00 

ป.๕ ๒ 31 27 58 28.00 

ป.๖ ๒ 30 18 48 24.00 

รวม ๑๒ 180 176 356  

รวมทั้งหมด ๑๖ 222 216 438  

 

 

 

 

 

 



  
 

  
 

ส่วนที่ 2 
นโยบายและยุทธศาสตร์ทีเ่กีย่วข้อง 

โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2563 เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคีและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  

1.ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ สร้างความสุขของ คนไทย สังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ 
 1.ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ  เช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ 
มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลย ภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ (5) การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย  ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ 
ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่ งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบั ติ รักษาความมั่ นคง ของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า(2) การพัฒนาภาคการผลิตและ
บริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ แรงงานและพัฒนา 
SMEs สู่สากล (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ เมือง
ศูนย์กลางความเจริญ (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนา
กับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบี ยบวินัย  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีพึ งประสงค์  (4) การสร้างเสริมให้คนมี สุขภาวะท่ี ดี                  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการ
สุขภาพ (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทาง
สังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการ
พัฒนา  
5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  



  
 

  
 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ
ท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย อย่างบรูณาการ (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อน
และปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง 
เพื่อส่ิงแวดล้อม  
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  (2) การวางระบบบริหาร
ราชการแบบบูรณาการ (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ (4) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล (7) 
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
2. .สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
       1.วิสัยทัศน์ 

- “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่ คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”- “ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีได้รับบริการจกระทรวงศึกษาธิการ - “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น๒เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง - “มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในการด ารงชีวิต  - “มีความสุข” 
หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคีปรองดอง - “สังคม” หมายถึงสังคมไทย 
ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
      2.พันธกิจ  

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 2) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
     3. ยุทธศาสตร์  

1) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 2) ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของการพัฒนา ประเทศ 4) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 5)ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา  6) ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

3.ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3)ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม (5)ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (6)ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

4.นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) 



  
 

  
 

 การศึกษาเป็นหัวใจของชาติ เป็นการสร้างและพัฒนาคนเพื่ออนาคตของประเทศ นับเป็นปัจจัยส าคัญท่ีต้อง
ผลักดันเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยก าหนดนโยบายด้านการศึกษาไทยดังนี้  
 1)พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสรมิการเรียนรู้ เก่ียวกับ 
 - การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักประวัติศาตชาติไทยและหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนามุ่งเน้นการ
อ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็นอนาคต- ปรับหลักสูตรทุกระดับช้ันให้มีความต่อเนื่องกันมุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการมี
งานท า- ลดจ านวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 

2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงิน เพื่อการศึกษาให้มากขึ้น- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจใน

ภูมิภาคและพื้นท่ีของตนเอง- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมหรือและส่ีดิจิตอล 
- สร้างโอกาสให้เด็กได้โอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 

3) ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
4) พัฒนาครู 

- สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริ ง - สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 
ผู้ปกครองและเด็ก เพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ- แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5) ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ ผลิตและพัฒนาก าลังคน- ผลิตก าลังคนสายอาชีพให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น- ปรับภาพลักษณ์
อาชีวศึกษาให้เป็นท่ีนิยม- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ- 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

6)เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ สามารถท างานได้ท้ังในและต่างประเทศ- เพิ่มคุณวุฒิกับแรงงานไทย- 

พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยีและการใช้ทักษะภาษาต่างประเทศให้กับก าลังคน - ส่งเสริม
ให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบ้าน 

7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศึกษา - ส่งเสริม

แหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่างๆเช่น พิพิธภัณฑ์- ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
ความรู้ 

8) ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สร้างคน สร้างสังคมและสร้างชาติ ให้ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

 

5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 

วิสัยทัศน์  
มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุขในสังคม  
พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเทศ สู่สากล 2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  



  
 

  
 

ยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์หลัก  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง และการพัฒนา

ประเทศในอนาคต 2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 3. มีองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6.ยุทธศาสตร์การปฏิรปูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2558-2563) 

 ด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างชาติ โดยเป็นปัจจัยส าคัญท่ีทุกประเทศน ามาใช้เป็นนโยบายหลัก
ส าหรับการพัฒนาประเทศและพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ และความสุข ให้สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้ 
ด้วยการบริหารประเทศตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ก าหนดให้มีการปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าและ
สร้างความเป็นธรรมในหลายๆด้าน ซึ่งการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา เพื่อสัมมาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย ให้เป็นพลเมืองดี มีความเป็นไทยมีความรู้ความสามารถ จึงต้องจัดการศึกษาให้สัมพันธ์ 
เช่ือมโยงกับการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้มีศักยภาพแข่งขันทั้งในกลุ่มประเทศอาเซียนและสังคมโลก 
สภาวะการศึกษาไทย 
  1.คุณภาพการศึกษา  

ผลการประเมิน สมศ. สกศ. พบว่ามีสถานศึกษาจ านวนมากไม่ได้มาตรฐานด้านผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ า ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านครูพบปัญหาขาดแคลนครูท่ีมีคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการพบว่ายังไม่มีการ
กระจายการบริหารจัดการสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ อปท.ขาดการมีส่วนร่วมที่แท้จริง 

ผลการทดสอบระดับชาติ O–NET ในช้ัน ป.6และ ม.3 ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 – 2563 เกือบท้ังหมดต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 และผลการทดสอบ NTพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ต่ ากว่ามาตรฐานในรายวิชาท่ีส าคัญ เช่น วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์การคิดเชิงวิเคราะห์ด้านภาษา โดยสรุป ในช่วงการปฏิรูปการศึกษาท่ีผ่านมาควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
ในหลายด้านจากผลการประเมินและผลการทดสอบระดับชาติและระดับสากล 
  2.โอกาสและการเข้าถึง  

คนไทยยังขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาเนื่องจากยังมีข้อจ ากัด ได้แก่  การรวมศูนย์ในการบริหารจัดการ ยัง
ยึดติดกับระบบราชการ หลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีการจ าแนกครูตามความถนัด 
ทิศทางการการศึกษาส าหรับคนไทยในอนาคต 
  ข้อเสนอของ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ TDRI หัวใจส าคัญของการปฏิรูป 
1. สร้างระบบความรับผิดชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้โรงเรียนรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้ปกครองและนักเรียน 
มากขึ้น2. การปรับหลักสูตรให้ ส่ือการสอนและการพัฒนาครูเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับบริบทของศตวรรษ
ท่ี 213. ลดความเหล่ือมล้ าของคุณภาพการศึกษาโดยปรับการจัดสรรงบประมาณให้พื้นท่ีท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคมมากขึ้นสร้างระบบให้ความช่วยเหลือโรงเรียน ครูนักเรียนท่ีมีปัญหางานวิจัยนี้ยังเสนอแนวทางการปฏิรูประบบ
การศึกษา 5 ด้าน 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  วิสัยทัศน์   



  
 

  
 

  การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ2. ส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมาย  
นักเรียนดี เก่ง มีความสุข 
ยทุธศาสตร์  
1. ปฏิรูปการเรียนการสอน 2. ปฏิรูปการพฒันาวิชาชีพ 3. ปฏิรูปการบริหารจัดการ 

  ยุทธศาสตร์เร่งด่วน ของคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
(ซุปเปอร์บอร์ดการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558) มีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลการศึกษา โดยมี
เป้าหมาย 6 ประการ ได้แก่ 1. เด็กจบ ป.1 ต้องอ่านออกเขียนได้และต้องมีการประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรม2.การจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานเสริมทักษะอาชีพเด็กช้ัน ม.1-6ต้องเลือกเรียนวิชาเสริม เป็นสาขาวิชาชีพเพื่อการวางแผนอาชีพใน
อนาคตได้3.การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   4. การปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ5.การขยายผลการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง6. ผลิตคุณครูท่ีมีความเข้มข้น อาทิคุรุทายาทท่ีมีความสามารถตอบรับการ
สอนของเด็กได้อย่างแท้จริง 
7. ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2559-2563  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  วิสัยทัศน์  
   การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
  พันธกิจ   
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ3. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์ 
  เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความ
เป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดเปาประสงค์ดังนี้ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม ตามวัย และมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค   
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสม และการท างานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษามีประสิทธิ์ภาพ และเป็น กลไก
ขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการ
ท างานแบบบูรณาการ การบริหารแบบมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา6. พื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ
และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
จุดเน้นการด าเนินงาน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนท่ี 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 



  
 

  
 

 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพ
ติด มีคุณลักษณะ และทักษะทาง สังคมท่ีเหมาะสม1.3 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 ครู ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิด ประสิทธิผล 
  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน  
  2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร ทางการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
  ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
  3.1 สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ บริหาร จัดการโดยมุ่งเน้น
การกระจายอ านาจ การมีส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อผล การด าเนินงาน 
  3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1. นโยบายเร่งด่วนที่ด าเนินการแล้ว 
 - ปรับลดเวลาเรียน ผ่อนคลายหลักสูตร - จัดการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และสงเสริมค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ - ลดภาระของครู ปรับลดกิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนของเด็ก - ลดการสอบ O-NET เหลือ 5 กลุ่ม
สาระ - ยกเลิกการสอบ LAS ป.1 - 2, 4, 5 และ ม.1 - 2, 4 - 5 - ปรับลดขนาดห้องเรียนประถมศึกษา 30 คน 
มัธยมศึกษา 40 คน  
  2. ยุทธศาสตร์เร่งด่วน (2559) 
  2.1 เด็กไทยอ่านออกเขียนดีต้ังแต่ช้ัน ป.1 ในปีการศึกษา 2558 
   - เรียนแบบแจกลูกสะกดค า  - BBL  - อบรมครู 65,000 คน ประเมนผลต่อเนื่องทุกโรงเรียน  

2.2 ส่งเสริมการศึกษาอาชีพ 
   - จัดการศึกษา ทวิศึกษา ม.ปลาย 450 โรง 35,000 คน- สอนวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสและมัธยมศึกษา 
550 โรง - ส่งเสริมการศึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 พื้นท่ี  

2.3 พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ 
 - ใช้ระบบ CEFR โดยความร่วมมือของ ม.เคมบริส และบริติสเคาท์ซิล - สอนภาษาเพื่อการส่ือสาร (CLT)  - ประเมินครู 
พัฒนาครู จัดท าส่ือการศึกษา  - จัดการศึกษาในระบบใหม่ส าหรับนักเรียน  
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ผลิตครูคุรุทายาท - สรรหาครูดีเขาสู่ระบบ - พัฒนาด้วยระบบ TEPE จัดต้ังศูนย์ 77 จังหวัด และ 9 ศูนย์ 
หลักอบรมครู400,000 คน  

2.5 พัฒนาคุณลุกษณะเด็กไทย 
- ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์- การสอนหน้าท่ีพลเมือง - สร้างคุณลักษณะคนไทย 12 ประการ  

  2.6 พัฒนาระบบ ICT 
   - DLTV 15,533 โรง - DLTV 14,500 โรง - จัดต้ังศูนย์พัฒนาส่ือและส่งเสริมการศึกษาทางไกล   
  2.7 ลดเวลาเรียนของเด็กไทย 
   - ปรับลดเวลาเรียน เน้นวิชาหลักช่วงเช้า และจัดกิจกรรมเสริมทักษะช่วงบ่าย เริ่มภาค 2   
ปีการศึกษา 2558- จัดระบบการเรียนในโรงเรียนน าร่อง 3,500 โรง   



  
 

  
 

   3. ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา (2559 – 2563) 
  3.1 ยุทธศาสต์รสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ า - การสร้างโอกาสระดับกลุ่ม/พื้นท่ี - ค่าใช้จ่าย
และระบบสนับสนุน - การรับนักเรียน - ลดปัญหาออกกลางคัน 

3.2 ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา- คุณภาพโรงเรียนแต่ละประเภท - การเพิ่มคะแนนผลสัมฤทธิ์ - การ
พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  
  3.3 ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - การผลิต - สรรหา  - พัฒนา - ขวัญก าลงใจและ
ความก้าวหน้า  
  3.4 ยุทธศาสตร์พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา - ICT เพื่อการบริหาร  - ระบบ ICT เพื่อการศึกษา - การ
พัฒนาส่ือ ICT  
  3.5 ยุทธศาสตร์พัฒนาการส่ือสารสู่อาเซียนและสากล - ภาษา - อาเซียน - ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3.6 ยุทธศาสต์รพัฒนาระบบบริหารจัดการ- การบริหารส่วนกลาง - การบริหารเขตพื้นท่ี - การพัฒนาโรงเรียน
และกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ - ระบบธรรมาภิบาล 
  3.7 ยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา - ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้1) ปรับหลักสูตร 2) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้- ปฏิรูประบบการสรรหาและพัฒนาครู 1) ระบบการสอบ การสรรหาเขาสู่ต าแหน่ ง 2) การ
พัฒนาครูแบบออนไลน์ - ปฏิรูประบบบริหารจัดการ 1) จัดต้ัง อ.ก.ค.ศ. สพฐ. 2) พัฒนาระบบสภาการศึกษาจังหวด ปรับ
ระบบเขตพื้นท่ี 3) พัฒนาโรงเรียนนิติบุคคล 
6. สรุปสาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  วิสัยทัศน์  
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิต สาธารณะ และมี
ความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ ความรู้ความสามารถและพัฒนา
ตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากร และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพา 
ตนเองได้3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการ ผลิตและ
บริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ ฐานราก และสร้าง
ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ี เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน5. เพื่อให้การบริหารราชการ
แผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ ของภาคการพัฒนา 6. เพื่อให้มีการกระจาย
ความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการพัฒนา  ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและ
ขยายฐานการผลิตและบริการใหม่7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยงกับประเทศต่าง ๆ ท้ังในระดับ อนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และ นานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ประเทศไทยมีบทบาทและสร้างสรรค์ใน
ด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
  ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง 
และยั่งยืน 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล ใน
สังคมไทย7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 



  
 

  
 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
9. วัตถุประสงค์และแนวนโยบายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค ์1 พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานองการพัฒนา 

- แนวนโยบาย 1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา-แนวนโยบาย 1.2 ปลูกฝัง
และเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมค่านิยม มีจิตส านึก และมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และ ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรีย์ทรง
เป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อต้าน การซื้อสิทธิขายเสียง-แนวนโยบาย 1.3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชน
ทุกคนต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ได้มีโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพยากจน อยู่ใน ท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร-แนวนโยบาย 1.4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศและ เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันและร่วมมือกับนานาประเทศ-แนวนโยบาย 1.5 พัฒนามาตรฐาน
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบประกัน คุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก -
แนวนโยบาย 1.6 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน มีคุณธรรมและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ 2 สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 -แนวนโยบาย 2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาอบรม และเรียนรู้ของสถาบันศาสนาและสถาบัน สังคม ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย -แนวนโยบาย 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญาและการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ศิลปะ วัฒนธรรม พลศึกษา กีฬา เป็นวิถีชีวิตอย่างมีคุณภาพและตลอดชีวิต -แนวนโยบาย 2.3 ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และทรัพย์สิน ทางปัญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้  และสร้าง
กลไกการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
วัตถุประสงค์ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคม คุณธรรม ภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 
 -แนวนโยบาย 3.1 พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพเพิ่มโอกาส ทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต -แนวนโยบาย 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเร่งรัดกระจายอ านาจ การบริหาร และจัดการ
ศึกษาไปสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น -แนวนโยบาย 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาคส่วน ของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษา-แนวนโยบาย 3.4 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษาตลอดจน บริหารจัดการและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ -แนวนโยบาย 3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา พัฒนาความเป็น
สากล ของการศึกษาเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแส โลกา
ภิวัตน์ขณะเดียวกันสามารถอยู่ร่วมกันกับพลโลกอย่างสันติสุข มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน 

10. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) 

  นับจากท่ีมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 10 ปี ของความ
พยายามปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบอีกครั้งหนึ่ง จากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า หลายเรื่องประสบ
ผลส าเร็จแต่อย่างไรก็ตามยังมีอีกหลายเรื่องท่ีมีปัญหาต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและต่อ ยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียน 
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหาร จัดการ รวมท้ังการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา จาก
เหตุผลดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นให้ มีการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยในการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ส านักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง



  
 

  
 

และท่ีประชุมสภาการศึกษา เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2552 ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ด าเนินการให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกรอบ
แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองบนฐานของหลักการและแนวทางแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ”  

  ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้คนไทยทุกคนได้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ัง
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพในทุกระดุบ/ ประเภทการศึกษา 

  เป้าหมาย  
  ภายในปี 2564 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักสาม ประการ คือ 

  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย สร้างโอกาสทางการศึกษาและ เรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูให้ เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า 
สามารถดึงดูดคนเก่งดีและมีใจรักมาเป็นครูคณาจารย์ได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบบริหาร จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

  2. โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุก
คน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา โดยเพิ่มบทบาท ของผู้ท่ีอยู่
ภายนอกระบบการศึกษาด้วย 

  กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
  มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดย  
   1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ท่ีมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ท่ีเป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ีมี คุณค่า สามารถดึงดูดคน
เก่ง คนดีมีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาทุกระดับ/ ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ส าหรับการศึกษา
และเรียนรู้ท้ัง ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้มี ท่ี
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาเขตพื้นท่ี การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาค ส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ตามทกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552–2561) นั้น การพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เป็นโครงการหลักโครงการหนึ่งในแผนการ ขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา ซึ่งได้ก าหนดสาระส าคัญของ
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
   1. ด้านความสามารถและทักษะ 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 เป็นช่วงช้ันท่ีจ าเป็นต้องปูพื้นฐานความสามารถและทักษะในการ อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต และทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตาม ช่วงวัย 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 พัฒนาความสามารถให้สูงขึ้นจนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด เลขคล่อง มีทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวิต และทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มุ่งพัฒนาต่อยอด พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วย ตนเอง ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทักษะการคิดขนส่ง ทักษะชีวิต ทักษะการส่ือสาร อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 



  
 

  
 

  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี4 – 6 มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง พัฒนาด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้ เพื่อ การแก้ปัญหา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เน้นเพิ่มเติมความสามารถด้านการใช้ ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษให้สามารถส่ือสารได้ ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการ ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย  

  2. ด้านคุณลักษณะ 

  ด้านคุณลักษณะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับช้ัน มีความเปน็พลเมือง รักชาติ ศาสน กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีก าหนดไว้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมีคุณลักษณะนิสัยท่ีต้องเน้นเป็นการเฉพาะในแต่ละช่วงวัย
และพัฒนาต่อเนื่องในทุกช่วงช้ัน ดังนี้ ช้ัน ป.1– 3 เน้นความใฝ่ดี ช้ัน ป.4 - 6 ใฝ่เรียนรู้ช้ัน ม.1 – 3 อยู่อย่างพอเพียง และช้ัน 
ม. 4 -6 มีความมุ่งมั่นในการศึกษา และการท างาน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ตลอดจน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  เป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบงชีก้ารปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552 – 2561)  

  เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาไทยภายในปี พ.ศ. 2561 ก าหนดไว้ดังนี้ 
  เป้าหมายยุทธศาสตร์ข้อ 1 คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพ และได้มาตรฐานระดับสากล  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 501.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น เป็นไม่ต่ ากว่า ค่าเฉล่ีย นานาชาติ (ผลทดสอบ PISA)1.3 ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 1.4 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่ มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี 1.5 สัดส่วนผู้เรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา : สามัญศึกษาเป็น 60 : 40 1.6 ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพ
ระดับสากล และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  1.7 จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทย (อายุ 15 – 59 ป) เพิ่มข้ึนเป็น 
12 ปี  
  เป้าหมายยุทธศาสตร์ข้อ 2 คนไทยใฝ่รู้ : สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และแสวงหา ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 2.1 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง2.2 อัตราการรู้หนังสือของประชากร (อายุ15 – 60 ปี) เป็นร้อยละ 100 2.3 ผู้เข้ารับบริการใน
แหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นปีละอย่างน้อยร้อยละ 10 2.4 คนไทยใช้เวลาอ่านหนังสอนอกเวลาเรียน/นอกเวลาท างาน โดยเฉล่ีย
อย่างน้อยวันละ 60 นาที  2.5 สัดส่วนผู้ท่ีใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ต่อประชากรอายุ 6 ปีข้ึนไป เป็นร้อยละ 50  

  เป้าหมายยุทธศาสตร์ข้อ 3 คนไทยใฝ่ดี : มีคุณธรรมพื้นฐาน มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 

3.1 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง 3.2 จ านวนคดีเด็กและ
เยาวชนท่ีถูกด าเนินคดี โดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง ร้อยละ 10 ต่อป3ี.3 จ านวนเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี
ท่ีต้ังครรภ์ลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 3.4 จ านวนเด็กและเยาวชนเข้ารับการบ าบัดยาเสพติดลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 3.5 สัดส่วน
คนไทยท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม อย่างสม่ าเสมอเพื่อขึ้นร้อยละ 5 ต่อ
ปี 

  เป้าหมายยุทธศาสตร์ข้อ 4 คนไทยคิดเป็น ท่ีเป็น แก้ปัญหาได้ : มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีความสามารถในการส่ือสาร 

 4.1 ผู้เรียนในระดับการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์4.2 ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้และมีงานท า ภายใน 
1 ปี รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น4.3 ก าลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 65 และมี
สมรรถนะทาง วิชาชีพตามมาตรฐาน 

11. สาระส าคัญของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ 
      รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙ 



  
 

  
 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
ฉบับท่ี ๕ จัดท าขึ้นเป็นแผนระยะ ๑๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙) เพื่อเช่ือมต่องานพัฒนาในช่วงท่ีผ่านมาเข้ากับกระแสการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท้ังการปรับเปล่ียนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ การเข้าเป็นสมาชิกของประชาคม
อาเซียน การก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมดิจิทัล  

เพื่อให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้รับการเตรียมพร้อม สามารถก้าวไปพร้อม  ๆ กับการเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว การจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม พระราชด าริฉบับท่ี ๕ นี้จึงได้จัดท าสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ท่ีน้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น ปรัชญาน าทาง
ในการพัฒนาประเทศ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔) และ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) โดยก าหนดเป็น วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักดังนี้ 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุล ในด้านพุทธิศึกษา จริย
ศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการ  ปฏิบัติมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ  

๒. เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเอง ได้ ครอบครัวและชุมชน
เกิดการพัฒนา ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและ โรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน  

๓. เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ สามารถถ่ายทอด ความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนา
ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษาหรือองค์กรอื่น ๆ ท้ังจากภายในประเทศและจากต่างประเทศ เพื่อน าไปประยุกต์
ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละท่ี สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างประเทศ  
เป้าหมายหลัก  

การพัฒนาตามแผนฯ ฉบับท่ี ๕ ประกอบด้วย ๘ เป้าหมายหลัก ๑๘ เป้าหมายย่อย ของการพัฒนา ดังนี้  
เป้าหมายหลักท่ี ๑ เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดาเป้าหมายหลักท่ี ๒ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เป้าหมายหลักท่ี ๓ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทาง จริยธรรมเป้าหมายหลักท่ี ๔ 

เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพเป้าหมายหลักท่ี ๕ ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนใน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป้าหมายหลักท่ี ๖ เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนในการอนุรักษ์และ สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทยเป้าหมายหลักท่ี ๗ ขยายการ
พัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชนเป้าหมายหลักท่ี ๘ พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
12.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปทุมธานีพ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐  
 วิสัยทัศน์ 
 ปทุมธานีเป็นเมืองส่ิงแวดล้อมสะอาด อาหารปลอดภัย แหล่งท่องเท่ียว เรียนรู้และพักผ่อนหย่อนใจของอาเซียน 
สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
 พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตและบริการท่ีได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและประชาชน 
 ๒. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคเศรษฐกิจอาเซียน๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคมแบบบูรณาการองค์ความรู้และส่วนร่วมเพื่อให้จังหวัดปทุมธานีเป็นสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน 
๔. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารราชการจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 เป้าประสงค์รวม 
 ๑. รวมการผลิตและบริการได้มาตรฐาน สร้างสรรค์ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม๒. อาหารปลอดภัยและสินค้า
ชุมชนได้มาตรฐานและมีศักยภาพเชิงธุรกิจ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น 



  
 

  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมกระบวนการผลิตและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ การผลิตและบริการผ่านกระบวนการท่ีได้มาตรฐานเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ ๑.๑ ปรับระบบการบริหารจัดการไปสู่โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว๑.๒ สร้างระบบและกลไกในการครอบคลุมเฝ้า
ระวังคุณภาพส่ิงแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมตั้งแต่ระดับชุมชน๑.๓ ส่งเสริมการผลิตและบริการท่ีสร้างสรรค์ระดับชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาขีดความสามารถในการเพิ่มพูนมูลค่าสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 
เป้าประสงค์ เพิ่มมูลค่าเกษตรปลอดภัยและสินค้าชุมชนท่ีได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบมาตรฐานปลอดภัย๒.๒ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการกระจายสินค้าและ
ตลาด๒.๓ พัฒนาผู้ประกอบการสินค้าชุมชนให้มีมาตรฐาน๒.๔ เพิ่มขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการและ
สถาบันเกษตรกร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมอย่างบูรณาการ 
เป้าประสงค์ชุมชนเข้มแข็งประชาชนเป็นสุขสังคมสันติสุข 
กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม๓.๒ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีทางสังคมด้วยกระบวนการเรียนรู ้
๓.๓ สร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีเพื่อเมืองน่าอยู่ 
13. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี    
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี 
 จากผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษาของจังหวัดปทุมธานี (SWOT Analysis) และการสังเคราะห์
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ปทุมธานีพ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานของจังหวัดปทุมธานีมุ่งเสริมสร้างเยาวชนให้คุณภาพและอยู่ในสังคมสันติสุข 
 พันธกิจ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการบริบทและความต้องการของท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ 
๑. ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกรูปแบบอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเรียนรู้ตลอดชีวิต๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข๓. ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบอย่างท่ัวถึงและมีความและมีคุณภาพ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต๓. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข๕. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
14. แผนยุทธศาสตร์ทิศทางการด าเนินงานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2     
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ได้จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลยุทธ์และจุดเน้นการด าเนินงาน โดยท่ี
ประชุมได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณไว้ใน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี ้



  
 

  
 

วิสัยทัศน์ 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพื้นฐานความเป็นไทยอย่างมีความสุข 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง๒. ส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันเพิ่งประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ๓. 
ส่งเสริมและพัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตาม
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บนหลักการกระจายอ านาจตามหลักธรร
มาภิบาล๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่านิยมองค์การ 
 พัฒนางาน บริการดี มีคุณธรรม น าสังคม 
เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนระดับก่อนปฐมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี สมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
๔. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษา ขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
๕. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ก าหนดยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐ 
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดังนี ้
๑. ยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตรและกระบวนการศึกษา๒. ยุทธศาสตร์ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา๓. ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการทดสอบ การประเมิน การ
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา๕. ยุทธศาสตร์ด้าน ICT เพื่อการศึกษา๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
กลยุทธ ์
๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท๒. เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน 
ให้ได้รับโอกาสในการสนาเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยเน้นการมีส่วนร่วม๕. สร้างเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผลผลิต 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ มีการด าเนินงาน ๖ ผลผลิต ดังนี้ 
๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ๓. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย๔. เด็กพิการ
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ๕. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน๖. ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 โดยมีหน่วยงานก ากับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๖๗ โรงเรียนเป็น
หน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนองสภาพปัญหา และรองรบัการขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล 



  
 

  
 

ยุทธศาสตร์ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ก าหนดยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้
2. ยุทธศาสตร์ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ด้านก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5. ยุทธศาสตร์ด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  
 

ส่วนที่ 3  
ทิศทางการจดัการศกึษา  

วิเคราะหศ์ักยภาพโรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี  ( SWOT Analysis) 
1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (7Ss Mckinsey)  

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ยุทธศาสตร์ 
(Stategy) 

โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจน
สอดคล้องกับนโยบายของ หน่วยงานต้นสังกัด 

การท ายุทธศาสตร์ระยะยาวท าให้ไม่ทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม การเมือง 

2.โครงสร้าง 
องค์การ
บริหารงาน ของ
สถานศึกษา 

-โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน คือ บริหารงาน
วิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และ
บริหารงาน ท่ัวไป โดยมีระเบียบก าหนดขอบข่ายงานท่ี 
ชัดเจน  
-ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและชุมชน มีการท างาน เป็นทีม เพื่อเป้าหมาย
เดียวกันขององค์กร 

-ในบางงานเป็นโครงการหรืองานนโยบาย 
เร่งด่วน ท าให้การก าหนดหรือแบ่งงานไม่ 
ชัดเจน 

3. ระบบองค์การ 
(System) 

-โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน -มีการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ -มีระบบการบริหารชัดเจน ครอบคลุมทุกสายงาน 

-ขาดการประสานงานการปฏิบัติงานไม่อยู่ 
ในรูปบูรณาการ  
- บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช้าใจในการใช้ 
ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์กับการ 
ปฏิบัติงานน้อย 

4.ทักษะของ 
บุคลากร (Skill) 

-บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่เรียนรู้ และมี
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโททาง การศึกษาหลายท่าน 
และยังอุทิศเวลาให้กับการ ปฏิบติังานทางราชการ  
-ครูทุกท่านมีศักยภาพในการท างานสูงและมี ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง 

- บุคลากรแต่ละท่านมีภาระงานมาก 
นอกจากงานสอน ท าให้เวลาในการเตรียม
งานสอนน้อยลง  
– บุคลากรมีประสบการณ์ในการท างาน
น้อย  
- ผลงานวิจัยมีน้อยเนื่องจากมีการจัด 
อบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน 
ภายนอกให้ครูมีน้อย 

5.คุณค่ารวมใน 
องค์การ(Shared 
Values) 

-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความ สามัคคีกัน ท างาน
เป็นทีมได้ดี มีผลงานปรากฏ ชัดเจน 

-ครูส่วนใหญ่ ท่ีเป็นวัยหนุ่มสาว มีความรัก 
ความผูกพันในองค์กรน้อย เนื่องจาก อยู่
ต่างจังหวัด จึงได้มีโอกาสโยกย้าย เปล่ียน
สถานท่ีท างานบ่อย  
-ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

6.บุคลากร(Staff) -จ านวนครูเพียงพอและมีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรีเป็น
ส่วนใหญ่  
-ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอก รับผิดชอบงาน
โครงการท่ีได้รับมอบหมายดี 

-ขาดบุคลากรท่ีความสามารถด้าน ด้าน
ศิลปะ นาฏศิลป์  
 

7.รูปแบบการน า
องค์การ(Style) 

-สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน คณะกรรมการและมีการ
กระจายอ านาจให้ทุก ฝ่ายมีส่วนร่วม  

-ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจใน 
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง  



  
 

  
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
- มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีในการท างาน  

 
2.ก ารวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก( C- PEST) 

ปัจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 
1.ลูกค้าหรือ 
ผู้รับบริการ 
(Customer) 

-ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการ ส่งบุตรหลาน
มาเรียนเพิ่มมากขึ้น  
- มีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  
- ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

-ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้างรายวัน  มี
กิจกรรมในโรงเรียนมาร่วมกิจกรรมท าให้
ต้องขากรายได้       
- การร่วมกิจกรรมของผู้ปกครองมีน้อย 
 

2.สถานการณ์ 
การเมือง 
(Political) 

-กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหก้ารสนับสนุน การศึกษา
โดยการสนับสนุนงบประมาณอย่าง สม่ าเสมอ  
-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้าน 
งบประมาณ 

-การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น 
บางครั้งเลือกสนับสนุนไม่ท่ัวถึง  
-การสนับสนุนขององค์การส่วนท้องถิ่น 
ขึ้นอยู่กับเสถียรภาพของการเมือง  
- มีการปรับเปล่ียนนโยบายของรัฐบ่อย 

3.สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic) 

-สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนพอสมควร -ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ 
ยากจน มีรายได้ไม่แน่นอน  
-สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการชะลอ
ตัวท าให้การสนับสนุนจากบริษัทห้างร้าน 
ลดน้อยลง  
–งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการ
บริหาร และพัฒนา 

4.สภาพแวดล้อม 
(Environment) 

-ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ีให้เกียรติ และเคารพ
สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้ การช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
-ไม่มีรถโดยสารผ่าน 

–ในชุมชนมีการเพิ่มขึ้นของโรงงานอุตสา
กรรมท าให้เกิดปัญหามลพิษและเป็นแหล่ง
มั่วสุมของ เยาวชน เกิดปัญหายาเสพติด
บ้าง 
 

5.สภาพสังคม 
(Social) 

-ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆในการ พัฒนา
สถานศึกษาด้วยดีเสมอ  
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย  
- คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 
- เป็นโครงการพระราชด าริ หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นอย่างดี 

-พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่มี 
เวลาดูแลบุตรหลานท าให้นักเรียนขาด 
ความอบอุ่น  
-พ่อแม่ ผู้ปกครองไม่เอาใจใส่ในการให ้
การอบรมส่ังสอน  
- มีการใช้แรงงานต่างด้าวท าให้เด็กอพยพ
ไปมาบ่อยครั้ง 
 

6.เทคโนโลยี 
(Technology) 

-โรงเรียนมีระบบ ITท่ีทันสมัยพร้อมให้การบริการ และการ
บริหารจัดการ 

-งบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาไม่
เพียง  
-ส่ือ มีอายุการใช้งานนานไม่ทันสมัย 



  
 

  
 

ปัจจัยภายนอก โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค ( Threats ) 
-ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลของสถานศึกษา 
เพื่อใช้การบริหารจัดการ 

 
ทิศทางการจัดการศึกษา โรงเรียนรวมราษฎร์สามัคคี 

วิสัยทัศน์ ( Vission ) 
"สุขภาพดี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ มีชีวิตอย่างพอเพียง”  

พันธกิจ ( Mission ) 
1.พัฒนาผู้เรียน ให้มีสุขภาพแข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะทางวิชาการและอาชีพบนพื้นฐานของ
ปัจจัยเศรษฐกิจพอเพียง 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ประสบการณ์ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 เน้นการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

เป้าประสงค์ ( Goal ) 
1. ผู้เรียนมีโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้และทักษะทางวิชาการและการอาชีพ  

ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นครูมืออาชีพ 3. ได้รับความร่วมมือ จากชุมชน องค์กร หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสู่
การ เป็นโครงการตามพระราชด าริ ได้อย่างมีคุณภาพและสมพระเกียรติ4. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสังคม  

กลยุทธ์( Strategic ) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สู่การเป็นโรงเรียนโครงการตามพระราชด าริ ได้อย่างมี
คุณภาพและสมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  
 

ส่วนที่ 4 

แผนงาน/โครงการ ปกีารศกึษา 2564 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนานักเรียนให้
มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ์ 
2.เพื่อพัฒนานักเรียนให้
มีผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติเฉล่ียตาม
เกณฑ์ 
3.เพื่อพัฒนานักเรียน
ด้านความสามารถใน
การส่ือความคิดผ่านการ
พูด เขียนหรือน าเสนอ
ด้วยวิธีต่างๆ 
4.เพื่อส่งเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้
และทักษะเบ้ืองต้นใน
ด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม 

1.นักเรียนร้อยละ   
ได้รับการพัฒนาม ี
ผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ดีขึ้น 
2.ร้อยละของนักเรียน
มีผลการสอบการอ่าน 
ป.1/ความสามารถ
พื้นฐาน (NT)และการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน(O-NET) สูง
กว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 
 
 

    บริหาร
วิชาการ 

2.พัฒนาและ
ส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

1  เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ ในด้าน
ร่างกาย  อารมณ์และ
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ท่ีเหมาะสม
กับวัย 
2. เพื่อจัดหาส่ือและ
วัสดุจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

1.ร้อยละของนักเรียน
มีทักษะความสามารถ
ในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆผ่านเกณฑ์ตาม
สถานศึกษาก าหนด 
2.ร้อยละของนักเรียน
สามารถเช่ือมโยง
ความรู้และทักษะต่าง 
ๆ ได้ 
3. ร้อยละ  ผู้เกีย่วขอ้ง 
มีความพึงพอใจ   
4.ร้อยละนักเรียน
สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้เหมาะสมกับ

    บริหาร
วิชาการ 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

วัย 
3.ส่งเสริมทักษะ
ชีวิต  ห่างไกลส่ิง
เสพติดและ
อบายมุข 
 
 
 

1เพื่อปลูกจิตส านึกของ
ผู้เรียนและเยาวชน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงพิษภัยยา
เสพติดท่ีมีผลต่อร่างกาย 
สุขภาพอนามัย และ
ส่งผลกระทบต่อปัญหา
ของสังคม ตลอดความ
มั่นคงของชาติ 
2.เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ และ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

1-ร้อยละของกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนจัดให้
นักเรียนได้แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ใน
เรื่องต้านภัยยาเสพติด
และอบายมุข  
2.ร้อยละของผู้เรียน 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
ยาเสพติดและ 
อบายมุข 

    บริหาร
ท่ัวไป 

4.เสริมสร้าง
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1.เพื่อจัดกิจกรรมให้
เหมาะสม กับวัย วุฒิ
ภาวะ ความสนใจ ความ
ถนัดของผู้เรียนตาม 
ศักยภาพ  
2.เพื่อฝึกให้ผู้เรียน
เรียนรู้และ เข้าใจตนเอง
พร้อมท่ีจะพัฒนา 
ตนเองตามศักยภาพ  
3.เพื่อบูรณาการ
กิจกรรมพัฒนา ผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

1. ร้อยละ ของ
นักเรียนเข้า ร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
2.ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนได้ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการ
ปฏิบัติจริงมีพัฒนาด้าน 
ร่างกายจิตใจอารมณ์
สังคม และสติปัญญา 

    บริหาร
วิชาการ 

5.โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1.เพื่อส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัยของ
นักเรียน  
2.เพื่อจัดบริการด้าน
สุขภาพอนามัยให้ 
นักเรียน  
3.เพื่อให้นักเรียนความรู้ 

1.นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
อย่างสม่ าเสมอ  
2.นักเรียนได้รับการ
บริการสุขภาพ  
3.นักเรียนมีพฤติกรรม 
ด้านสุขภาพตามสุข 

    บริหาร
ท่ัวไป 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

ความเข้าใจ ในการดูแล
สุขภาพอนามัยของ
ตนเอง  
4.เพื่อเป็นการสร้างสุข
นสัิยของ นักเรียนในการ
ดูแลสุขภาพอนามัย  

บัญญัติแห่งชาติ10 
ประการ  
4.นักเรียนมีสุขภาพ 
แข็งแรง มีสมรรถภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

6.โรงเรียน
คุณธรรม 

1.  นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณธรรมท่ี
เป็นอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
2.  นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
3. นักเรียนมีพฤติกรรม
ด้านวิถีพอเพียง 
4.  นักเรียนความ
รับผิดชอบและมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
5. นักเรียนมีความรู้  
ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตนด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย 
6. นักเรียนโรงเรียนรวม
ราษฎร์สามัคคีทุกคนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 
คุณธรรมอัตลักษณ์และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

๑.๑ ร้อยละของ
นักเรียนมีคุณธรรม  
๑.๒ รอ้ยละของ
นักเรียนยึดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิต  
๑.๓ ร้อยละของ
นักเรียนมีความ
จงรักภักดีในสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

    บริหาร
ท่ัวไป 

7.เพิ่มโอกาส
ทางการศึกษา
และระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. เพื่อศึกษาและท า
ความรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล รู้และ
สามารถวิเคราะห์สาเหตุ 
และผลกระทบของ

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบ 
 

    บริหาร
ท่ัวไป 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

ปัญหาต่างๆ 
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่า ภาคภูมใิจใน
ตนเอง สามารถใช้
จุดเด่น และ 
ความสามารถของตน
ในทางสร้างสรรค์ได้
อยา่งเต็มศักยภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะในการวิเคราะห์ 
สาเหตุของปัญหา และมี
วิธีการดูแลตนเองอย่าง 
เหมาะสมเม่ือมีความคับ
ข้องใจ 
4. เพื่อสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีทักษะในการ
สร้างความสัมพันธ์กับ
เพื่อน และบุคคล
แวดล้อม 

2.ร้อยละของนักเรียน
ท่ีด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษา ด้วยความ
เสมอภาคและเป็น
ธรรม 

8.ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

1.เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรของ
นักเรียน ผ่าน
กระบวนการ
ประชาธิปไตย 
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
กิจกรรมของสภา
นักเรียน 
และผู้แทนผู้เรียนในการ
เข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้
มีอุดมการณ์และวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยเปน็
แบบอยา่งท่ีดีในการ

1.ผู้เรียนทุกคน มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มี 
วินัยและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 
2.ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การปลูกจิตส านึกด้าน
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุขและมี
ความเข้าใจในสิทธิ
หน้าท่ีพลเมืองของ
ตนเอง 
 

    บริหาร
วิชาการ 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

ขยายผลอุดมการณ์สู่
ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ท่ียึดมั่น
การปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นพระประมุข 
4. เพื่อปลุกจิตส านึกให้
เกิดความรักชาติ หวง
แหนในแผ่นดินและมี
ความเขา้ใจในสิทธิ
หน้าท่ีพลเมืองของ
ตนเอง 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

1.พัฒนางาน
วิชาการสู่การ
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้มีกา
พัฒนาระบบประกันคุณ
ภาภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
2.เพื่อพัฒนาระบบการ
นิเทศการศึกษา 
3.เพื่อเป็นกระตุ้นให้
คณะครูได้ปรับปรุงแล
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นโดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.เพื่อส่งเสริมให้คณะครู
ได้รับความรู้
ประสบการณ์ใหม่รู้จัก
ตนเองพบเห็น
ข้อบกพร่องและน าส่ิงท่ี

1.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การนิเทศเพื่อพัฒนา
จากทีมงานฝ่ายบริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    บริหาร
วิชาการ 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

พบเห็นมาพัฒนางาน
ปรับปรุง แก้ไขการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนใหม้ีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

2.อบรมเพื่อการ
พัฒนาบุคลากร
และสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
 
 

1. เพื่อให้ครูผู้สอน
ตระหนักในปัญหาความ
จ าเป็นท่ีต้องพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้เป็น
ผู้มีความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
2. เพื่อให้ครูปฏิรูป
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจากการเป็นผู้
บอกผู้ให้มาเป็นผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
3. เพื่อให้ครูได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ
ของตนเองตลอดเวลาไม่
อยู่นิ่ง 
4. เพื่อมุ่งหวังให้ครูและ
บุคลากรเป็นผู้รอบรู้และ
เปิดทัศนะท่ีกว้างไกล 
5. เพื่อให้ครูสามารถนา
ความรู้มาสนับสนุน
ส่งเสริมให้เด็ก
เจริญก้าวหน้าอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
6. เพื่อใหบุ้คลากรมี
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและเกิด
ความภาคภูมิใจกับผล
ของงานท่ีประสบ
ความส าเร็จอันจะ

1.ครูและบุคลากรเข้า
รับการอบรมสัมมนา ปี
ละไม่น้อยกว่า 20 
ช่ัวโมง 
2.ร้อยละ 50 ของ
จ านวนครูและบุคลากร
ผ่านการประเมินครูมือ
อาชีพ 
 

    บริหาร
บุคคล 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

น าไปสู่การสร้างสรรค์
ช้ินงานท่ีมีคุณภาพต่อไป
ในภายภาคหน้า 
ประกอบกับการได้สร้าง
ช่ือเสียงเกียรติยศให้แก่
ตนเองและวงศ์ตระกูล 
7. เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ฝ่ายบริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.สรรหา  
คัดเลือก 
บุคลากร  
ลูกจ้างช่ัวคราว 

-เพื่อจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และเจ้าหน้าท่ี 
รักษาความปลอดภัย 
-เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
ดูแลด้านความปลอดภัย 

โรงเรียนมีบุคลากร 
เพียงพอ เกิดความ 
คล่องตัวในการ 
บริหารจัดการ 
โรงเรียนมีบุคลากร 
เพียงพอ เกิดความ 
คล่องตัวในการ 
บริหารจัดการ 

    บริหารงาน
บุคคล 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

1.พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
ปฐมวัย/
ประถมศึกษา 
 

1.ให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
สามารถน าไปใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
 

-สถานศึกษามี 
หลักสูตรท่ีเหมาะสม 
กับผู้เรียนและ 
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 

    บริหาร
วิชาการ 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

2.รักการอ่าน
และห้องสมุดสู่
การเรียนรู ้

1. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการอ่าน
หนังสือจากห้องสมุด  มี
นิสัยรักการอ่านและรู้จัก
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
2. เพื่อให้ครูใช้เป็น
แหล่งค้นคว้าหาความรู้
และกิจกรรมการเรียน
การสอนให้แก่นักเรียน 
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนและบุคคล
ท่ัวไป 
4. เพื่อให้ผู้รับบริการ
และผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจการบริการและ
การจัดกิจกรรม โดยได้
ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

1.ร้อยละนักเรียนเข้า
ใช้บริการห้องสมุด
อย่างสม่ าเสมอ 
2.นักเรียนน าความรู ้
จากการอ่านไปใช้
ประโยชน์ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 
 

    บริหาร
วิชาการ 

3.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
งานการเงิน  
บัญชี และพัสดุ 

1.เพี่อจัดสรร
งบประมาณให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นของ
ผู้เรียนและโรงเรียน
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
2.เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทาง
ราชการ 
3.เพื่อใหก้ารจัดท า
เอกสารทางการเงิน 
บัญชี และสินทรัพย์
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

1.ร้อยละการ
บริหารงาน 
การเงินและการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องโปร่งใส 
2.การเบิก -จ่ายและ
การ 
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 

    บริหาร
งบประมาณ 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4.ก ากับดูแล
ค่าใช้จ่าย และ
ค่าสาธารณูปโภค 
 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัย
ประหยัดรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
2.เพื่อให้โรงเรียนมี
ความปลอดภัยท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 
3.เพื่อให้การใช้จ่ายค่า 
สาธารณูปโภค ได้แก่ ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่า
จัดการขยะ และค่า
โทรศัพท์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด
เหมาะสมและพียงพอ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 
ให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนลดรายจ่ายค่า
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัดเหมาะสมและ
เพียงพอ 
2.ครู นักเรียน ร้อยละ 
80มีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด 
 

    บริหาร
งบประมาณ 

5.สร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน
กบัชุมชน 
 

1.เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมกับ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ในการจัดการศึกษา 
2.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

1.ร้อยละของทุกฝ่ายท่ี
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
2.ร้อยละขอ
ความสัมพันธ์ความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

    บริหาร
ท่ัวไป 

6.พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
เทคโนโลยีและ 
การส่ือสาร 
 

1.เพื่อให้พัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศท่ีทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน  
2.มีอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยี 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และมีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.โรงเรียนมรีะบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถ
ใช้และให้บริการได้
ท่ัวถึงตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

    บริหาร
ท่ัวไป 



  
 

  
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สู่การเป็นโรงเรียนโครงการตามพระราชด าร ิได้อย่างมี
คุณภาพและสมพระเกียรติ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

1.ตามพระราช
ราชปณิธาน
พระราชด าริ 
 

1. เพื่อใหเด็กนักเรียน
ทุกคนไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคุณค
าทางโภชนาการครบ
ตามเกณฑตลอดชวง
การศึกษา โดยใช
ผลผลิตทางการเกษตรท่ี
ผลิตขึ้นในโรงเรียนมา
ประกอบอาหาร 
2. เพื่อแกไขปญหา
ภาวะทุพโภชนาการและ
สุขภาพอนามัย 
3. เพื่อเปนแหลงเรียนรู้  
ทางดานการเกษตร 
โภชนาการ การแปรรูป
และถนอมอาหารแกครู 
นักเรียนและผูปกครอง 
4. เพื่อฝึกทักษะใหแก
นักเรียนทางดานการ
อาชีพเปนแนวทาง
ประกอบอาชีพตอไป 
5. เพื่อฝึกทักษะด้าน
สหกรณ์นักเรียน ด้วย
การเช่ือมโยงโครงการ
ต่างๆในโรงเรียน  
 

1.ร้อยละนักเรียนท่ีได
รับประทานอาหาร
กลางวันท่ีเพียงพอ มี
คุณคาทางโภชนาการ
ครบตามเกณฑ์ ทุกวัน 
2. ร้อยละของนักเรียน
ท่ีมีสุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์แข็งแรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละนักเรียน มี
ทักษะในการท างาน 
รักการท างานและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. ร้อยละนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3- 6 
ท่ีมีการฝึกด้าน
อาชีพอยาง นอยคนละ 
1 อาชีพ 
5.  ความเพียงพอและ   
ตอเนื่อง ในผลิตผล
ผลิตจากการเกษตร 
เพื่อน าผลผลิตมา
ประกอบ      เปนอา
หารกลางวันให้กับ
นักเรียน 

    บริหาร
ท่ัวไป 

3.พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานท่ี
และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อปรับปรุงพัฒนา
อาคาร สถานท่ี จัดให้มี
แหล่งเรียนรู้มากขึ้น  
2.เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้เรียนมี ความตระหนัก
ในการใช้พลังงาน รู้
คุณค่าของส่ิงแวดล้อม
และสามารถน าไปปรับ

1.นักเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคน มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการก าจัดขยะ 
ด้วยหลัก 3 R 
2.ร้อยละนักเรียน ครู
และบคุลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ มี

    บริหาร
ท่ัวไป 



  
 

  
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

กลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 
90 92 94 96 

ใช้ไปในชีวิตประจ าวันได้ 
3.เพื่อให้โรงเรียนเป็น
สถานท่ีท่ีน่าอยู่และ
ปลอดภัยต่อผู้เรียนทุก
คน 
 

ส่วนร่วมและมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการจัดการขยะ             
3.สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย                      

4.ก าจัดขยะด้วย
หลัก 3R (Zero 
Waste School) 

1.เพื่อให้ผู้เรียนและ
บุคลากรทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การก าจัดขยะอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
ด้วยหลัก3 R 
2. เพื่อให้ผู้เรียนและ
บุคลากรทุกคน สามารถ
แยกขยะ และน าขยะมา
ใช้ประโยชน์ได้อย่าง
คุ้มค่า 
3. เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน ใน
การจัดการขยะมูลฝอย
แบบครบวงจร  
4.เพื่อให้ผู้เรียนและ
บุคลากรทุกคน เกิด
ความตระหนักถึงผลเสีย
ท่ีจะก่อให้เกิดมลภาวะ
ต่อส่ิงแวดล้อมและ
สุขอนามัยของมนุษย์ 
หากมีการจ ากัดขยะ
อย่างไม่เหมาะสม   

1.ร้อยละนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ตลอดจนชุมชน มีนิสัย
ในการอนุรักษ์พลังงาน
และใช้อย่างรู้คุณค่า 
2.นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน
ตลอดจนชุมชน มีนิสัย
ในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและใช้
อย่างรู้คุณค่า 
 

    บริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 



  
 

  
 

ส่วนที่ 5 
การบรหิารแผนสูค่วามส าเร็จ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1.ปัจจัยภายใน 

1) ด้านยุทธศาสตร์  สถานศึกษามีการก าหนดวิ สัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ เป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

2)โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น  4 งาน คือ บริหารงาน
วิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป โดยมีระเบียบก าหนดขอบข่ายงานท่ีชัดเจน 
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน มีการท างานเป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกัน
ขององค์กร 

3)ระบบองค์การ สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน และมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

4)ทักษะของบุคลากร บุคลากรแบ่งได้เป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกเป็นผู้มีประสบการณ์ กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มอายุยัง
น้อยบรรจุใหม่ ท าให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีใจใฝ่เรียนรู้ และยังอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานทางราชการ 

5)คุณค่ารวมในองค์การ ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก  ความสามัคคีกัน ท างานเป็นทีมได้ดี มีผลงาน
ปรากฏชัดเจน 

6)บุคลากร ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ สอนตรงวิชาเอกและประสบการณ์ท่ีมี รับผิดชอบงานโครงการท่ีได้รับ
มอบหมายดี 

7)รูปแบบการน าองค์การ สถานศึกษามีการบริหารจัดการในคณะกรรมการและมีการกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
2.ปัจจัยภายนอก 

1)ผู้รับบริการในชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพิ่มมากขึ้น 
2)สถานการณ์การเมือง กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสนับสนุนการศึกษาโดยการสนับสนุนงบประมาณ

อย่างสม่ าเสมอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3)สภาพเศรษฐกิจ สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน

เอกชน  
4)สภาพแวดล้อม ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ีให้เกียรติและเคารพสถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีให้

การช่วยเหลือเป็นอย่างดีและชุมชนเริ่มขยายตัวมากขึ้น เนื่องจากมีโรงงานเพิ่มมากขึ้นและมีแรงงานต่างด้าว 
5)สภาพสังคม ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ 
6)เทคโนโลยี โรงเรียนมีระบบ ITท่ีทันสมัยพร้อมให้การบริการและการบริหารจัดการ 

แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. เตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึก ษาปฐมวัยเพื่ อ 

พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้นักเรียนทุก

คนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง และมี
ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

3.เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



  
 

  
 

4.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ โดยเน้น 4 กลุ่มวิชาหลัก 
ได้แก่วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

5.ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดการเรียนการ  
สอนเพิ่มขึ้น 

6.พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะภาษาท่ีสอง และมีความ 
พร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

7.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มทัีกษะชีวิตในการรับมือกับภัยพิบัติได้ 
8.ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9.ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
10.ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสังคมศึกษา ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก 
11.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
12.เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ 
13.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14.พัฒนาส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพื่อ 

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
15.พัฒนาการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
16.จัดการสอนเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกพื้นท่ี 
17.จัดระบบสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดระบบรักษาความปลอดภัยครูและ

สถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


