
แบบรายงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)
ในการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ  
ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริประเภทสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  

ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ
และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

โรงเรียนรวมใจประสิทธ์ิ
ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

รหัสรหัส    01 00 2101 00 21รหัส  01 00 21

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRIDE Model : 
บูรณาการฐานเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำ

พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 



  ก 

คำนำ 

 

 เอกสารวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRIDE 

Model : บูรณาการฐานเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อ

นําเสนอผลการดําเนินงานของโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ ในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรัชกาลที่ 10 มาเป็นหลักในการจัดการเรยีนรู้และพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างเปน็

ระบบและเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครอบคลุมพระบรมราโชบาย

ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) มีงานทํา-มีอาชีพ 

และ 4) เป็นพลเมืองดี การดําเนินงานดังกล่าวขับเคลื่อนผ่านวงจรคุณภาพPDCA ซึ่งมุ่งเน้นการบูรณาการวิถี

ชีวิตจริงและบริบทของท้องถ่ินเข้ากับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนาทักษะอาชีพ 

เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับสถานศึกษา

และหน่วยงานที่สนใจ เพื่อร่วมกันพัฒนาเยาวชนไทยให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
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ภาคผนวก 

- คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  
10 สู่การปฏิบัต ิ

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กจิกรรมจากการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิทัง้ 4 ด้าน) 

- แบบสรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมบง่ช้ีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยความสำเรจ็) 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล 

- รางวัลสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1. ชื่อสถานศึกษา 
 โรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ 
2. ประเภทสถานศึกษา   

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลมิพระเกียรติ 
 
3. สังกัด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2  
4. ผู้บริหาร 
 นางศิริภรณ์  ชาติคง ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
  
5. จำนวน 
 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา    14  คน   
 จำนวนนักเรียน (ระดบัปฐมวัย)   30  คน  
 จำนวนนักเรียน (ระดบัประถมศึกษา)  74  คน  
   
6. ท่ีตั้ง 
 หมู่ 1 ตำบล บึงคอไห อำเภอ ลำลูกกา จงัหวัดปทมุธานี 
7. ช่องทางติดต่อ 
 โทรศัพท ์ 087-767-8998  
 Email  maibigpao2529@gmail.com 
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ส่วนท่ี 2 วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

ชื่อวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) : รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRIDE Model: บูรณาการฐาน

เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 

 

1. ความเป็นมาและความสำคญัวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
   

การศึกษามีบทบาทสำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างรากฐานที่มั่นคงใหก้ับ
ประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเยาวชนไทยในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายที่เกิดข้ึน
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้ให้แนวทางที่
ชัดเจนและทรงคุณค่าในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยเน้นการสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ที่สำคัญ 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 3) การมีงานทำและอาชีพที่มั่นคง 
4) การเป็นพลเมืองดี ซึ่งการพัฒนาเยาวชนใน 4 มิตินีเ้ป็นการสร้างคนที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ ความ
มั ่นคงทางจิตใจ และคุณธรรมจริยธรรม เพื ่อให้พร้อมสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
  กระทรวงศึกษาธิการได้สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพื้นฐานให้แก่ผูเ้รยีน ได้กำหนด
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการโดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการ 
เรียนรู้ ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย จึงได้กำหนด 
นโยบายที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมอืง 
โดยจัดให้มีรูปแบบวิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้าง
ทักษะ ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
รู้จักแยกแยะ สิ่งผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อเป็นการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้น้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับหน่วยงานใน
สังกัด นำไปขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติอย่างยั ่งยืนตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2564) 

      โรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ ตั้งอยู่ตำบลบึงคอไห อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี เป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก อยู่ในโครงการพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เปิดสอนระดับชั้นอนถบาล ๒- ประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 104 คน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 14 คน โดยจากรายงานผลการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 
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พบว่านักเรียนมีพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากมากไปน้อย ดังนี้  1) นักเรียนขาดความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยทางการศึกษาพบว่า การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในเยาวชนเป็นปัจจยั
สำคัญที่ช่วยลดปัญหาสังคมและส่งเสริมความมั่นคงของชาติ (ธนกร , 2561)  2) นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 
การขาดแคลนทรัพยากรพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ระบุว่าการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การพัฒนาเยาวชนอย่างยั่งยืน (สำนักส่งเสริมสุขภาพจิต, 2562) 3) นักเรียนขาดทักษะในการพัฒนาทักษะ
อาชีพ  

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์จึงได้พัฒนานวัตกรรม "PRIDE Model" ขึ้นโดยผสานแนวคิดการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA (Deming, 1986) เพื่อให้บุคลากรทั้ง 14 คน และ
นักเรียน 104 คน เป็นกลไกขับเคลื่อนสำคัญ นวัตกรรมนี้มุ่งเปลี่ยน "งานเกษตร" และ "โครงการสถานศึกษาสี
ขาว" ให้กลายเป็น "ห้องเรียนมีชีวิต" ที่มีข้ันตอนชัดเจน 5 ข้ันตอน คือ: 

1. P (Participation): การร่วมใจตัดสินใจเพื่อกำหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์" ร่วมกับชุมชน ปู
พื้นฐานทัศนคติที่ถูกต้อง 

2. R (Responsibility): การสร้างระบบความรับผิดชอบผ่าน "ห้องเรียนสีขาว" และ "ฐานการ
เรียนรู้มีชีวิต" เพื่อบ่มเพาะพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

3. I (Interaction): การใช้กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนและวง PLC ครู เป็นเวทีปฏิสัมพันธ์เพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและนิเทศเชิงบวก 

4. D (Determination): การมุ่งมั่นพัฒนาทักษะอาชีพผ่านการแปรรูปผลิตผลและบริการตัด
ผม เพื่อเป้าหมาย "การมีงานทำ" 

5. E (Evaluation): การร่วมประเมินและภาคภูมิใจ (PRIDE) ในความสำเร็จของคนดีและงาน
เด่น 

การนำนวัตกรรม PRIDE Model มาใช้นี้ ไม่เพียงแต่จะช่วยลดความซ้ำซ้อนของภาระงานครู
ผ่านการแบ่งทีม "พลังสีเขียว" และ "หัวใจสีขาว" แต่ยังเป็นการยกระดับโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นพื้นที่แห่ง
ความสุขและความภาคภูมิใจ สอดคล้องกับแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Senge, 2006) ที่มุ่งเน้นการสร้าง
ความยั่งยืนให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  
2. วัตถุประสงค์และเปา้หมายวิธปีฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
 2.1 วัตถุประสงค ์
   2.1.1 เพื่อพฒันานักเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติทีด่ี มีสำนึกที่ดี และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน  
                  2.1.2 เพื่อใหผู้้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี 
สามารถสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นกัเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 10  



วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ | 4 
 

                     2.1.3 เพื่อให้โรงเรียนน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 
 2.2 เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :  
1) นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มสีำนึกที่ดี 

และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน  
  2) ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 80 มคีวามรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี 
สามารถสร้างจิตสำนึกและปลูกกฝังให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 10  
  3) ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ต่อกจิกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
             เชิงคุณภาพ :  

1) นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
                     2) ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกกฝงัค่านิยมให้กบันักเรียน เป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน 
  3) โรงเรียนมีแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 
10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างชัดเจน นำสู่การจัดกิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 
และวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

3. กระบวนการของวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
การดําเนินงานขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ของโรงเรียนร่วมใจประสทิธ์ิ 

ใช้นวัตกรรม PRIDE Model เป็นกลไกหลักโดยบริหารจัดการผ่านวงจรคุณภาพ PDCA เพื ่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน มีรายละเอียดข้ันตอนดังนี้ 

3.1 การออกแบบนวัตกรรม 
การออกแบบนวัตกรรม "PRIDE Model" ของโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ ออกแบบภายใต้แนวคิดที่

มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม นำหน้าที่พลเมือง ยกระดับพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ 
ตามรอยพระบรมราโชบายฯ" โดยยึดหลักพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแกนกลาง กระบวนการออกแบบแบ่งออกเป็นมิติต่าง 
ๆ ดังนี้ 

3.1.1 ศึกษาสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT Analysis) ร่วมกับ
คณะครูและนำข้อมูลสารสนเทศจากผลการการดำเนินงานโครงการรงเรยีนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567  พบว่า
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นักเรียนมีปัญหาพฤติกรรม จากมากไปน้อย ดังนี้  1) นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อสังคม 2) นักเรียนมี
ปัญหาครอบครัว การขาดแคลนทรัพยากรพื้นฐาน 3) นักเรียนขาดทักษะในการพัฒนาทักษะอาชีพ  

3.1.2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการกำหนดกรอบแนวคิดนวัตกรรม โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ดังนี้  

3.1.2.1 องค์ประกอบตามแนวคิดของ Rensis Likert (1961) 
Likert เป็นหนึ่งในผู้บุกเบิกแนวคิดนี้ผ่านทฤษฎี "System 4" (The Participative 

Group) โดยเขามองว่าการบริหารที่มีประสิทธิภาพสูงสุดต้องมีองค์ประกอบหลัก ดังนี้: 
1) ภาวะผู้นำ (Leadership): ผู้บริหารต้องมีความไว้วางใจในผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

เต็มที่ และรับฟังความคิดเห็นอย่างจริงใจ 
2) การสร้างแรงจูงใจ (Motivation): เน้นการสร้างแรงจูงใจผ่านการมีส่วนร่วมและ

การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน มากกว่าการลงโทษ 
3) การสื่อสาร (Communication): ต้องเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way 

communication) ทั้งจากบนลงล่าง และล่างขึ้นบน รวมถึงการสื่อสารในแนวราบ 
4) การตัดสินใจ (Decision-making): กระจายอำนาจการตัดสินใจลงไปสู่ระดับ

ปฏิบัติการ เพื่อให้คนที่ใกล้ชิดปัญหาที่สุดได้ร่วมแก้ไข  
3.1.2.2 องค์ประกอบตามแนวคิดของ Keith Davis (1972) 
       Davis ได้สรุปองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้การบริหารแบบมีส่วนร่วมเกิดขึ้นจริงได้ 3 

ประการหลัก (The Three Dimensions): 
1)  ก า รม ี ส ่ วน ร ่ วมทางจ ิ ต ใ จและอารมณ ์  ( Mental and Emotional 

Involvement): ไม่ใช่แค่การเข้าร่วมประชุมตามหน้าที่ แต่ต้องเกิดจากความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของงานนัน้
จริงๆ 

2) การสร้างแรงกระตุ ้นในการจูงใจ (Motivation to Contribute): การเปิด
โอกาสให้พนักงานได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์และศักยภาพของตนเองเพื่อความสำเร็จของส่วนรวม 

3) การรับผิดชอบร่วมกัน (Acceptance of Responsibility): เมื่อมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจแล้ว บุคลากรจะเกิดความรู้สึกรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่ตามมา ไม่ว่าจะเป็นด้านบวกหรือด้านลบ 

3.1.2.3 องค ์ประกอบตามแนวค ิดของ Robert Tannenbaum และ Warren H. 
Schmidt (1958) 

นักวิชาการคู่นี้ได้นำเสนอผ่าน "Leadership Continuum" ซึ่งอธิบายระดับของ
การมีส่วนร่วมตามองค์ประกอบดังนี้: 

1) การไหลเวียนของอำนาจ (Power Sharing): การที่ผู้บริหารยอม "ลด" อำนาจ
เผด็จการลง และ "เพิ่ม" อิสระในการตัดสินใจให้กับทีม 

2) ขอบเขตของการมีส่วนร่วม (Area of Freedom): การกำหนดพื้นที่ที่ชดัเจน
ว่าทีมสามารถตัดสินใจเองได้แค่ไหน (ตั้งแต่การรับทราบข้อมูล ไปจนถึงการตัดสินใจรับผิดชอบร่วมกัน 100%) 
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3) การให้คำปรึกษาและหารือ (Consultation): ผู้บริหารต้องสร้างกระบวนการที่
พนักงานสามารถเสนอแนวคิดก่อนที่จะมีการตัดสินใจข้ันสุดท้าย 

3.1.2.4 องค ์ประกอบตามแนวคิดของ Max Weber (ทฤษฎีมน ุษยสัมพันธ์และ
โครงสร้าง) (1922) 

Weber จะโดดเด่นเรื่องระบบราชการ แต่ในมุมของการบริหารแบบมีส่วนร่วม เขา
มองเห็นความสำคัญขององค์ประกอบเชิงระบบที่เอื้อต่อการทำงานร่วมกัน: 

1) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Task Specialization): การยอมรับว่าบุคลากร
แต่ละคนมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ทำให้ผู้บริหารต้องรับฟังความเห็นจากผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้จริงในเรื่อง
นั้นๆ 

2) กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทำงาน (Formal Rules): การสร้างข้อตกลงร่วมกันที่
เป็นธรรม เพื่อให้ทุกคนในองค์กรทราบขอบเขตการมีส่วนร่วมของตนเองอย่างชัดเจน 

3) ความเท่าเทียมในโอกาส (Impersonality): การเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
โดยยึดหลักความสามารถและความถูกต้อง ไม่ใช่ความพึงพอใจส่วนตัว 

3.1.2.5 องค์ประกอบตามแนวคิดของ Peter Drucker (การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค์ - 
MBO) (1954) 

Drucker เสนอแนวคิด Management by Objectives (MBO) ซึ ่งเป ็นรากฐาน
สำคัญของการบริหารแบบมีส่วนร่วมในยุคใหม่ โดยมีองค์ประกอบคือ: 

1) การกำหนดเป้าหมายร่วมกัน (Joint Goal Setting): ผู้บริหารและผูป้ฏิบัตงิาน
ต้องมาน่ังคุยกันเพื่อกำหนดเป้าหมายของงานร่วมกัน ไม่ใช่การสั่งการจากบนลงล่างเพียงอย่างเดียว 

2) ความอิสระในการเลือกวิธีการ (Autonomy in Action): เมื่อตกลงเป้าหมาย
กันแล้ว บุคลากรควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือก "วิธีการ" หรือ "นวัตกรรม" ที่จะใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
นั้น 

3) การประเมินผลด้วยตนเอง (Self-Control & Feedback): เน้นให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องของกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ได้นำมาสังเคราะห์ เพื่อหา

ความสอดคล้องเกี่ยวกับองค์ประกอบ ดังนี้ 
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ประเด็น/องค์ประกอบของกระบวนการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม 
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ch
m

id
t 

(1
95

8)
 

Dr
uc

ke
r (

19
54

) 

W
eb

er
 (1

92
2)

 

1. การร่วมตัดสินใจ (Decision Making) / / / / 
 

4 80% 

2. การสื่อสารแบบสองทาง (Communication) / 
 

/ / / 4 80% 

3. การร่วมกำหนดเป้าหมาย (Goal Setting) / 
  

/ / 3 60% 

4. การรับผิดชอบร่วมกัน (Accountability) 
 

/ / / / 3 ๘0% 

5. การสร้างความรูส้ึกเป็นเจ้าของ (Involvement) / / 
  

/ 3 60% 

6. การยอมรับในความเช่ียวชาญ (Expertise) 
    

/ 1 20% 

7. การไดร้ับผลประโยชน์ร่วมกัน (Mutual Benefit) 
 

/ 
   

1 20% 

 จากตารางที่ 1 องค์ประกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วม สรปุจากข้อที่มีความถ่ีสงูกว่าร้อย

ละ 50 ได้แก่ 1) การร่วมตัดสินใจ 2) การรับผิดชอบร่วมกัน 3) การสื่อสารสองทาง 3) การรบัผิดชอบร่วมกัน 

4) การมีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมาย และการสร้างความรูส้ึกเป็นเจ้าของ 

 

 3.2  กำหนดองค์ประกอบของนวัตกรรม แนวคิดทฤษฎี การบรหิารแบบมสี่วนร่วม ข้ันตอน 

องค์ประกอบของนวัตกรรม  

แนวคิดทฤษฎี การบริหารแบบมสี่วนร่วม ขั้นตอน องค์ประกอบของนวัตกรรม 

1. การร่วมตัดสินใจ 1. P: Participation ร่วมตัดสินใจวางแผน 
ร่วมกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์นักเรียน 

2) การรบัผิดชอบร่วมกัน  2. R : Responsibility ร่วมรับผิดชอบ ต่อ
ภาระหน้าที ่
ครูเป็นแบบอย่าง นักเรียนเป็นผูล้งมอืปฏิบัต ิ
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แนวคิดทฤษฎี การบริหารแบบมสี่วนร่วม ขั้นตอน องค์ประกอบของนวัตกรรม 

3) การสื่อสารแบบสองทาง  3. I : Interaction ร่วมสื่อสารสรา้งเครือขา่ย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน PLC และการสื่อสารข้อมลู
ความก้าวหน้า 

4) การมีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมาย 4. D : Determination ร่วมมุ่งมั่นสู่จุดหมาย 
การมุ ่งม ั ่นทำกิจกรรมอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให ้บรรลุ
เป้าหมายพลเมืองดี 

5.การสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ 5. E : Evaluation and Engagement ร่วมประเมิน

และภาคภูมิใจ 

การสรุปผล ประเมินความสำเร็จ และชื ่นชมผลงาน
ร่วมกัน 

 

 
 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 



วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ | 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ | 10 
 

3.3 การดำเนินงานตามกิจกรรม 

   ขั้นวางแผน (Plan)  

     ขั้นตอนท่ี 1 : P - Participation (การร่วมใจตัดสินใจวางแผน) ซึ่งสอดคล้องพระบรมราโชบายด้านที่ 

1 คือ ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง) 

1) การประชุมภาคีเครือข่าย  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และผู้ปกครอง ร่วมวางแผนการ

ใช้พื้นที่แปลงเกษตรโครงการพระราชดำริฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณธรรม 

2) ประชุมครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ "คุณธรรมอัตลักษณ์" (เช่น ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา) 

เพื่อนำมาใช้เป็นตัวบ่งช้ีพฤติกรรมในฐานเรียนในโครงการพระราชดริ 

3) การกำหนดข้อตกลง ร่วมกับครูที่ปรึกษาออกแบบกฎกติกาการอยู่ร่วมกันใน "ห้องเรียนสีขาว" 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 

4) จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน โดยแบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 3 ทีม  ได้แก ่

      1. ทีมพลังสีเขียว สร้างอาชีพ (ครูประจำฐานกำกับดูแลการปลูกผัก การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงปลา 

เพาะเห็ดนางฟ้าภูฎาน บัญชีสหกรณ์) 

      2. ทีมหัวใจสีขาว สร้างคุณธรรม (ครูดูแลกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข และครูดูแลโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ) 

    3. ทีมหนุนเสริมวิชาการ ดูแลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้PLC และประชาสัมพันธ์กจิกรรมต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

ประชุมภาคีเครอืข่าย  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และผู้ปกครอง ร่วมวางแผนการใช้พื้นที่

แปลงเกษตรโครงการพระราชดำริฯ ให้เป็นแหลง่เรียนรู้คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

ประชุมครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์ "คุณธรรมอัตลักษณ์" เพื่อนำมาใช้กำหนดพฤติกรรมนักเรียน 
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ขั้นปฏิบัติ (Do) 

ขั้นตอนท่ี 2 : R - Responsibility (การร่วมรับผิดชอบต่อหน้าท่ี) ซึ่งสอดคล้องพระบรมราโชบายด้านที่ 

2 คือ ด้านพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม) 

 นำแผนสู่การปฏิบัติโดยเน้นความเป็นต้นแบบ (Role Model) และการมอบหมายงานตามความถนัด 

1. ภารกิจทีม "พลังสีเขียว สร้างอาชีพ" หน้าที่: ควบคุมมาตรฐานการผลิตในฐานเกษตรโครงการ

พระราชดำริฯ, ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์, สอนทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้นักเรียน 

2. ภารกิจทีม "หัวใจสีขาว สร้างคุณธรรม" หน้าท่ี: คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสีย่ง (โครงการสถานศึกษา

สีขาว), กำกับดูแลโครงงานคุณธรรม, บริการตัดผมฟรีเพื่อนักเรียนและชุมชน (ในวันสำคัญ) เพื่อให้

นักเรียนที่มีทักษะได้ใช้เวลาว่างทำประโยชน์ส่วนรวม 

3. การลงมือทำโครงงานคุณธรรม: นักเรียนแต่ละชั้นปีร่วมกันทำโครงงานเล็กๆ ในฐานเกษตร เช่น 

"เห็ดนางฟ้าสร้างวินัย" เพื่อฝึกการทำงานเป็นทีม 

องค์ประกอบ
PRIDE Model 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

P : Participation 
(ร่วมใจตัดสินใจ) 

(ทัศนคติท่ีถูกต้อง) 

1.การประชุมภาคี
เครือข่าย " 
 
2.วิเคราะห์
คุณธรรมอัตลกัษณ์  

๑.ประชุมวางแผน
งบประมาณและ
พื้นที่เกษตร 
2.กำหนดค่า
เป้าหมายคุณธรรม 
(ซื่อสัตย์, รับผิดชอบ,
จิตอาสา) 
3.จัดทำMOU  
โครงการสถานศึกษา
สีขาว  

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผอ.และหัวหน้า
งาน 4 ฝ่าย) 

พฤษภาคม 
2568 

R: Responsibility 
(ร่วมรบัผิดชอบ) 
(พ้ืนฐานชีวิตท่ี
มั่นคง) 

1.โครงการ
พระราชดำร ิ
 
 
 
2.ห ้องเร ียนสีขาว 4 
ฝ่าย 
 

๑. แบ่งนักเรียน 104 
คน เข ้าประจำฐาน 
ปล ูกผ ัก , เล ี ้ยงไก่ , 
เล ี ้ ยงปลา , ปล ูกผัก 
และเพาะเห็ดนางฟ้า 
2. แต่งตั้งหัวหน้าฝ่าย
ในห้องเรียนเพื่อคัด
กรองพฤติกรรมเสี่ยง 

ทีมพลงัสเีขียว 
(4 ท่าน) 
 
 
 
ทีมหัวใจสีขาว 
(4 ท่าน) 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2568 
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องค์ประกอบ
PRIDE Model 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

3. กิจกรรมตัดผมสรา้ง
สุข 
 
4.ก ิจกรรมคุณธรรม
ต้านทุจริตศึกษา 
5.ค่ายคุณธรรม 
7.ก ิ จ ก ร ร ม  1 
ห้องเรียน 1 โครงงาน
คุณธรรม 
8. ก ิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านสิ่งเสพติด 
9.ก ิจกรรมล ูกเส ือ / 
เนตรนารี 
10. กิจกรรม ๕ ส 

3.ครูต้นแบบสาธิต
ทักษะอาชีพและการ
มีวินัย 
4. เชิญโต๊ะอิหม่ามมา
เป็นวิทยากรอบรมให้
ความรู้ 

I : Interaction 
(ร่วมสือ่สาร) 
(ด้านเป็น
พลเมืองท่ีดี) 

1.สหกรณ์นักเรียน
ธรรมาภิบาล 
 
2. กิจกรรม PLC "คุย
งาน สร้างคน" 

 
3. ห้องสมุด &Buddy 
System 
 
4. กิจกรรมการ
รณรงค์ต่าง ๆ 
5. กิจกรรมลูกเสือจิต
อาสา 
6. กิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. ลงบ ัญช ีรายร ับ-
จ ่ ายผลผล ิตเกษตร
อย่างโปร่งใส 
2. ครูประชุม
แลกเปลี่ยนเคส
นักเรียนรายบุคคล 
3.ใช้ระบบเพื่อนช่วย
เพื่อนสอดส่องดูแล
เรื่องยาเสพติด 
4.นำนักเรียนไป
รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดและการเลอืกตั้งใน
ระบอบปะชาธิปไตย 
5.นำนักเรียนทำ
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 วัน

ทีมหนุนเสริม
วิชาการ  
(4 ท่าน) 

ตลอดปี
การศึกษา 
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องค์ประกอบ
PRIDE Model 

กิจกรรมหลัก 
รายละเอียด
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

7. กิจกรรมเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

พ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ วันสำคัญ
ทางศาสนา 
  

D:Determination 
(ร่วมมุ่งมั่นสู่
จุดหมาย) 
 
(ด้านมีงานทำ – มี
อาชีพ) 

1. ตลาดนัดอาชีพ 
 
 

๒. โครงงานคุณธรรม 
 
 
 

3. การแปรรูปผลผลิต
สร้างมูลค่า 

๑.จัดแสดงและ
จำหน่ายผลผลิต
เกษตรสู่ชุมชน 
๒.นักเรียนทำ
โครงงานแกป้ัญหาใน
โรงเรียน 
๔.แปรรูปปลาแดด
เดียว กล้วยสติ๊ก 
น้ำพริกเห็ดนางฟ้า 
สบู่อญัชัน ข้าวเกรียบ
ไข่ผำ เป็นต้น 

คณะครูและ
บุคลากรทั้ง 
14 ท่าน 

พฤศจิกายน 
2568- 
มกราคม 
2569 

E: Evaluation 
(ร่วมภาคภูมิใจ) 

1. เปิดบ้านวิชาการ 
 
 

2.พิธีมอบรางวัล "ดาว
เด่นคุณธรรม" 
 
3.สรปุบทเรียน (AAR) 
& Best Practice 

๑.ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
โครงการสีขาวและ
โรงเรียนคุณธรรม 
๒.เชิดชูเกียรติ
นักเรียนและครทูี่มี
ผลงานดีเด่น 
๓.รวบรวมข้อมูล
จัดทำเล่มรายงานเพื่อ
พัฒนาในปีถัดไป 
  

คณะกรรมการ
ประเมินผล 

 
(ทีมหนุนเสรมิ
วิชาการ) 

มีนาคม 
2569 
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         4. กิจกรรมภารกิจทีม "พลังสีเขียว สรา้งอาชีพ"  

 

  

  

  

 

 

 

 

           กิจกรรมตัดผม สร้างอาชีพ                            ข้าวเกรียบไข่ผำ โดยวิทยากรปราชญช์าวบา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข ่          กิจกรรมเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต ์

 

 

 

 

 

 

 

  

             กิจกรรมปลูกผัก                                            กิจกรรมเพาะเห็ดนาฟ้าภูฎาน          
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5. ภารกิจทีม "หัวใจสีขาว สรา้งคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            กิจกรรมห้องเรียนสีขาว                                   โครงงานป้องกันยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             โครงงานคุณธรรม ป.1                                         โครงงานคุณธรรม ป.6 

 

 

 

 

 

 

 

   กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด                     กิจกรรมต้านทุจริต 
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               กิจกรรมค่ายคุณธรรม                      กิจกรรมจิตอาสา 

ขั้นตรวจสอบ Check 

ขั้นตอนท่ี 3 : I - Interaction (การร่วมสื่อสารสร้างเครือข่าย)  ซึ่งสอดคล้องพระบรมราโชบายด้านที่ 4 คือ

ด้านเป็นพลเมืองที่ดี 

1. ระบบห้องสมุดมีชีวิต: ใช้พื้นที่ห้องสมุดเป็นจุดนัดพบในการสื ่อสารข้อมูลความก้าวหน้าของ

โครงการพระราชดำริฯ และจัดบอร์ดเชิดชูคนดีจากโครงการคุณธรรม 

2. วง PLC "ร่วมใจคุยงาน": ทีม "หนุนเสริมวิชาการ" จัดเวทีให้ครูได้แลกเปลี่ยนปัญหาและเทคนิค

การดูแลนักเรียน เช่น การจัดการกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงในโครงการสถานศึกษาสีขาว การ 

3. สหกรณ์นักเรียนธรรมาภิบาล: เป็นพื้นที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ผลิต (นักเรียนที่ดูแลแปลงเกษตร) 

และผู้บริโภค โดยมีการลงบัญชีที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

                                    กิจกรรม PLC การดำเนินงานของสหกรณโ์รงเรียน 

 

 

 

 

 

 

                                      กิจกรรมอบรมนักเรียนเกีย่วกับการทำบัญชสีหกรณ ์  
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                     กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด                           กิจกรรมรณรงค์ไปใชส้ิทธิ์เลือกต้ัง  
 
ขั้นตอนท่ี 4 : D - Determination (การร่วมมุ่งมั่นสู่จุดหมาย) ซึ่งสอดคล้องพระบรมราโชบายด้านที่ 3 คือ
ด้านมีงานทำ – มีอาชีพ 
          การตอกย้ำทิศทางและสร้างความต่อเนื่องในการทำงาน: 

1. ตลาดนัดอาชีพ ร่วมใจประสิทธิ์: จัดกิจกรรมจำหน่ายผลผลติจากโครงการพระราชดำริฯ เดือนละ 
1 ครั้ง เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการขายและความซื่อสัตย์ในการทอนเงิน 

2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา  ที ่หลอมรวมลูกเสือและจิตอาสา เพื ่อสร้างความมุ่งมั ่นในการเป็น 
"พลเมืองที่ดี" ตามพระบรมราโชบายฯ 

3. การแปรรูปเพิ่มมูลค่า: ทีมพลังสีเขียวนำนักเรียนแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร พืชผลมาสร้าง
มูลค่า เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการต่อยอดอาชีพ 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

       กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

       กิจกรรมจำหน่ายผลผลิตจากโครงการพระราชดำริ 
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                                                     ทำสบู่จากดอกอัญชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     แปรรูปข้าวเกรียบไขผ่ำ 
 

 

 

 

 

 

                                               

แปรรูปนำพริกเห็ดนางฟ้า 

แปรรูปกล้วยสติ๊ก 
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ขั้นปรับปรุงพัฒนา 

ขั้นตอนท่ี 5 : E - Evaluation (การร่วมประเมินและภาคภูมิใจ) 

          การสรุปผลและยกระดับสู่ความยั่งยืน: 

1. เปิดบ้านวิชาการ (วันแห่งความภาคภูมิใจ): งานนิทรรศการปลายปีที่นักเรียน ได้ออกมาโชว์

ผลงาน ผลผลิต และทักษะต่างๆ เพื่อรับคำช่ืนชมจากชุมชน 

2. การถอดบทเรียน (AAR): คณะครูร่วมกันสรุปผลสัมฤทธิ ์ของโครงการพระราชดำริ โครงการ

สถานศึกษาสีขาวและโรงเรียนคุณธรรม เพื่อจัดทำรายงาน Best Practice และวางแผนยกระดับ

มาตรฐานโรงเรียนในปีถัดไป 
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อนบุาล 2 อนบุาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

ร้อยละนักเรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี มีส านึกท่ีดี และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคต์ามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

ระดบัชั้น รอ้ยละ ระดบัชั้น รอ้ยละ ระดบัชั้น รอ้ยละ ระดบัชั้น รอ้ยละ เฉลีย่รวม  4 ดา้น

4. ผลสำเร็จของการดำเนินงานและประโยชน์ที่ไดร้ับ 

          ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

1) นักเรียนโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ร้อยละ 90.78  มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี มีสำนึกที่ดี 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 

ด้าน ระดับดีขึ้นไป โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง รองลงมาคือ

พื้นฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร. 

ด้านทัศนคติท่ี
ถูกต้อง 

ด้านพ้ืนฐานชีวิต    
มั่นคง-มี
คุณธรรม 

ด้านมีงานทำ มี
อาชีพ 

ด้านเป็นพลเมือง
ดี         

เฉลี่ย
รวม  

4 ด้าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 13 12 92.31 12 92.31 11 84.62 12 92.31 90.39 

อนุบาล 3 17 16 94.12 16 94.12 15 88.24 15 88.24 91.18 

ป.1 7 7 100 6 85.71 6 85.71 6 85.71 89.28 

ป.2 18 17 94.44 17 94.44 16 88.89 16 88.89 91.67 

ป.3 9 9 100 8 88.89 8 88.89 8 88.89 91.67 

ป.4 15 14 93.33 14 93.33 13 86.67 13 86.67 90.00 

ป.5 12 11 91.67 11 91.67 11 91.67 11 91.67 91.67 

ป.6 13 12 92.31 12 92.31 11 84.62 12 92.31 90.39 

รวม 104 98 94.77 96 91.59 91 87.41 93 89.33 90.78 
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2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี สามารถ
สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 10  ในระดับดีข้ึนไป  

ลำดับ 
พระบรมราโชบายดา้น

การศึกษา 
จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1 
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 

14 93.33% 

2 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม 

13 86.67% 

3 
มีงานทำ มีอาชีพ (ถ่ายทอด
ทักษะอาชีพ/วิชาชีพแก่
ผู้เรียน) 

12 80.00% 

4 
เป็นพลเมืองด ี(มจีิตอาสา/จิต
สาธารณะ) 

14 100.00% 

รวม -  90.00 

 

                       

  
 

มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง

มีพืน้ฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม

มีงานท า มีอาชีพ 
(ถ่ายทอดทักษะอาชีพ/
วิชาชีพแก่ผู้เรียน)

เป็นพลเมืองดี (มีจิต
อาสา/จิตสาธารณะ)

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีด าเนินกิจกรรมน้อมน า
พระบรมราโชบาย

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
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3. ) ผูป้กครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ รอ้ยละ 97.32 ตอ่กจิกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียน 
 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

(xˉ) 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ด้านการน้อมนำพระบรมราโชบาย 

1.1 กิจกรรมทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมอืง 

43 7 0 0 0 4.86 97.2 มากที่สุด 

1.2 การปลกูฝงัคุณธรรม 
(สถานศึกษาสีขาว) 

45 5 0 0 0 4.9 98 มากที่สุด 

1.3 ทักษะอาชีพ (ฐาน
เกษตร/ตัดผม) 

41 8 1 0 0 4.8 96 มากที่สุด 

1.4 การเป็นพลเมืองดี/จิต
อาสาชุมชน 

47 3 0 0 0 4.94 98.8 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการบริหาร (PRIDE) 

2.1 การมีส่วนร่วมของชุมชน  40 9 1 0 0 4.78 95.6 มากที่สุด 

2.2 ความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินงาน  

42 8 0 0 0 4.84 96.8 มากที่สุด 

2.3 การสื่อสารและรายงาน
ผล  

39 10 1 0 0 4.76 95.2 มากที่สุด 

3. ด้านผลกระทบต่อผู้เรียนและชุมชน 

3.1 นักเรียนมีความสุข/รัก
โรงเรียน 

49 1 0 0 0 4.98 99.6 มากที่สุด 

3.2 ผลผลิตเกษตรมีคุณภาพ/
ประโยชน ์

44 6 0 0 0 4.88 97.6 มากที่สุด 

3.3 ความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน
ร่วมใจประสิทธ์ิ 

46 4 0 0 0 4.92 98.4 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจต่อกิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ รัชกาลที่ 10  ปีการศึกษา 2568

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

(xˉ) 

ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 43.6 6.1 0.3 0 0 4.87 97.32 มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

  

                                                 

 

 

 

 

 

5. บทเรียนท่ีได้รับ 

1) การดำเนินกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10  มา

ขับเคลื ่อนในสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนร่วมใจ

ประสิทธิ์ มีพื้นฐานคุณธรรม  จริยธรรม และสามารถนำไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจำวันในการ

ดำรงอยู่ในสังคมอย่างถูกต้อง ดีงาม และนักเรียนได้รับการพัฒนาพื้นฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม

ผ่านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของ และกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา ตลอดจนมี

การขยายผลไปยังผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  

2) ครูและบุคลากรควรเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่นักเรียนในการน้อมนำพระบรมราโชบาย 4 ด้านมา

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้นักเรียนได้ซึมซับ ปฏิบัติตามเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต ได้เติบ

ใหญ่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี

คุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
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3) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาตามแนวทางบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 

โดยจัดให้มีรูปแบบวิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมี คุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย

และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะ ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย

ต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม รู้จักแยกแยะ สิ่งผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่ง

ที่ดีงาม รู้จักปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว เพื่อให้นักเรียนสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี

ความสุข 

4) นวัตกรรมกระบวนการขับเคลื่อน ควรปรับใช้ตามบริบทโรงเรียน สามารถยืดหยุ่นได้ และตาม

ความเหมาะสม เพื่อให้เกิดผลประโยชน์กับผู้เรียนสูงสุด  

6. ปัจจัยความสำเร็จ 

 1.คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของทางโรงเรียน 
เช่น งานเปิดบ้านวิชาการ ตลาดนัดอาชีพ เป็นต้น 

2. ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถ่ิน : เข้ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องการทำขนมท้องถ่ิน 
อาซูรอ ข้าวเกรียบไช่ผำ ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

3. บริษัทนีโอ แฟคทอรี่ให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงไข่ผำ เพื่อนำมาสร้างรายได้ให้นักเรียน 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลบึงคอไหจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่นักเรียนแกนนำ 
5. เกษตรอำเภอลำลูกกา มาให้ความรู้เรื่องการเกษตร และการหมักปุ๋ยชีวภาพ 
6. สหกรณ์จังหวัดปทุมธานีเข้ามาให้ความรู้เรื่องการจัดทำบัญชีสหกรณ์ 
7. กรมประมงจังหวัด มาให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงปลาดุก ปลาเบญจพรรณ 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ในพระราชูปภัมป์ ได้เข้ามาสนับสนุนงบประมาณในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 
9. บริษัทเซปเป้ เข้ามาสนันสนุนงบประมาณเพื่อสร้างโรงเพาะเห็ดนางฟ้า 

7. การเผยแพร่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

           1. งานการประชุมผูป้กครองประจำภาคเรียน/Line ผูป้กครองช้ันเรียน  

           2. Facebook โรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ/งานเปิดบา้นวิชาการ 

           3. เว็บไซต์โรงเรียน http://ruamjaiprasitschool.ac.th/ 

           4. งานประชุมผูบ้รหิารกลุม่เครือข่ายบูรพาพัฒน์ 

           5. โรงเรียนวัดอดิศร 

http://ruamjaiprasitschool.ac.th/
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8. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และการขยายผล 

 1 งานเปิดบ้านวิชาการโรงเรียน/ตลาดนัดอาชีพ 
 2. การประชุมครูและบุคลากรประจำเดอืน 
 3. ประชุมผู้บริหารกลุม่เครือข่ายบรูพาพัฒน ์
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมป ์  

9. นำเสนอความภาคภูมิใจการดำเนินงานด้านท่ีโดดเด่น 

9.1 ความภาคภูมิใจในการดำเนินงาน 
1)  ผู้เรียนมี "ภูมิคุ้มกัน" และ "คุณธรรม": นักเรียน 100% มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาและผา่น

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ "ดีเยี่ยม" สะท้อนถึงการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

2  ความสำเร็จด้าน "หนึ่งห้องเรียน หนึ่งทักษะอาชีพ": แม้จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก แต่สามารถสร้าง
โมเดลการเรียนรู ้เชิงปฏิบัติ (Active Learning) ผ่านโครงการเกษตรเพื ่ออาหารกลางวันและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน ทำให้นักเรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมองเห็นช่องทางอาชีพในอนาคต 

3)  เครือข่ายความร่วมมือ "บ้าน-มัสยิด-โรงเรียน" (บมร): โรงเรียนได้รับคำชมเชยและได้รับความ
ไว้วางใจและมีแรงสนับสนุนจากคนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง แม้จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก แต่คือ "ศูนย์กลางการ
เรียนรู้ของหมู่บ้าน" ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น "ครูภูมิปัญญา" สอนทักษะ
อาชีพตามโครงการพระราชดำริฯ เช่น การเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน  

9.2 ผลงาน/รางวัล 
ด้านสถานศึกษา 

1) ได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท ผลงานดีเด่น ระดับเงนิ 
ปีการศึกษา 2567 จาก สพป.ปทุมธานีเขต 2 

2) ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพ ดี โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำหรับโรงเรียนในโครงการพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติ 

3) ได้รับรางวัลที่ 3 การประกวดการบันทึกรายงานประชุมและการบันทึกบัญชีในกิจกรรม
สหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนภายใต้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ 2568 ระดับ
จังหวัด 

4) ได้รับเกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุ จริตศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ระดับ ดีเด่น จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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5) เป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา ได้ร ับรางวัล IQA AWARD ระเบชมเชย ขนาดเล ็ก ระดับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 

1) นางศิริภรณ์ ชาติคง ได้รับเกียรติบัตร ผลงานระดับ ดีเยี่ยม ด้านกระบวนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ และยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการนำเสนอผลงานการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จตามนโยบาย
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) นางศิริภรณ์ ชาติคง ได้รับเกียรติบัตร กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับ ดีมาก ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 2568 

3) นางศิริภรณ์ ชาติคง ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้มีความความสามารถ ในการขับเคลื่อนงานเพื่อ
เป็นวิทยากรขยายผลและผู้ประเมินการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

4) นางศิริภรณ์ ชาติคง ได้รับเกียรติบัตรเป็นแบบอย่างที่ดีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว  (ปีการศึกษา 2568) จากสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษาธัญบุรี 
 
 ด้านครู 

1) นางเบญญาภา คุณาวัน ได้รับเกียรติบัตร กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ประเภท
ครูผู้สอน ระดับ ดี ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียน
สุจริต) ปีงบประมาณ 2568 

2) นางเบญญาภา คุณาวัน ได้รับเกียรติบัตร กิจกรรมการใช้และประเมินผลหลักสูตรต้าน
ทุจริต ระดับ ดี ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) 
ปีงบประมาณ 2568 

3) นางสาวกุญช์ภัช ฤทธิ์โชติ ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก ถอดบทเรียนความสำเร็จ กิจกรรม Show and Share จากมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ในพระพระบรมราชูปถัมป์ 

4) นางจิตติมา ใจทิม ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบทีเ่ปน็เลศิ ประจำปี ๒๕๖๙ ประเภทครูผู้สอน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 

5) นางสุภัชชา เสือจุ้ย ได้รับรางวัล ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เป็นแบบอย่างตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ด้านนักเรียน 

          1) เด็กหญิงอมินตา มูลทรัพย์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรมการ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยคำ (การเขียนเรียงความ)  ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

          2) เด็กหญิงชนัญธิดา ฮาซัน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม 
ป.๔-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั ้งที ่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

            3) เด็กชายณัฐภัทร นนทเกษ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ป.๔-
๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ 

10. การรับรองข้อมูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   ข ้ าพเจ ้ า  นางศ ิร ิภรณ ์   ชาต ิคง   ตำแหน ่ง   ผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา  ขอร ับรอง ว่า 
โรงเร ียน ร ่วมใจประส ิทธ ิ ์   ส ังก ัด สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาปท ุมธาน ี เขต 2  
          ชื่อวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRIDE Model: บูรณา
การฐานเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย 
 ประเภทรางวัล   สถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ประเภทสถานศึกษา   โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
 รหัส 01 00 21  

มีความประสงค์ในการส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และข้อมูลในผลงานฉบับ
นี้ เป็นความจริงทุกประการ  
   

 

(ลงช่ือ).... .........................................ผู้รบัรอง 
     (นางศิริภรณ์  ชาติคง) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสทิธ์ิ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

(คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต)ิ  
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ภาคผนวก ข 

(หลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องกบัโครงการ/กิจกรรมจากการนอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล 

ที่ 10 สู่การปฏิบัต ิทัง้ 4 ด้าน) 
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ภาคผนวก ค 

(หลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องกบัผลสำเรจ็ของการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ) 

- แบบสรุปผลการพัฒนาพฤติกรรมบง่ช้ีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัต ิ

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร. 

ด้านทัศนคติท่ี
ถูกต้อง 

ด้านพ้ืนฐานชีวิต    
มั่นคง-มี
คุณธรรม 

ด้านมีงานทำ มี
อาชีพ 

ด้านเป็นพลเมือง
ดี         

เฉลี่ย
รวม  

4 ด้าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 2 13 12 92.31 12 92.31 11 84.62 12 92.31 90.39 

อนุบาล 3 17 16 94.12 16 94.12 15 88.24 15 88.24 91.18 

ป.1 7 7 100 6 85.71 6 85.71 6 85.71 89.28 

ป.2 18 17 94.44 17 94.44 16 88.89 16 88.89 91.67 

ป.3 9 9 100 8 88.89 8 88.89 8 88.89 91.67 

ป.4 15 14 93.33 14 93.33 13 86.67 13 86.67 90.00 

ป.5 12 11 91.67 11 91.67 11 91.67 11 91.67 91.67 

ป.6 13 12 92.31 12 92.31 11 84.62 12 92.31 90.39 

รวม 104 98 94.77 96 91.59 91 87.41 93 89.33 90.78 
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ภาคผนวก ง 

(หลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องกบัปจัจัยความสำเร็จ) 
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ภาคผนวก จ 

(หลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องกบัการเผยแพร่วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล) 
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หลักฐานการเผยแพร่นวัตกรรม 

แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม 
 

ชื่อผลงาน  รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRIDE Model : บูรณาการฐานเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำ
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัต ิ
ผู้จัดทำ  นางศิริภรณ์  ชาติคง ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรยีนร่วมใจประสิทธ์ิ 

 
 

ข้าพเจา้ นางสาวรุง้นภา ช่ืนวิทยา  ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดอดิศร          

อำเภอ ลำลูกกา จงัหวัด ปทมุธานี สงักัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

ได้รบัเอกสารการเผยแพรผ่ลงาน เรือ่ง รูปแบบการบริหารสถานศึกษา PRIDE Model : บรูณาการฐานเรียนรู้ 
เชิดชูคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

ข้าพเจ้าได้ศึกษาผลงาน นวัตกรรม และพิจารณาเห็นว่าผลงาน นวัตกรรมดังกล่าว มีประโยชน์
และสามารถนำไปใช้ในการบริหารงานของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในประเด็นดังนี้ 

 ประกอบ/เป็นแนวทางในการบริหารงานในสถานศึกษา 

 นำผลการศึกษาเป็นแบบในการปฏิบัติหรือนำไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 

 เผยแพร่ต่อไปให้กับ

......................................................................................................... 

 ประโยชน์อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

............................................................................................ 

 
ข้าพเจ้ามีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิดังนี ้

- เป็นผลงาน นวัตกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นประประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 

 
 

ลงช่ือ                    
     ผู้ตอบรบัการเผยแพร ่

                     (นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอดิศร 

               27 มีนาคม 2569 

สำเนาถูกต้อง 

 
(นางศิริภรณ์ ชาติคง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมใจประสิทธ์ิ 



วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ | 35 
 

             รางวัลผลงานสถานศึกษา 
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รางวัลผลงานสถานศึกษา 
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รางวัลผลงานผูบ้ริหาร 
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              รางวัลผลงานคร ู
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รางวัลผลงานคร ู
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รางวัลผลงานนักเรียน 
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โรงเรียนรวมใจประสิทธ์ิ
ประเภทสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ

และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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