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ประกาศโรงเรยีนรว่มใจประสทิธ์ิ 

เรือ่งมาตราการใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีมีสว่นรว่ม 

........................................................................................ 

โรงเรยีนรว่มใจประสทิธ์ิไดจ้ดัท ามาตรการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของโรงเรยีนรว่มใจประสทิธ์ิเขา้มีสว่นรว่ม

ตามภารกิจ/ลกัษณะงาน 

อาศยัอ านาจตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  ปี  พ.ศ  ๒๕๖๐  ไดก้ าหนดเรือ่ง  การมีสว่นรว่มของภาค

ประชาชนตอ่นโยบายการพฒันาของภาครฐัตามมาตรา ๕๔ รฐัตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กทกุคนไดร้บัการศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี  

ตัง้แตก่่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาภาคบงัคบัอยา่งมีคณุภาพโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย   รฐัมุง่เนน้การใหน้กัเรยีนไดร้บัความสนใจ

ดแูลและพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาตามวรรคหนึง่  เพื่อพฒันารา่งกาย  จิตใจ  วินยั  อารมณ ์ สงัคม  และสติปัญญาใหส้มกบั

วยั  โดยสง่เสรมิและสนบัสนนุใหโ้รงเรยีนรว่มใจประสทิธ์ิและภาครฐัเขา้มามีสว่นรว่มในดา้นการด าเนินการดว้ย  โรงเรยีนตอ้ง

ด าเนินการใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาตามความตอ้งการในระบบตา่งๆรวมทัง้สง่เสรมิ  ใหม้ีการเรยีนรูต้ลอดชีวิตและจดัใหม้ี

สว่นรว่มกนัระหวา่ง  ภาครฐั  องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน  และภาคเอกชน  ในการจดัการศกึษาทกุระดบัโดยโรงเรยีนมีหนา้ที่  

ก ากบั  สง่เสรมิและสนบัสนนุการศกึษาดงักลา่วใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐานสากลและพระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ  

พทุธศกัราช  ๒๕๔๒  และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี  ๒  )  พ.ศ  ๒๕๕๕  ก าหนดใหห้ลกัการศกึษาใหม้ีสงัคมมีสว่นรว่ม  การ

จดัการศกึษาโดยมีการกระจายอ านาจสูโ่รงเรยีน  โดยใหย้ดึหลกัการมีสว่นรว่มในหลายภาคสว่น  ไดแ้ก่  การมีสว่นรว่มของ

บคุคล  ครอบครวั  ชมุชน  องคก์รชมุชน  และสถาบนัสงัคมอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง  เขา้มามีสว่นรว่มในการวางแผน  นโยบายการจดั

การศกึษา  และการขบัเคลือ่นการด าเนินของโรงเรยีนใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  บรรลผุลส าเรจ็ ตามเปา้หมาย  โดยใหผู้ม้ีสว่นได้

สว่นเสยีเขา้มีสว่นรว่มในการด าเนินการตามภารกิจงานหรอืลกัษณะงาน  โดยโรงเรยีนไดม้ีการก าหนดมาตรการแนวทาง

ปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน  วธีิการด าเนนิการ  ขัน้ตอน  กระบวนการ  ระยะเวลาในการมีสว่นรว่มของโรงเรยีนที่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

มีกรอบแนวทางการเขา้มามีสว่นรว่ม  การวางแผนการด าเนินงาน  กระบวนการแลกเปลีย่นการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั  การแสดง

ความคิดเห็นผา่นทางเว็ปไซต ์ หรอืการแสดงความคดิเห็นตามแบบสอบถาม  และมีการใหข้อ้เสนอแนะ  การแกปั้ญหา  และ

การน าขอ้เสนอแนะ  ปัญหามาปรบัปรุง  พฒันาตอ่ไปอยา่งยั่งยืนโดยมีขัน้ตอนและมาตรการดงัตอ่ไปนี  ้
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ขัน้ตอน มาตรการด าเนินการ 

๑ศกึษาภารกิจงาน/ลกัษณะงานของกลุม่ ศกึษาภารกิจ/ลกัษณะงาน  ท่ีตอ้งมีการก าหนดมาตรการ  

กลไก  หรอืระบบในการใหโ้รงเรยีนหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเขา้

มามีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 

๒.ก าหนดมาตรการหลกั ๑มีการบนัทกึสั่งการจากผูบ้รหิารใหท้กุภาคสว่นและผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสยี  เขา้มีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นรว่ม

ด าเนินการในภารกิจงานของโรงเรยีน 

๒.มีค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการมีสว่นรว่ม 

๓.มีการตดิตามผลการด าเนินการด าเนินงานตามภารกิจ 

งาน/ลกัษณะงานของทกุกลุม่งาน  ตามขอ้เสนอแนะ/

ขอ้คิดเห็น ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีวา่ใหด้  าเนินการอยา่งไรบา้ง 

๔.ใหผู้ร้บัผิดชอบ น าผลสรุปไปด าเนินการ  ปรบัปรุง พฒันา  

แกไ้ขใหด้ีขึน้อยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

๕.เมื่อผูร้บัผิดชอบ ปรบัปรุง พฒันา  แกไ้ข ด าเนินการ  

เรยีบรอ้ยแลว้  มีขอ้ดีหรอืขอ้เสยีอยา่งไร 

๖.มีการบนัทกึเสนอ  รายงานผลการด าเนินงานตาม

ขอ้เสนอแนะ  โดยรายงานใหผู้บ้รหิารไดใ้หค้วามเห็นชอบ 

๗.มีการสรุปรายงานผลการเขา้มามีสว่นรว่มในแตล่ะภารกิจ

งานภายในปีงบประมาณ 

 

๓.ก าหนดมาตรการการสง่เสรมิ กลุม่งานทกุกลุม่งาน  จะตอ้งสง่หลกัฐานท่ีแสดงถึงการเปิด

โอกาสใหภ้าครฐัหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  ไดม้ีสว่นรว่มการ

ด าเนินงาน 
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-มีลกัษณะงานเป็นสรุปรายงานผล  รายงานการประชมุ  

ภาพประกอบหรอืหลกัฐานอื่นๆทีเ่หมาะสม 

-มีเนือ้หาแสดงถึงตวัอยา่งการด าเนินงานตามที่ระบไุวใ้น 

กรอบแนวทางและขัน้ตอน 

๔.ก าหนดมาตรการใหโ้รงเรยีนและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามี

สว่นรว่มในการด าเนินงาน   

๑ภารกิจงาน/ลกัษณะงาน  ตอ้งก าหนดการเขา้มามีสว่นรว่ม

เพื่อเปิดโอกาสใหโ้รงเรยีน/ผูร้บับรกิาร/ผูม้ีสว่นได ้ สว่นเสยีตอ่

การท างานตา่งๆของโรงเรยีนมี ๓ แนวทาง 

- แสดงความคิดเห็นผา่นเวปไซดข์องโรงเรยีน 

-ใชแ้บบสอบถาม สง่ถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

-การประชมุ/อบรม/สมันา/ การประชาพิจารณ ์การรบัฟัง

ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

๒.มีการรายงานการสรุปผล การเขา้มามีสว่นรว่มในแตล่ะ

ภารกิจใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบและน าไปปรบัปรุง  พฒันา  

แกไ้ข  ใหม้นัดีมั่นคงยั่งยืน 

๕.ก าหนดปฏิทิน  การก ากบัตดิตามผลการด าเนินการ ตาม

ขอ้คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

๑.ปฏิทินการติดตามผลการด าเนนิการตามขอ้คดิเห็น  

ขอ้เสนอแนะของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

-ผูร้บัผิดชอบ ของทกุกลุม่งาน  ด าเนินการเสรจ็  สง่สรุป  

รายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลกัษณะงานของ

ทกุเดือน 

-ผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน  เป็นไปตามมาตรการมีสว่นรว่ม  

ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของโรงเรยีนสามารถรายงานตามขอ้

ค าถาม  การจดัเก็บขอ้มลู  เอกสารหลกัฐานเป็นไปตาม

เง่ือนไขของ ๐๓๓ และ๐๔๓ 
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                                                  จึงประกาศใหท้ราบโยทั่วกนัและถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั 

                                                                         ประกาศ ณ วนัท่ี ๑  กนัยายน พ.ศ ๒๕๖๕ 

                                                                                      ลงช่ือ 

                                                                                            ( นายปัญญา  รา่งใหญ่  ) 

                                                                                      ผูอ้  านวยการโรงเรยีนรว่มใจประสทิธ์ิ 
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มาตรการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของโดรงเรยีนรว่มใจประสทิธ์ิ 

 

 
SWOT ร่วมวางแผน ร่วมด าเนิดการ ร่วมประเมิน ร่วมภาคภูมิใจ 

Feed black 

1. ดา้นการก าหนด
นโยบายยทุธศาสตร์ 

2. ดา้นหลกัสูตร 

3. ดา้นการบริหาร
จดัการ 

4. ดา้นส่งเสริม
ความสมัพนัธ์กบั
ชุมชน 

 

1. ดา้นโครงการตาม
ภารกิจ 4 งาน 
2. ก ากบัติดตาม
แผนงาน/โครงการ 

 

ประเมินผลงาน

ตามภารกิจ 

แสดงความช่ืนชม

ยกยอ่งร่วมกนั 

 การก าหนดกลไกการก ากบัตดิตามอยา่งตอ่เนื่อง                                                                                                                                       

 
02 

 ก าหนดกรอบแนวทางใชภ้าคประชาชน และ 

ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 01 


