
บันทึกข้อตกลง

การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระหว่าง โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์กับ คณะครู บุคลากรโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์

…………………………………………………………………………………………

บันทึกข้อความตกลงนี้ทําขึ้นระหว่างโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์กับ คณะครู บุคลากรโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์

เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีข้อตกลง ดังนี้

ข้อ ๑) ข้าพเจ้าจะดําเนินการ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน ให้

สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ โดยจะจัดทําแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน

การทุจริตในโรงเรียน และดําเนินการตามแผนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕

ข้อ ๒) พัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างในการเป็นผู้นําการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล บริหารจัดการ ด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล ศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ อยู่อย่างพอเพียง ให้สามารถครองตน ครองคน ครองงานได้ เป็นท่ี

ยอมรับของผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ข้อ ๓) ข้าพเจ้าจะพัฒนาเพื่อนร่วมงานให้รัก ศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพ ทํางานด้วยความเสียสละ มีความ

สามัคคีในหมู่คณะ พัฒนาตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้า มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ข้อ ๔) ข้าพเจ้าจะพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยโดยการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและกระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์

ทันโลก ให้สําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เน้นความเป็นไทย พร้อมกับพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน ทุกประเภท รวมท้ังเด็ก

พิการและด้วยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะ การอ่าน เขียน วิเคราะห์

เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการทํางาน

ข้อ ๕) ข้าพเจ้าจะพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้วยการมีส่วนร่วม เอื้อต่อการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ได้

มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)



ข้อ ๖) ข้าพเจ้าจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ

ความเป็นเลิศด้าน ICT ความเป็นเลิศด้านภาษาต่างประเทศ และสร้างคนดีให้สังคม สู่ระดับนานาชาติ

ข้อ ๗) ข้าพเจ้าจะส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

ข้อ ๘) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่บริหารสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานในทุกด้านของการบริหารสถานศึกษา

ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการบริหารงานเพ่ือ

เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านทุจริตในโรงเรียน

ข้อตกลงฉบับนี้ จัดทําข้ึน ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ

(ลงชื่อ)................................................ผู้ให้ข้อตกลง

(นายปัญญา ร่างใหญ่)

ผู้อํานวยการโรงเรียนร่วมจิตประสาท

(ลงชื่อ)................................................พยาน

(นายสนั่น ฤทธ์ิงาม)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนร่วมจิตประสาท

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับข้อตกลง (ลงชื่อ)................................................ผู้รับข้อตกลง

นางสุภัชชา เสือจุ้ย นางนาดียา ยามา

ครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ครูโรงเรียนร่วมร่วมใจประสิทธิ์

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับข้อตกลง (ลงชื่อ)................................................ผู้รับข้อตกลง

นางรัชนี ยะก๊บ นายณัชพล คําพา

ครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับข้อตกลง (ลงชื่อ)................................................ผู้รับข้อตกลง

นางสาวพิมพ์ศศินิภา จอมกลิ่น นายซูไฮมี คาเรง

ครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ครูโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์


