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ประกาศ โรงเรยีนร่วมใจประสิทธิ์ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านท่ี 1  การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ มีข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน  ๑๑  คน 

- การสรรหา 

ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์มีข้าราชการครูอยู่ในระดับขาดแคลนต่ำกว่าเกณฑ์ มีอัตรา

ไม่เพียงพอกับการวางแผนกำลังคนตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและได้กรอกข้อมูลตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด บัดนี้

ได้รับการจัดสรรมา ๑ อัตรากำลัง ยังขาดตาม ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนรว่มใจประสิทธิ์ ได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู และเล่ือนขั้นเงินค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำ ปีละ ๒ ครั้ง  ตามผลประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายงานบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

 

 

 



ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการบรม และพัฒนาทางวิชาการมี่ค่า ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

แสดงให้เห็นว่า ครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) ในระดับดีมาก 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)  ในระดับดีมาก  มีค่าร้อยละ ๘๐  ขี้นไป  ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้เห็น

ว่าสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT)  ในระดับดีมาก ได้เทียบเท่ากับเป้าหมายท่ีวางไว้  

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร

และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ  เช่น การเกษียณอายุราชการ   วันเกิด เล่ือนตำแหน่ง หรือได้รัวิทยฐานะท่ี

สูงขึ้น การย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนแห่งใหม ่ เจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ   ฌาปนกิจสงเคราะห์ครู

และบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ได้มีการออกแบบให้

เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน ท่ีหลากหลาย  และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่ม และ

ประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบบครัว ทุกคนต้อง

ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย 

พบว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการ

ทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

        

                                                      ลงช่ือ................................................. 
                                                                ( นายปัญญา  ร่างใหญ่ ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนรว่มใจประสิทธิ์ 
 
 
 

                                                                
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 


