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การรายงานผ ลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนร่วมใจประสิทธิ์ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  16 พฤษภาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่  http://ruamjaiprasitschool.ac.th/oitdata_62_2566 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  
1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
UR L ที่เผยแพร ่ http://ruamjaiprasitschool.ac.th/oitdata_62_2566 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 “การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล” 
 



1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 (1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 (1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Dos 
& Dos & Dos Dos ’ts ) 
 (2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 (2.2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 (2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่างเต็มความสามารถ 
 (2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (2.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เป็นสำคัญ 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมัดระวัง
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 
 
 



3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือ
องค์กรของตนเอง 
 
 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 
 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทำงานอย่าง
เต็มความสามารถ 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก
ภาระหน้าที่ของตนให้กับเพ่ือนร่วมงานผู้ใต้ บังคับ
บัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลดต้นทุน 
หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 
 
 
 



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติเทศอายุ
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ 
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก
แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่า
กระทำในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 
 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของ
ผู้อื่น 
2. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 
 
 

 
 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (4.1) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 (4.2) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 (4.3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 (4.4) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล นำการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกกระบวนการ เช่น การสรรหา
และคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเลื่อน และพัฒนาบุคลกร เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและผลักดัน
จริยธรรมให้เป็นองค์กรที่ดีในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
         (นางเบญญาภา คุณาวัน) 
        ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
 ลงชื่อ  
         (นายปัญญา  ร่างใหญ่) 
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน  คุณธรรม  จริยธรรม   วินัย  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

คำชี้แจง  แบบประเมินนี้ใช้เป็นเครื่องสำหรับกรรมการรวบรวมข้อมูล  เพ่ือการประเมินให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  แบบประเมิน มี 5 ตอน แต่ละตอน 
เป็นข้อความเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน  ประกอบมาตรประเมินค่า  6  ระดับ 
ในการประเมิน  ขอให้กรรมการพิจารณาว่า  แต่ละข้อความที่กล่าวเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้รับการ 
ประเมินตรงกับความเป็นจริงเพียงใด  แล้วเขียนเครื่องหมาย  ✓ ลงบน   
ของระดับการประเมินซึ่งมีตั้งแต่  จริงที่สุด  ถึง  ไม่จริงเลย  ขอให้ศึกษาดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ตอนที ่ ก  พฤติกรรมร่วมมือ       
1. แม้จะไม่ชอบเพ่ือนบางคน  แต่ถ้าได้รับมอบงานให้ทำร่วมกัน  

เขาก็ตั้งใจทำ 
      

2. ถ้าเขาทำกิจกรรมที่ชอบยังไม่เสร็จ  เขาจะไม่ทำกิจกรรมอ่ืน 
แม้ถึงเวลาที่ควรทำก็ตาม 

      

3. ………………………………………..       
ความหมาย  ใน  ข้อ  1  แสดงว่าผู้ที่ท่านประเมิน  ได้ปฏิบัติตามเหตุการณ์ในข้อความดังกล่าวในระดับจริง 
        ใน  ข้อ  2  แสดงว่าเข้าได้ปฏิบัติตามเหตุการณ์ดังกล่าวในระดับค่อนข้างไม่จริง 
 
คำชี้แจง ขอให้ท่านอ่านข้อความต่อไปนี้  แล้วประเมินตามความเป็นจริงเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของผู้รับการประเมิน  โดยประเมินให้ครบทุกข้อ 
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ตอนที่  1  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย       
1. เขาเป็นคนท่ีไม่มีการวางแผนในการใช้เวลา       
2. เขามักเข้าประชุม  หลังเริ่มประชุมไปแล้ว       
3. หากยืมเงินเพ่ือน  เขาใช้คืนช้ากว่ากำหนดเสมอ       
4. ถ้าไม่พอใจเพ่ือนในทีมเดียวกัน  เขาจะเลิกทำงานนั้น       
5. แม้งานที่ได้รับมอบหมายมีมาก  เขาก็ทำได้สำเร็จทุกงาน       
6. เขาเอาใจใส่คนในครอบครัวอย่างสม่ำเสมอ       
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7. เขาสนใจกับปัญหาในหน่วยงาน  ในส่วนที่กระทบผลประโยชน์ของตนเอง
เท่านั้น 

      

8. ถ้าปฏิบัติตามกฎหมายแล้วมีปัญหาอุปสรรค  เขาหลีกเลี่ยงที่จะปฏิบัติตาม       
9. การปฏิบัติงานตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชามักข้ึนอยู่กับความพอใจของเขา

เป็นสำคัญ 
      

10. เมื่อมีงานต้องทำเพ่ิมขึ้น  เขาจะทำงานนั้นจนแล้วเสร็จ  แม้ต้องทำนอก
เวลาราชการ 

      

11. ไม่ว่าผู้มาขอรับบริการจะเป็นใคร เขาให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียกัน       
12. เขาจะกล่าวโทษผู้อื่น  เมื่อมีหลักฐานอย่างเพียงพอเท่านั้น       
13. ในการปฏิบัติหน้าที่ เขามักยินยอมผ่อนปรนให้ผู้มีอำนาจหรือผู้มีบุญคุณ

เป็นกรณีพิเศษ 
      

14. ในการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือขอมี / เลื่อนวิทยฐานะ  เขาให้คนอ่ืนช่วย
ทำให้เป็นส่วนใหญ่ 

      

15. เขามิได้ไม่มีตำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้จัดการห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัท
หรือกิจการใดใด 

      

16. เขามักให้การช่วยเหลือสนับสนนุพรรคการเมืองที่เขาชื่นชมอยา่งเปิดเผย       
17. แม้เป็นเรื่องเล็กน้อย  เขาก็ไม่เคยละเมิดหรือทำผิดกฎหมาย       
18. เขาปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน       

19. หากมีสิ่งบ่งบอกว่าเพ่ือนร่วมงานมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัย
เขาจะแนะนำตักเตือนเพื่อน เพ่ือให้แก้ไขพฤติกรรมนั้น 

      

20. แม้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เขาก็สนับสนุนให้กำลังใจแก่ผู้ที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย 

      

ตอนที่  2  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ       
21. ไม่ว่าอยู่ในสถานการณ์ใด  เขาก็พูดถึงอาชีพของเขาในทางบวก       
22. เขาพร้อมที่จะเข้าร่วมในการพัฒนาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศอย่างเต็มที่       
23. เขาอุทิศเวลาและทุ่มเทให้งาน  แม้ไม่ใช่เวลาราชการ       
24. เขาแสดงถึงความไม่พึงพอใจกับงานที่ทำ       
25. เขาพยายามปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในการทำงาน       
26. เขาทำงานเพียงแต่ให้เสร็จ  โดยไม่สนใจว่าผลงานจะเป็นอย่างไร       
27. เขาเคยเรียกร้องความถูกต้องและความเป็นธรรมในวิชาชีพ       
28. เขาจะชี้แจงให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างถูกต้องในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ       
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29. เขายอมรับในศักยภาพของเพ่ือนร่วมงานแต่ละคน       

30. เขาชอบวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของเพ่ือนในทางลบ       
31. เขาแสดงความยินดีกับเพ่ือนร่วมงานวิชาชีพที่ประสบความสำเร็จในการ

ทำงาน 
      

32. เขาพอใจที่จะปฏิบัติตามแบบอย่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพที่ประสบความสำเร็จ
ในงาน 

      

33. เขาเลือกท่ีจะทำงานกับเพ่ือนร่วมงานที่ชอบพอเท่านั้น       
34. เขารับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานทุกคน  แม้จะไม่ตรงกับ

ความเห็นของเขาก็ตาม 
      

35. เขาสละเวลาเพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือกับเพ่ือที่ประสบปัญหาในงาน       
36. เขาพยายามปรับปรุงวิธีทำงานของเขาอยู่เสมอ       
37. เขาไม่เคยปฏิเสธเมื่อผู้บังคับบัญชาหรือเพ่ือนร่วมงานขอความช่วยเหลือ       
38. เขาไม่ยอมทำงานอ่ืน  ที่นอกเหนือจากงานในภาระหน้าที่ของเขา       
39. เขาติดยึดอยู่กับแนวความคิดของตน  จนไม่ยอมเปิดรับสิ่งใหม่  ๆ  จาก

ภายนอก 
      

40. เขาศึกษาหาความรู้ใหม่  ๆ  เพ่ือนำมาใช้พัฒนาในงานวิชาชีพ       
ตอนที่  3  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ       
41. แม้บางครั้งจะเหนื่อยล้า  เขายังมุ่งเน้นให้บริการจนประสบความสำเร็จ

ตามเป้าหมาย 
      

42. เขาคำนึงถึงการให้บริการที่ถูกต้องเป็นหลักทุกครั้ง  แม้ว่าจะไม่ถูกใจ   
หัวหน้าก็ตาม 

      

43. ถ้าเป็นนอกเวลาราชการ  เขามักปฏิเสธการให้บริการแก่ผู้ที่ไม่ใช่พวก
เดียวกัน 

      

44. เขาเต็มใจให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีเงื่อนไขว่า         
ผู้รับบริการเป็นใคร 

      

45. ถ้าเผชิญปัญหาจากการปฏิบัติงาน เขามักปล่อยให้เวลาช่วยเยียวยาแก้ไข       
46. ไม่ว่าผลจากการปฏิบัติหน้าที่จะเป็นเช่นใดเขายอมรับได้ทั้งผิดและชอบ       

47. เขายินดีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืน  เพื่อนำไป             
ปรับปรุงแก้ไขการทำงาน 

      

48. แม้จะมีความยากลำบาก  เขาก็ยังยินดีให้บริการอย่างเต็มความสามารถ       
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49. แม้เป็นงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  เขาก็ยังผัดผ่อนการทำงานนั้นออกไป
เรื่อย  ๆ 

      

50. เมื่อเริ่มต้นทำงานแล้ว  เขาพยายามทำงานจนสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

      

51. เขาพยายามรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างคงเส้นคงวา       
52. เขาไม่เพิกเฉยที่จะเสริมสร้างชื่อเสียงให้แก่หน่วยงานทุกครั้งเมื่อมีโอกาส       
53. เขารักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานตลอดมา  แม้ผู้ร่วมงานไม่ให้

ความสำคัญกับเรื่องนี้ก็ตาม 
      

54. แม้มีผู้กล่าวถึงหน่วยงานในทางเสื่อมเสีย  เขาก็ยังวางเฉย       
55. เมื่อหน่วยงานมีกิจกรรม เขาก็ร่วมทำกิจกรรมอย่างเต็มที่       

56. เขาไม่เคยหลีกเลี่ยงหรือละทิ้งงานในหน้าที่  แม้จะมีภารกิจมาก       
57. ถ้าหน่วยงานประสบปัญหา  เขาจะช่วยคิด  ช่วยทำ  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้

ผ่านพ้นโดยเร็ว 
      

58. ถ้ามีความรู้หรือประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์  เขายินดีอาสาเข้าไปช่วย
ทำงานเพ่ือพัฒนาให้องค์กรวิชาชีพก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

      

59. ถ้ามีค่าใช้จ่ายในการร่วมกิจกรรมซึ่งจัดโดยสมาคมทางวิชาชีพ  เขามักพูด
บ่ายเบี่ยงที่จะร่วมกิจกรรม 

      

60. เมื่อองค์กรวิชาชีพจัดกิจกรรม  เขามักไปร่วมกิจกรรมด้วย       
ตอนที่  4  การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี       
61. เขาดูแลช่วยเหลือพ่อ-แม่/ผู้มีพระคุณอย่างสม่ำเสมอตลอดเวลา       
62. เขาให้ความอุปการะแก่พ่อ-แม่ / ผู้มีพระคุณ       
63. แม้จะเป็นทรัพย์สินเพียงเล็กน้อยของทางราชการ  เขาก็ไม่เคยนำไปใช้

ส่วนตัว 
      

64. แม้จะมีโอกาส  เขาก็ไม่เคยหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่       
65. เขาปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน       
66. เขาให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง  เพ่ือประโยชน์ของตนและ         

พวกพ้อง 
      

67. เขาเคยเขียนรายงานบางอย่างไม่ตรงกับข้อเท็จจริง       
68. แม้จะมีการแบ่งพรรคแบ่งพวกในหน่วยงาน  เขาก็ยังคงวางตัวเป็นกลาง       
69. เขาปฏิเสธที่จะรับผลประโยชน์อันมิชอบจากบุคคลที่เก่ียวข้องกับงานของ

เขา 
      

70. แม้งานจะยากและมีข้อจำกัดเรื่องเวลา  เขาก็มุ่งมั่นทำงานจนสำเร็จ       
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71. แม้ว่าเพื่อนร่วมงานจะละวางงานที่ทำมาด้วยกัน  เขาก็ยังมุ่งมั่นทำงานต่อ
จนสำเร็จ 

      

72. เขาละทิ้งงานที่รับผิดชอบได้ทันที  ถ้าหากพบว่างานนั้นมีปัญหา  และ
อุปสรรค 

      

73. เขามักอ้างติดธุระสำคัญเสมอ  เมื่อถูกชักชวนให้ไปช่วยงานใน                 
กิจกรรมการกุศล 

      

74. เขาหลีกเลี่ยงที่จะบริจาคเงินให้กับงานกุศล       
75. เขามักชักชวนให้เพื่อนร่วมงานช่วยส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม 
      

76. เขาไม่สนใจดูแลรักษาสถานที่ทำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย       

77. เขาไม่ปฏิบัติตามนโยบายประหยัดพลังงานของหน่วยงาน       

78. เขาให้อภัยผู้อ่ืนเสมอ  แม้ว่าผู้นั้นจะเคยทำให้เขาเดือดร้อน       
79. เขาชื่นชมยินดีในความสามารถและความสำเร็จของเพ่ือนร่วมงาน       

80. แม้บางครั้งจะมีปัญหากับเพ่ือนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา  แต่เขาก็ไม่
เคยนำไปพูดจาไว้ร้ายลับหลัง 

      

ตอนที่  5  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม       
81. เขาคำนึงถึงสิทธิของผู้อื่น  แม้ผู้อื่นจะไม่เรียกร้องสิทธิของตน       
82. เขายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  แม้เขาจะไม่เห็นด้วยกับความ

คิดเห็นนั้น 
      

83. เขาเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความสามารถให้ปรากฏ       
84. เขายินดีปรับเปลี่ยนความคิดเห็น  หากผู้อ่ืนมีความคิดเห็นที่ดีกว่า       
85. เขาไม่เคยทอดทิ้งเพ่ือนร่วมงาน  แม้ทีมงานเผชิญปัญหาวิกฤต       
86. เขาพยายามหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ       
87. เขาคำนึงถึงหมู่คณะก่อนตัดสินใจในเรื่องที่มีผลต่อส่วนรวม       

88. เขายึดผลประโยชน์และสิทธิของตนเองมากกว่าผลประโยชน์และสิทธิของ
ผู้อื่น 

      

89. เขาใช้จ่ายเงินโดยไม่คำนึงถึงรายได้       

90. เขามักจะกู้หรือยืมเงินจากเพ่ือนหรือผู้ใกล้ชิด       
91. เขากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินมาใช้จ่ายเป็นประจำ       
92. เขาจัดการรายได้อย่างเหมาะสมเพียงพอกับการใช้จ่าย       
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93. เขาใช้เงินเกินรายได้ที่ได้รับในแต่ละเดือน       
94. เขามักจะใช้สิ่งเสพติด  เมื่อเกิดความเครียดหรือมีปัญหา       
95. เขาไม่สูบบุหรี่  แม้ผู้ใกล้ชิดจะสูบบุหรี่หรือชักชวนให้สูบบุหรี่       
96. เขาดื่มสุราหรือของมึนเมาเป็นประจำ  แม้ผู้ใกล้ชิดแนะนำตักเตือน       
97. แม้ว่าการพนันบางชนิดจะได้รับอนุญาตตามกฎหมาย  เขาก็ไม่เล่นการ

พนันนั้น 
      

98. เขาชอบเท่ียวกลางคืนเป็นประจำ       
99. เขามักจะชวนเพื่อน  ๆ  ไปเที่ยวกลางคืนถ้ามีโอกาส       
100.  เขาดำเนินชีวิตอย่างสมถะเหมาะสมกับอัตภาพ       

 
ผลการประเมิน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  คะแนนที่ได้……………………..คะแนน 
 
 
 
 
 
 

 
(นายปัญญา ร่างใหญ่) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนร่วมใจประสทิธ์ิ 
 
 


