
 
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดบัวขวัญ 
เร่ือง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน 

 

********************* 
 

ตามประกาศโรงเรียนวัดบัวขวัญ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ ลงวันท่ี ๑๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ท าหน้าท่ีครูผู้สอน ตามโครงการจ้างบุคลากรเสริมการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษาด้วยเงิน
งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ต าแหน่ง โดยรับสมัครระหว่าง
วันท่ี ๑๕ มิถุนายน  – ๑๙ มิถุนายน  ๒๕๖๒ นั้น 

บัดนี้การรับสมัครสอบคัดเลือกได้ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ตามบัญชีรายละเอียด และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการสัมภาษณ์ แนบท้าย
ประกาศ โดยจะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี  ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนวัดบัวขวัญ อ าเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๐   มิถุนายน     พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

                        
               ……………………………………….                          

                                                              (นายสันธาน  โมระอรรถ) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบัวขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน 
จากงบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
สาขาวิชาพละศึกษา 

 
ท่ี เลขประจ าตัวผู้สอบ ชื่อ สกุล สถานที ่ หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นายณัฐพงษ์  หุ่นแจ้ง  

 
 
 
 

โรงเรียนวัดบัวขวัญ 

 
 
 
 
 

สอบสัมภาษณ ์
เวลา ๐๙.๐๐ น. 

๒ ๐๐๓ นายอภิชาติ โสแก้ว 
๓ ๐๐๔ นายพีรยุทธ  วิจิวังสา 
๔ ๐๐๕ นายกิตติภณ จันทร์มาก 
๕ ๐๐๖ นายจตุพร  พรหมรินทร์ 
๖ ๐๐๗ นายพิรภพ  ปิ่นประดิษฐ 
๗ ๐๐๘ นายศุภสิทธิ์  วรรณค า 
๘ ๐๐๙ นายธีรพงศ์  สุขจิตรพิมาย 
๙ ๐๑๐ นางสาวจิตติญา  ทุบพุดชา 

๑๐ ๐๑๑ นายเดชา  เมืองจันทร์ 
๑๑ ๐๑๒ นายธีรภพ  บัวสิม 
๑๒ ๐๑๓ นายศราวุฒิ  บ ารุงศิลป์ 

 
 
                                                                          
                                                                  .............. ...... ........................... 
       (นายสนัธาน  โมระอรรถ) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบัวขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินการสัมภาษณ์ 
ในการสอบแข่งขันเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน 

ต าแหน่งครูอัตราจ้าง งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
โรงเรียนวัดบัวขวัญ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว และประวัติการศึกษา 
    
๒ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ๓๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม แฟ้มผลการปฏิบัติงาน 
  ๒๐ คะแนน  (Port Polio) 
    
๓ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงทีวาจา 
    
๔ เจตคติและอุดมการณ์ ๒๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม เจตคติ อุดมการณ์  
   ท่ีมีต่อวิชาชีพครู 
    
๕ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การประมวลการตอบค าถาม โดยมีหลักคิด 
   และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิด 
   และวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 
    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


