
 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินการสัมภาษณ์ 

ในการสอบแข่งขันเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ท าหน้าที่ครูผู้สอน 
ต าแหน่งครูอัตราจ้าง งบประมาณเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

โรงเรียนวัดบัวขวัญ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว และประวัติการศึกษา 
    

๒ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ๓๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม แฟ้มผลการปฏิบัติงาน 
  ๒๐ คะแนน  (Port Polio) 
    

๓ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงทีวาจา 
    

๔ เจตคติและอุดมการณ์ ๒๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม เจตคติ อุดมการณ์  
   ท่ีมีต่อวิชาชีพครู 
    

๕ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจาก การประมวลการตอบค าถาม โดยมีหลักคิด 
   และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิด 
   และวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 
    

 

 

 


