
 

ประกาศโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 
เรื่อง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดําเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื ่อให้บริการตามตามภารกิจและอํานวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 

โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์จึงกำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ดังต่อไปนี้ 
๑. มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างหน่วยงาน ทําเนียบผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address) 

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (Law, Regulatory, Compliance) โดย
แสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 

๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้ สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูล สถิติ
ต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กํากับ เพื่อประโยชน์ในการนําข้อมูลไปใช้ 

๑.๔ รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง (Web Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัด
เดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ 

๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑๒)(๔๕/๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
กำหนดตามมาตรา ๙ (๔) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version ๒.๐) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดย
จัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 ๑.๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึง
ข่าว ประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 



๑.๘ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เป็นระบบงานตามภารกิจ หน่วยงานที่
จัดทำเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ใน ลักษณะสื่อสาร
สองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 

๑.๙ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที่      
มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ดังนี้ 

๒.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นําส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ โดยระบุชื่อ ตําแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการ
ติดต่อกลับอย่างชัดเจน 

๒.๒ โรงเรียนบ้านอยู่ประชานุเคราะห์ดําเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้น ในเว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิ
เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาระบุ
แหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสาน
แจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๒.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นําออก
เมื ่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว ็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
StandardVersion 5.0) ของสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูล 
ของราชการกําหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๖๐อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๒.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกําหนดในพระราชบัญญัติว่า    
ด้วยการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่องหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทาง อินเตอร์เน็ต
(Cyber Security) ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญัต ิว ่าด ้วยธ ุรกรรมทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  พ.ศ. ๒๕๔๔
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรการรักษา
ความมั ่นคงและปลอดภัยสําหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดยสํานักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดตั ้งใบรับรองความปลอดภัย ( CA) และใช้ 
HTTPS(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู ้ใช้และเก็บ
ข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ 
Hardwareป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 

๒.๖ ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คําอธิบาย/คําบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม ไม่     
ขัดต่อกฎหมาย 
 



๓. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต ๒ ดังนี้ 

๓.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ การนําเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ เจ้าของ 

ข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีลํ าดับการปฏิบัติ
อย่างน้อย ดังนี้ 

๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้หัวหน้า กลุ่มงานที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.๒.๒ แจ้งผลการนําขึ้นเผยแพร์ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 
๔. การตรวจสอบและติดตาม 

๔.๑ มีการกําหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) ๔.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบ
ข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่เสมอ 

๔.๒ ผู ้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๕. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

เพื่อให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการับรู้ ตรวจสอบ ตัดสินใจและร่วมพัฒนา โรงเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดแนวทางให้ส่วนราชการดําเนินการ ดังนี้ 

๕.๑ วิเคราะห์ ทบทวนผลการดําเนินงาน และข้อเสนอแนะจากผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่าน     
มาให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สําคัญ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

๕.๒ จัดให้มีช่องหรือกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งดําเนินการ ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และรายงานสรุปผลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบการ พิจารณา
จัดทําโครงการ 

๕.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการดําเนินการรวมถึงแผนงาน/โครงการ ให้ ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบและมีส่วนร่วมตรวจสอบและติดตาม 
๖. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการ แข่งขัน
กันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๖.๑ จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างประจําปีและประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางหรือ ส่วน
ราชการ 

๖.๒ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม และ
ติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 



๖.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๖.๔ จัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กําหนดรายละเอียดอย่างเคร่งครัด 
๗. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เพื่อให้การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตของส่วนราชการมีแนวทางการดําเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจน จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๗.๑ กําหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ผู้ร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้สะดวกโดยให้ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วถึง 

๓.๒ การพิจารณาร้องเรียนการทจริต ต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 
๗.๒.๑ เรื่องที่นํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ไม่ปฏิบัติ ละเว้นการปฏิบัติหรือเลือกปฏิบัติ ประกอบด้วยการใช้ดุลยพินิจ
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย กระทําการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ที่ล่าช้าเกินสมควร 

๗.๒.๒ เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่
บุคคลและขาดหลักฐานที่ชัดเจน 

๗.๒.๓ การร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน
ชัดเจน 

๘. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรมตรวจสอบได้และไม่ แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐถือปฏิบัติดังนี้ 
๘.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ๔.๒

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องไม่ใช้ตําแหน่งอํานาจหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
๘.๓ การดําเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการจะต้องดําเนินการตามระเบียบ        

ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด และไม่ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
๘.๔ ให้ส่วนราชการดําเนินกิจกรรมในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงประโยชน์ ของ

การไม่รับสินบน พร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินการให้ต้นสังกัดทราบ 
๙. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ดังนี้ 

๙.๑ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานกําหนดอย่างเคร่งครัด 

๙.๒ การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดยเฉพาะการอํานวยความสะดวกและการให้บริการ ประชาชน ให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 



๙.๓ การบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด หลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และให้คํานึงการรักษาจรรยาบรรณข้าราชการเป็นสําคัญ 
๑๐. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

เพ่ือเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน จึงได้กําหนดให้ส่วนราชการ ดําเนินการดังนี้ 
๑๐.๑ ผู้บังคับบัญชาให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ

ข้อบังคับ คําสั่ง และหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๑๐.๒ มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่อฏในภารกิจหน่วยงาน 
๑๐.๓ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบทําให้สามารถ

สืบค้นได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
๑๐.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง และ หลักเกณฑ์

อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ มีการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
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   (นายธนวัชร ศรีแสนยง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ประชานุเคราะห์ 


