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เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผลรวมท้ังเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มี

คุณภาพ โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565

ดังน้ี

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

1.2 จัดสรรอัตราให้สถานศึกษาท่ีมีครูต่ำกว่าเกณฑ์ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

1.3 จัดทำฐานข้อมูลด้านอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้าง

ช่ัวคราว

2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างช่ัวคราวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน

2.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว แจะต้องดำเนินการติด

ประกาศท่ีป้ายประชาสัมพันธ์ และประกาศทางเว็บไซต์โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ เพ่ือปราะชาสัมพันธ์ให้ทราบ

โดยท่ัวกัน

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ

เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะโดยสามารถใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลายได้



อย่างมีประสิทธิภาพและมีแนวทางการดำเนินการ ดังน้ี

3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และ

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ

3.2 การสร้างเครือข่าย คนดี คนเก่ง ท่ีมีความสามารถในด้านต่าง ๆ

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย และนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน เช่น การเรียนการสอน/การประชุม/อบรมทางไกลผ่านระบบ video conference

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community : PLC)

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan)

4. ด้านความก้าวหน้าในสายงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลในโรงเรียนทราบ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากร และเพ่ือสร้างความก้าวหน้า ความม่ันคง

ในหน้าท่ีการานให้กับบุคลากรในแต่ละสายงาน ดังน้ี

4.1 สายงานผู้บริหารสถานศึกษา

4.2 สายงานผู้สอน

4.3 สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ

ลูกจ้างช่ัวคราวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีทางราชการกำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้

6. ด้านการดำเนินการเก่ียวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัย

6.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

6.2 จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต มีช่องทางในการร้องเรียน การทุจริต

การรับฟังความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



7. ด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ

7.1 ส่งเสริม ยกย่อง และชมเชยบุคลากรในการคัดเลือกรับรางวัลในโครงการต่าง ๆ เช่น รางวัล

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวงวัฒนธรรม รางวัลครูดีใน

ดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี รางวัลคุรุสภา รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข เป็นต้น

7.2 ส่งเสริมการขอรับสวัสดิการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว เช่น ดำเนิน

การปรับปรุงข้อมูลระบบสิทธิสวัสดิการพยาบาลของกรมบัญชีกลางให้ทันรอบการเบิกจ่าย การประชาสัมพันธ์สิทธิ

ประโยชน์สมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น

8. ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

8.1 มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

8.2 มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล

จึงประกาศมาเพ่ือทราบถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย)

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์


