
 
 
 
 

 



 
 
 
 

คํานํา 

รายงานการดําเนินแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2564 ฉบับนี้จัดทําขึ้น เพื่อสรุป

กิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป2564 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย โดย

ประกอบไปดวย รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ท้ังนี้ไดดําเนินงานเสร็จส้ิน แลวตามวัตถุประสงค เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานตอไป 

   โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

สารบัญ 

 

เร่ือง                                                                                                                    หนา 

หลักการและเหตุผล               1 

วัตถุประสงคหลัก  1 

ยุทธศาสตรปองกันการทุจริต  1 

ผลการดำเนินงาน  1 

บทสรุป  2 

ปญหา/อุปสรรค ประจำปงบประมาณ 2564  2 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  2 

รายงานผลการดำเนินการปองกันทุจริตประจำป งบประมาณ 2564     3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดย      

มุงเนนการสรางจิตสํานึก ทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงได

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อเสริมสรางใหบุคลากร 

ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกใหกับคณะครูและบุคลากร ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการตอตาน

การทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหคณะครูและบุคลากร ใน

สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ใหมีความเช่ือมั่นและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดดำเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2564 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 

2564) จำนวน 8 กิจกรรม 

1.) ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 1.1 กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดี 

1.2 กิจกรรมส่ือภาพยนตรสรางสรรคสังคม ไมทนตอการทุจริต 

1.3 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต 

2.) ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 กิจกรรมจัดต้ังศูนยรองเรียนการทุจริต 

2.2 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

2.3 กิจกรรมจัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน 

3.) ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

3.1  กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจดานการตอตานการทุจริตใหคณะครู บุคลากรและนักเรียน 

4.) ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

  4.1 กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา 



 
 
 
 

บทสรุป 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เปนเครื่องมือในการดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กำกับการทำงานเพื่อใหเกิดการทำงานเพื่อใหเกิดความ

โปรงใส ลดความเส่ียงตอการเกิดปญหาทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ัง การสรางภูมิคุมกันใหแกบุคลากร โดยวิธีสรางความรู

ความเขาใจในดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และการสรางจิตสํานึก ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และความ

ซื่อสัตยสุจริต 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรงุวิทย

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 ) เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

ปญหา/อุปสรรค  

1. บุคลากรยังไมเขาใจในการบูรณาการนำความรูสูหองเรียนและการสรางหลักสูตรสาระเพิ่มเติมท่ีจะนำไปใช

ในหองเรียนไดในบางสวน 

2. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19) จึงไมสามารถจัด

กิจกรรมตางๆ ไดตามวัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  1. จัดอบรมแกนนำเพื่อเปนพี่เล้ียงใหกับคุณครูและบุคลากรในโรงเรียน 

2. จัดกิจกรรมตามความเหมาะสมของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID -19) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันทุจริตประจำปงบประมาณ 2564 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดี ผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม

คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากมาตรการปองกัน

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 

2. กิจกรรมส่ือภาพยนตรสรางสรรคสังคมไมทน 

ตอการทุจริต 

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเผยแพรส่ือภาพยนตร    

สรางสรรคสังคมไมทนตอการทุจริต 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากมาตรการปองกัน

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 

 

3. กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต โรงเรียนไดนําหลักสูตรตานทุจริตมา สอดแทรก

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก

ระดับช้ัน 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

โรงเรียนไดนําหลักสูตรตานทุจริตมา

สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในทุกระดับช้ันรอยละ 90 คณะครู

นักเรียนเขารวมกิจกรรมและมีความรูความ 

เขาใจการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมการจัดต้ังศูนยรองเรียนการทุจริต มีการจัดต้ังศูนยแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

มีการจัดต้ังศูนยแจงเบาะแสและเรื่องรอง

เรียนการทุจริตบน website ของโรงเรียนใน

รอบ 12 เดือน ท่ีผานมาไมมีการ รองเรียน 

เนื่องจากโรงเรียนไดจัดทำคูมือแนวการปฏิบัติ 

และการประชุมช้ีแจงตอสาธารณะอยูเสมอ 

2. กิจกรรมการประชุมผูปกครอง ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษา ในดานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดานตางๆ ไดอยางท่ัวถึง 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน มีความเขาใจ

ในบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา ในดานการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

3. กิจกรรมการจัดทำคูมือเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับ 

ซอนของขาราชการ 

มีการจัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปอง

กันผลประโยชนทับซอนของขาราชการ 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

มีการจัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4  

กลุมงานคือ ฝายงานท่ัวไป ฝายงานแผนและ 

งบประมาณ ฝายงานบริหารงานบุคคล ฝาย

วิชาการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

ของขาราชการ มีการประชาสัมพันธใหกับ

บุคลากรภายในหนวยงานและประกาศบน 

website ของโรงเรียน  

 

 



 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจดาน

การตอตานการทุจริตใหกับคณะคร ูบุคลากร 

และนักเรียน 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ   

ดานการตอตานการทุจริตใหกับคณะครู 

บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

ครู บุคลากร และนักเรียนมีความรูความ 

เขาใจดานการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริต สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตของสถานศึกษา 

1. ครู นักเรียน มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2. สรางเครือขายจากทุกภาคสวนใหมีสวน 

รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย และถวงดุลอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ครู นักเรียนรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2563–  

30 กันยายน 2564 

1. ครู นักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อ

สัตย มีคุณธรรม จริยธรรมใน การดำเนินชีวิต 

และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและ

เครือขายภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 


