
 



การดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในของหนวยงานซึ่ง

เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กำหนดไวในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการวิเคราะหผลการ

ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.33 คะแนน เปนคะแนน จากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากร

ภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให ผูอื่นและพฤติกรมในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการ  

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จึงไดกำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรรมความโปรงใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสูงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1.มีการเอาทรัพยสินของทางราชการเปน

ของสวนตัวหรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

2.ความสะดวกในการขออนุญาตยืมทรัพย

สินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

3.มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง 

4.บุคคลภายนอกนําทรัพยสินไปใชโดยไม

ขออนุญาตอยางถูกตอง 

5.มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช 

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

6.มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกัน

ไมใหนำไปใชประโยชนสวนตัว 

1.จัดทำข้ันตอนการขอใชทรัพยสิน

ของทางราชการให ชัดเจน รวดเร็ว 

2.ตรวจสอบทรัพยสินของราชการ

อยางสม่ำเสมอ 

 

             

 

 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของ รร.นิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

1.มีการเอาทรัพยสินของทาง

ราชการเปนของสวนตัวหรือ

นําไปใหกลุมหรือพวกพอง2.

ความสะดวกในการขออนุญาต

ยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงาน 

3.มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใชอยางถูกตอง 

4.บุคคลภายนอกนําทรัพยสิน

ไปใชโดยไมขออนุญาตอยาง

ถูกตอง 

5.มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช 

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

1.จัดทำข้ันตอนการขอใชทรัพยสินของ

ทางราชการให ชัดเจน รวดเร็ว 

2.ตรวจสอบทรัพยสินของราชการ

อยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

กรกฎาคม 2565 

1.บุคลากรทุกคนในหนวยงาน 

และบุคคลภายนอกรับรูแนว 

ทางการยืมทรัพยสินของทาง 

ราชการท่ีถูกตองและรวดเร็ว 

2.มีขอมูลทรัพยสินของทาง 

ราชการท่ีถูกตองและเปน 

ปจจุบันสามารถตรวจสอบได 

 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวอำไพพร จริตรัมย 



ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตาม

ขอสังเกตผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของ รร.นิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

กำหนดแลวเสร็จ 

(กำหนดแผนรายไตรมาส) 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

6.มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการเพื่อปองกันไมให

นำไปใชประโยชนสวนตัว 

 



ผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การปรับปรุงระบบการทำงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดขับเคล่ือนพัฒนาองคกรดานประสิทธิภาพการส่ือสาร ประจำป

งบประมาณพ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดดำเนินการแตงต้ังเจาท่ีพัสดุ และเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 


