
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เขารวมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย

มีผลคะแนน ดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2564 94.43 +8.09 (เพิ่มข้ึน) 8.09 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนน 94.43 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ A (ดี)    ดัง

ตางรางผลการแสดงคะแนนตามตัวช้ีวัด ดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.56 AA ผาน 

2 การใชงบประมาณ 86.97 A ผาน 

3 การใชอำนาจ 87.61 A ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 85.33 A ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 90.1 A ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.49 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.95 A ผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.18 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 95 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

รวม 86.34 A ผาน 

หมายเหตุ คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 



อันดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยระหวาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สพป.ปทุมธานี เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานีเขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดแสดงใหเห็นถึงจุด

แข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนเสียไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 

26.97 บงช้ีใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื ่อมั ่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารที ่มุ งสู การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนรอยละ 99.56 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว สะทอนใหเห็น

วา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรกดี็

หนวยงานควรใหความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ี

รูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 



 (2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.10 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรู ของบุคคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีแผนงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม มีการรวมกันกำหนดแผนงานการปองกันการทุจริตใน

ระดับเขตพื้นที่ อยางไรก็ดี ควรใหความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรูสรางการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.61 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในโรงเรียน ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติ เห็นไดวาบุคลากรภายในโรงเรียนมีความเช่ือมั่นตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.97 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ 

นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของ

บุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับ

พัสดุดวย  

 2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ไดคะแนนเทากับ 

28.46 บงชี้ใหเห็นวาผูมารับบริการมีแนวโนมความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของหนวยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว โดยใหขอมูลที่ชัดเจนตรงไปตรงมากับผูมารับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือ

ผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงิน

ได จุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี ้

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.49 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาผูมารับ

บริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผู รับบริการ ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน

สาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.18 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรู ของผูรับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น ซึ ่งหนวยงานควรมีการ

ดำเนินการในเรื ่องกระบวนการเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผู มาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 



 

 (3) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.95 เปนคะแนนจากการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนีห้นวยงานควร

สรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถติดตอสอบถาม ใหขอเสนอแนะ และการรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งจะสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 - 10 ไดคะแนนเทากับ 30.91 บง

ช้ีใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณะชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน 

แสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได มีจุดแข็ง ท่ี

ตองรักษาคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด  

 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูล

พื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแกแผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการ (3) การบริหารงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารงานบุคคลไดแก นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑการบริการและ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารและการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 แนวทางการปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนรอยละ 100 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล

ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 2 

ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ

ปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตอสาธารณะ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต มาตรการปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ อยางไรก็ตามหนวยงานควรใหความสำคัญในการ

กำหนดมาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดเนินการตามมาตรการ พรอมท้ังสรางการรับรู อยางตอเนื่องและ

ยั่งยืนตอไป 

 

 

 



แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีตอง 

พัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1.มีการเอาทรัพยสินของทางราชการเปน

ของสวนตัวหรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 

2.ความสะดวกในการขออนุญาตยืมทรัพย

สินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

3.มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง 

4.บุคคลภายนอกนําทรัพยสินไปใชโดยไม

ขออนุญาตอยางถูกตอง 

5.มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช 

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

6.มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกัน

ไมใหนำไปใชประโยชนสวนตัว 

1.จัดทำข้ันตอนการขอใชทรัพยสิน

ของทางราชการให ชัดเจน รวดเร็ว 

2.ตรวจสอบทรัพยสินของราชการ

อยางสม่ำเสมอ 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


