
 



คำอนุมัติแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 

 

 แผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เปนคูมือสำหรับนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ของโรงเรียน เกิดจากการระดมความคิดและรวมวางแผนของผูมีสวนรวมเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวน

เสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวยความคิดเห็นพองรวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน

นิกรราษฎรบำรุงวิทย ซึ่งไดรวมกันพิจารณาแลว มีแนวทางในการดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนได 

อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงานดานตาง ๆ โดยคำนึงถึงงานท่ีมีความจำเปนท่ี

ตองใชงบประมาณโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นควรใชเปนแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 

ตอไป 

 

 

( นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

(นายจำนงค  ออนแยม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา 2565 จัดทำข้ึนเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานประจำปของโรงเรียน

นิกรราษฎรบำรุงวิทย ท่ีสอดคลองกับจุดท่ีควรพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผลท่ีไดจากการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 และการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2565 และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

โดยไดรับความรวมมือจากคณะครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ใหความเห็นชอบและจัดทำกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑของมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยซึ่งสอดคลอง 

กับมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และมาตรฐานการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยลักษณะโครงสรางการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแบงออกเปน    

4 กลุม ประกอบดวย กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงาน

ท่ัวไป โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยหวังอยางยิ่งวาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการนี้ จะสามารถขับเคล่ือน

โรงเรียนไปสูมาตรฐานคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ  ประจำปการศึกษา 2565 ฉบับนี้จะ

เปนแนวทางในการดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการระดมความคิด

จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนจนเสร็จสมบูรณ 

 

 

       โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

สวนที่  1 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

1. ขอมูลท่ัวไป   

 ช่ือโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย   ท่ีต้ังเลขท่ี  1 / 1 หมู 4 ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัด

ปทุมธานี   12170  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ติดตอผานทางอีเมล nikornwitschool1@gmail.com และทาง

เว็บไซตของโรงเรียน http://www.nikornwit.com  

 - เปดสอนระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 - พื้นท่ีบริการ  หมูท่ี 3 , 4 , 9 ตำบลบึงบอน 

 

สัญลักษณประจำโรงเรียน  

 

 

 

ท่ีต้ัง    1/1   หมูท่ี  4  ตำบลบึงบอน    

อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี   12170 

 ท่ีต้ังทางภูมิศาสตร  ละติจูด 14.076191 

     ลองติจูด 100.777953 

อักษรยอของโรงเรียน  น.ว. 

 สีประจำโรงเรียน  มวง – เหลือง 

 คติพจน    สจฺเจ อตฺเถ จ ธมฺเม จ อหุ สนฺโต ปติฐิตา 

สัตตบุรุษ(บัณฑิต) ยอมมั่นคงอยูในสัจจะ 

 

 อัตลักษณ   ภูมิทัศนเดน เนนวิชาการ สานสัมพันธชุมชน 

 เอกลักษณ   ซื่อสัตย สามัคคี มีจิตอาสา 

 คุณธรรมอัตลักษณ  มีวินัย   ซื่อสัตย    จิตสาธารณะ 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

แผนท่ีโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนผังโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

2. ขอมูลดานการบริการ 

  ขอมูลผูบริหาร   

 ผูอำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล   นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) โทรศัพท 06-3246-1059  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 จนถึง 

ปจจุบัน 

 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

        โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ. 2477  โดย นายชม  ชาตินนท  

นายอำเภอ หนองเสือเปนผูริเริ่มจัดต้ังและมอบใหนายเฉลียว  ทยานศิลป  ศึกษาธิการอำเภอ   นายสุบรรณ  

ปลัดอำเภอ เปนผูทำพิธีเปดใชช่ือวา โรงเรียนประชาบาล  ตำบลบึงบอน  2 (วัดบึงบอน)  สถานท่ีเรียนใชศาลา

การเปรียญของวัดบึงบอน   

 พ.ศ.  2485  เดือนมิถุนายน  ไดปลูกสรางโรงเรียนแบบ ป.1 ก  กวาง  8  เมตร  ยาว  24  เมตร  ยกพื้นสูง    

2  เมตร  หลังคากระเบ้ืองปลูกในท่ีดินของวัด  ส้ินคากอสราง  1,800  บาท  เปนเงินงบประมาณ  1,000  บาท  

เงินราษฎรบริจาค  800  บาท  โดยนายอำเภอหนองเสือ  ขุนนิกร พัวไพโรจนและครูใหญ  นายเช้ือ  มวงเจก  

ประสานงานขอต้ังช่ือโรงเรียนประชาบาล  ตำบล บึงบอน  2  (วัดบึงบอน)  ใหช่ือใหมวา  โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย  นายฟู   สถานนท  ศึกษาธิการอำเภอหนองเสือผูมาตรวจรับและเปดปายช่ือโรงเรียนในเดือนกรกฎาคม  

พ.ศ.  2485   

 พ.ศ.  2504  อาคารชำรุด  หักพัง  ไดอาศัยศาลาการเปรียญของวัดบึงบอนเปนท่ีเรียนและดำเนินการขอ

บริจาคท่ีดินจากหลวงประสิทธิ์  กลมัย  ไดมอบท่ีดินใหประมาณ  200  ตารางวา  โดยทำหนังสือมอบกรรมสิทธิ์ไว

ใหโรงเรียนเปนหลักฐาน  แตยังไมแยกโฉนด 

 พ.ศ.  2505  ไดรับงบประมาณจากทางราชการ  30,000  บาท  และเงินราษฎรบริจาคสมทบ  16,000  

บาท  รวม  46,000  บาท  เดือนมีนาคมขอเงินจากราษฎรขุดดินถมท่ีปลูกสรางอาคารเรียนรวม  7  วัน  เดือน

กรกฎาคมดำเนินการปลูกสรางอาคารเรียนแบบ  ป.1  ขนาด  3  หองเรียน  8  ×  27 เมตร  ยกพื้นสูง  0.90  

เมตร  หลังคาสังกะสี  ไมมีประตู  หนาตาง  ฝาเพดาน  และไดติดตอขอท่ีดินเพิ่มเติมพรอมกับทำการแบงแยกโฉนด

ใหเปนของโรงเรียน  โฉนดเลขท่ี  5149   เลมท่ี  56 หนา 49 และเลขท่ี 2394 เลมท่ี 24 หนา 94 รวมเนื้อท่ีท้ังสอง

โฉนด  1  ไร  82  ตารางวา 

พ.ศ.  2523  ไดดำเนินการถมท่ีเตรียมไวปลูกสรางอาคารเรียนหลังใหมขนาด  35  ×  85  เมตร  ในท่ีของวดั   

พ.ศ.  2535  ไดรับเงินงบประมาณสรางอาคารเรียน  แบบ  สปช.101/26  จำนวน  1  หลัง  ขนาด             

3  หองเรียน งบประมาณ  910,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

พ.ศ.  2536  ไดงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงค  แบบ  สปช.202/26  จำนวน  1  หลัง งบประมาณ  

289,000  บาท 

พ.ศ.  2537  ไดรับมอบสนามเด็กเลนจากผูปกครอง มูลคา 8,000 บาท ไดรับมอบเครื่องโรเนียวไฟฟา จาก

บุตร-ธิดา ของนายเยื้อน สายเงิน  จำนวน  1  เครื่อง   25  ธันวาคม พระครูโสภณกิจจารักษ บริจาคเครื่องพิมพดีด  

จำนวน  1  เครื่อง    มูลคา  9,500  บาท 

พ.ศ. 2539  ไดรับเครื่องโทรทัศนสี National ขนาด 20  นิ้ว มูลคา 9,000  บาท เครื่องเลน VDO มูลคา 

8,500  บาท   ไดรับหมอหุงขาวแกส 1 ใบ พรอมถัง ราคา 4,500 บาท จากนางทองมวน  แยมผกา 

พ.ศ. 2540 ศิษยเกาบริจาคเครื่องถายเอกสาร จำนวน  1  เครื่อง   มูลคา  26,000  บาท 

ผูใหญสมศักด์ิ  หอมเกษร บริจาคโทรทัศนสี SHARP ขนาด 20  นิ้ว จำนวน  1  เครื่อง    มูลคา 6,990  บาท         

นางสมบัติ  ยิ้มใหญ บริจาคเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน  1  เครื่อง มูลคา 7,500  บาท พรอมเครื่องสำรองไฟฟา 

3,770 บาท 

พ.ศ. 2541 ไดรับงบประมาณสรางสวม แบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ี มูลคา 110,836 บาท 

พ.ศ. 2543 ไดรับงบประมาณเปล่ียนประตูเล่ือน  20,000  บาท 

พ.ศ. 2546 ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน บริจาคตูเย็นใชในกิจการสหกรณ จำนวน  1  เครื่อง มูลคา      

7,200  บาท กรกฎาคม นักศึกษามหาวิทยาลัยหอการคาไทย บริจาคเงิน 13,000 บาทและเงินผาปาการศึกษา

14,600 บาท สรางโรงจอดจักรยานของนักเรียน สิงหาคมไดรับบริจาคเหล็กดัดติดประตู หนาตาง อาคาร สปช.

101/26 มูลคา 5,800 บาท 

 พ.ศ. 2547 ไดรับงบประมาณเปล่ียนหลังคากระเบ้ืองอาคารเรียนแบบ ป 1 ก  56,000  บาท เงินผาปาอีก 

8,000 บาท เดือนตุลาคม ไดรับงบประมาณเปล่ียนหลังคากระเบ้ือง อีก 30,000  บาท เปล่ียนสายไฟฟา อาคาร

เรียนแบบ ป 1 ก  และสวม สปช.601/26 มูลคา 35,900 บาท  

18 พฤศจิกายน 2547 ไดรับเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นท พรอมโตะ เกาอี้ และเครื่องสำรองไฟฟา 1  ชุด 

           พ.ศ. 2548 วันท่ี 3  พฤษภาคม  ไดรับเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นทและเครื่องสำรองไฟฟา 1  ชุด  , 

มูลคา รวม  89,800  บาท  นอ.สมบูรณ นอ.ระเบียบ รวงผ้ึงหลวง มอบพระพุทธรูป มูลคา  9,000  บาท 

พ.ศ. 2549  ไดรับงบประมาณเปล่ียนตอมอเสาอาคารเรียน แบบ ป 1 ก จำนวน 111,000 บาท พระครู

โสภณกิจจารักษ เจาอาวาสวัดบึงบอน บริจาคอังกะลุง 15,000  บาท  อิเล็คโทน  12,000  บาท   

พ.ศ. 2551 เดือนสิงหาคม  องคการบริหารสวนตำบลบึงบอน ไดกอสรางโครงหลังคาสนามเด็กเลน ขนาด 

6 X 16  เมตร    มูลคา  25,000  บาท   เดือนตุลาคม ไดตอเติมช้ันลาง อาคาร สปช. 101/26  เปนศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก (3 ขวบ) ขนาด 6 X 18  เมตร  มูลคา  602,000  บาท      

พ.ศ. 2552 เดือนกรกฎาคม  องคการบริหารสวนตำบลบึงบอน ไดตอเติมหลังคารอบอาคาร สปช.101/26 

มูลคา  100,000  บาท    
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

  พ.ศ. 2554 นางสุรดา  อิ่มพงษ  ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  เม่ือ

วันท่ี 3 กุมภาพันธ  2554  

  งานปรับปรุงหองสมุดบึงบอนสามัคคี งบประมาณจากผูบริจาครวมจำนวน  48,100    บาท ,  พระครู

โสภณกิจจารักษ เจาอาวาสวัดบึงบอน  มอบเงินทอดผาปาสามัคคีวันท่ี 3  เมษายน  2554  จำนวน  48,930 บาท  

และเงินถวายเทียนวันเขาพรรษา  จำวน 20,200  บาท รวมท้ังส้ิน  117,230 บาท  

ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ สปช. 2/28 ปรับปรุง 3  ช้ัน  6  หองเรียน  

ใตถุนโลง งบประมาณ  5,000,000  บาท 
           

ไดรับงบประมาณซอมแซมถนนหนาโรงอาหาร เนื่องจากประสบภัยน้ำทวม งบประมาณ  50,000  บาท     

ในป พ.ศ.  2559 นายสุทิน ยิ้มถนอม ดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เม่ือวันท่ี 

22 ธันวาคม 2559 

ในป พ.ศ.  2561 ไดรับงบสนับสนุนจากชุมชนจัดทำปายช่ือโรงเรียนทำดวยหินออน งบประมาณ 35,000 บาท 

ในป พ.ศ.  2563 ไดรับงบปรับปรุงซอมแซม จำนวน 192,000 บาท ปรับปรุงทางเช่ือมระหวางโรงอาหาร

ไปอาคารอนุบาลเพื่อปองกันแดดและฝน 

ในป พ.ศ. 2564 นางสาวณัฎฐิพร วงษไทยดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เม่ือ

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 

พล.ต.ท.คำรณวิทย ธูปกระจาง นายกองคการบรหิารสวนจังหวัดปทุมธานี ไดสนับสนุนงบประมาณสวนตัว

กอสรางหลังคาอาหารโดม “ธูปกระจาง”  

ปจจุบันเปดเรียนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลปท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีอาคารเรียน  2 หลัง อาคาร

เอนกประสงค 1 หลัง สวม 1 หลัง 

การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเปดทำการสอนต้ังแตช้ันอนุบาลปท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

3. ขอมูลครูและบุคลากร   

 

ท่ี 

 

ช่ือ – สกุล 
ตำแหนง 

/อันดับ 

 

วุฒิ 

 

วิชาเอก 
สอนวิชาหลัก 

(ระบ ุ1  วิชา) 

สอน 

ประจำช้ัน 

1. นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง ครูผูชวย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย อนุบาล 2 

2. นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร ครู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย อนุบาล 3 

3. นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ ครู คศ.2 ค.ม. วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 

ภาษาไทย ป.1-ป.3 

4. นางสาวกานดา บัวประดิษฐ ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป.4-ป.6 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. นางสาวนันทวัน สรอยปทุม ครู คศ.2 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ป.4-ป.6 

6. นางสาวรัชนีกร จาริยะมา ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4-ป.6 

7. นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.3-ป.6 

8. นางสาวอำไพพร  จริตรัมย ครูผูชวย วทบ. ฟสิกส วิทยาศาสตร ป.4-ป.6 

9. นายพิสิษฐ  หมายชัย ครูผูชวย ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

ป.1-ป.3 

10. นายธนพล  จันทรศรี ครูผูชวย ศศ.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตร ป.1-ป.3 

11. นางสาวโกศล อยูภักดี ครู 

อัตราจาง 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป.1-ป.3 

12. นางสาวพิชชานันท คำภีระ ครู 

อัตราจาง 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.3 

13. นายทัศนัย นอยภา ครู 

อัตราจาง 

ศษ.บ พลศึกษา พลศึกษา ป.1-ป.6 

14. นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร ธุรการ ม.6 - - - 

4. ขอมูลนักเรียน (ปการศึกษา 2565 ) 

 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  82 คน  นอกเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน 69 คน 

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  151  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน  

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล  2 1 11 13 24 

อนุบาล  3 1 11 7 18 

รวม 2 22 20 42 

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 14 5 19 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1 16 7 23 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1 11 12 23 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1 5 5 10 

ประถมศึกษาปท่ี 5 1 6 9 15 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1 8 11 19 

รวม 6 60 49 109 

รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 82 69 151 
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5. ขอมูลอาคารสถานท่ี   

อาคารเรียนจำนวน   2  หลัง อาคารอเนกประสงค/โรงอาหาร จำนวน  1 หลัง  สวม   1  หลัง 

สนามเด็กเลน 1  สนาม  ศาลาพักผอน 1 หลัง  

 

6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

     1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ชุมชนเกษตรกรรม ไดแก หมูบาน หมู 3 หมู 4  หมู 9 มี

ประชากรประมาณ 2,000  คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก  วัดบึงบอน อาชีพหลักของชุมชน คือ  ทำนา  

รับจาง  เนื่องจาก  มีท่ีนาทำกันเอง และเชาท่ีนา รับจางโรงงานท่ีมากอต้ังในเขต  ประมาณ  13  โรงงาน สวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือ  ตรุษไทย  สารทไทย  สงกรานต  แหเทียน

พรรษา  ตักบาตรเทโว  กฐิน  ผาปา การบวชนาค การเผาศพ 

    2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี 6  ประกอบอาชีพทำนา  รอยละ 20 รับจาง

รอยละ  80 นับถือศาสนาพุทธ   รอยละ 98.15  อิสลาม  รอยละ  1.85    ฐานะทางเศรษฐกิจรายไดโดยเฉล่ียตอป

ประมาณ  40,000  บาท 
 

 

3)  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน   

       3.1 โอกาส 

1.  โรงเรียนต้ังอยูในบริเวณวัดบึงบอน จึงใชพื้นท่ีธรณีสงฆปลูกสรางอาคารเรียน จำนวน 1 หลัง 

ประมาณ  200  ตารางวา   และใชพื้นท่ีเพื่อเปนประโยชนในการใชสอยของโรงเรียนอีกประมาณ  200  ตารางวา    

การเดินทางสัญจร  ไฟฟา ประปาสะดวก  องคกรปกครองสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลบึงบอน  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง  และผูมีอุปการะใหการชวยเหลือทุนการศึกษา อาหารกลางวัน ส่ือ

การเรียนการสอน   ส่ือเทคโนโลยีคอนขางทันสมัย มีแหลงเรียนรูดานการเกษตร การขายพันธุไม 

  2.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย  เชน ภูมิปญญาชาวบาน ขยายพันธุไม

ใหญ  ศิลปะงานปน  งานวาด   อาหารไทย  ขนมไทย  สานปลาตะเพียน  ผลิตภัณฑจากกลวย  

  3. ชุมชนสวนใหญเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา  โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชน

และผูปกครองนักเรียนในการพัฒนาการศึกษา 

  4. บุคลากรมีวิสัยทัศน มีคุณวุฒิ มีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานตรงกับ ความรับผิดชอบ

ตลอดจนมีความทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ มีความสามารถ ในการพัฒนานักเรียนเต็ม

ศักยภาพ 
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3.2 ขอจำกัด 

  1. นักเรียนรอยละ 70 มาจากตางจังหวัดเนื่องจากติดตามผูปกครองมารับจางทำงานโรงงาน ซึ่งมี

รายไดนอย ฐานะยากจน จึงมีการยายสถานท่ีเรียนบอย  สงผลตอการเรียนของนักเรียน 

2. โรงเรียนมีพืน้ท่ีเพียง  1  ไร  82 ตารางวา เปนท่ีราชพัสดุ  บริเวณโรงเรียนจึงคับแคบไม 

สะดวกในการจัดกิจกรรม   

            3. ขาดการสนับสนุนดานทรัพยากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โรงเรียนตองขอ ความชวยเหลือจาก

ชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

            4. ไมมีรถประจำทางตองใชพาหนะสวนตัว  รถจักรยานยนตหรือจักรยาน 

7. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  

 1. หองสมุดมีขนาด 54  ตารางเมตร (ขนาด  1  หองเรียน) มีหนังสือท้ังหมด  2,000  เลม  

 จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  80  คน ตอวันคิดเปนรอยละ   64   ของ

นักเรียนท้ังหมด 

2. หองปฏิบัติการ 

  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จำนวน  1   หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน  1     หอง 
 

 3. คอมพิวเตอร           จำนวน  26 เครื่อง 

   ใชเพื่อการเรียนการสอน     จำนวน  20     เครื่อง 

   ใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  จำนวน  5    เครื่อง 

  ใชเพื่อบริหารจัดการ    จำนวน  3  เครื่อง 
 

   4. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใชจำนวนคร้ัง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 200 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     200 

3. หองสมุดโรงเรียน 200 
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 5. แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใชจำนวนคร้ัง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 

1. วัดบึงบอน 50 

2. วัดปญญานันทาราม 1 

3. องคการบริหารสวนตำบลบึงบอน     20 

4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงบอน 30 

5. พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 1 

6. พิพิธภัณฑพระรามเกา 1 

7. โรงพยาบาลหนองเสือ 2 

8. อนุสรณสถานแหงชาติ 1 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปรัชญา   

  มีความสุขในการเรียนรู มุงสูการพัฒนาอยางยัง่ยนื 
 

วิสัยทัศน 

  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชน เพื่อการพัฒนา

คุณภาพอยางยั่งยืน  
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

2. พัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

5. จัดหา พัฒนา และสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

6. สรางส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 7. สงเสริมใหชุมชน องคกร มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

3. สถานศึกษาเปนแบบอยางในดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารแบบมีสวนรวมท่ีชุมชน องคกร

ภายนอกชวยสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาใหสถานศึกษามีคุณภาพอยางยั่งยืน 

 4. เปนโรงเรียนตนแบบในดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 

กลยุทธ 

 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

 2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของผูเรียนและเสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตใน

สังคมอยางมีความสุข 

 3. สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะหและทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลัก

ศาสนา รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญา และประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมืออาชีพ มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอก สนับสนุนใหมี

การจัดสภาพแวดลอมท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรู อยางมีคุณภาพและยั่งยืน  

6. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาสรางส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียน อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

การขับเคลื่อนคุณภาพสูมาตรฐาน    

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรมองคกร  

 พรหมวิหาร 4  : เปนวัฒนธรรมท่ีครูและบุคลากรยึดถือเปนเครื่องกำกับในการจัดการเรียนการสอน 

แกนักเรียน  คือ  เมตตา   กรุณา   มุทิตา  อุเบกขา 

 

วัฒนธรรมแหงความสำเร็จ 

 อิทธิบาท 4 : เปนวัฒนธรรมท่ีตองเกิดข้ึนกับครู บุคลากร และนักเรียน ฉันทะ   วิริยะ  จิตตะ วิมังสา 

 

 

Network สรางเครือขายการมีสวนรวม

Innovation คิดและทําส่ิงใหมท่ีสรางสรรค

Knowledge Management พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

Organization ขับเคล่ือนองคกรอยางเปนระบบ

Relationship สานความสัมพันธสูความรวมมือ

Nice Action การปฏิบัติงานท่ีดี
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การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะทอนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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สวนที่ 3  

รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ กิจกรรม 

 

การวิเคราะหงบประมาณ 

 งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนรายหัว 

    ระดับกอนประถม 1,700 บาท /คน/ป 

    ระดับประถมศึกษา 1,900 บาท /คน/ป 

 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน งบประมาณ 

กอนประถม 42 71,400 

ประถมศึกษา 109 207,100 

รวม 151 278,500 

  

งบประมาณรายรับกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

     ระดับกอนประถม 430 บาท/คน/ป 

     ระดับประถมศึกษา 480 บาท/คน/ป 

 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียน งบประมาณ 

กอนประถม 42 18,060 

ประถมศึกษา 109 52,320 

รวม 151 70,380 
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รายละเอียดโครงการ 

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรู 

1,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

3 โครงการพัฒนางานวิชาการ 2,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นายพิสิษฐ  หมายชัย  

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 10,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

นายธนพล  จันทรศรี 

5 โครงการพัฒนาการวัดและประเมนิผล 5,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นายพิสิษฐ  หมายชัย  

นายธนพล  จันทรศรี 

6 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 1,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

7 โครงการวันสำคัญ 5,000 นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นายธนพล  จันทรศรี 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

8 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,000 นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

9 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต”ประจำปการศึกษา 

2565 

1,000 นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวรัชนีกร จาริยะมา 

นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

10 โครงการปจฉิมนิเทศ 1,500 นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

11 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหองสมุด 1,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 
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ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและงานรับ

นักเรียน 

3,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

 

13 โครงการสงเสริมทักษะการคิดพื้นฐานของเด็กปฐมวัย

ตามศักยภาพ 

5,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

14 โครงการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 1,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

15 โครงการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ 

2,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

16 โครงการการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 5,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

18 โครงการบัณฑิตนอยนิกรวิทย 1,500 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

19 โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 1,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร  

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

รวม 48,000 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

1 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

หมายเหตุ งบเรียนฟรี 15 ป  

184,585 นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 

2 โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพื่อสนับสนุนการ

จัดการศึกษา 

72,000 นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม  

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 

3 โครงการกำกับ ดูแลคาใชจาย คาสาธารณูปโภค 70,000 นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

4 โครงการพัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ 1,000 นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 500 นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

6 โครงการพัฒนาการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

500 นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

รวม 144,000 

กลุมบริหารงานบุคคล 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 65,000 นางสาวนันทวัน สรอยปทุม  

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

2 โครงการจัดจางลูกจางช่ัวคราว เงินสนับสนุน นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

3 โครงการสรางขวัญกำลังใจ 5,000 นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

4 โครงการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

SBM 

500 นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

รวม 70,500 

งานบริหารท่ัวไป 

1 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 40,000 นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย  นอยภา 

2 โครงการสานสัมพันธชุมชน 500 นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

นายทัศนัย นอยภา 

3 โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลูกเสือ-เนตร

นาร ี

15,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ  

นายทัศนัย นอยภา 

4 โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพดาน

รางกายและจิตใจ 

15,000 นายพิสิษฐ  หมายชัย  

นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย นอยภา 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 30,000 นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ  

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา  

6 โครงการสภานักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 1,000 นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย นอยภา 

นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

7 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 3,000 นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

8 โครงการอาหารกลางวัน 1,000 นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

9 โครงการอาหารเสริม (นม) 1,000 นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

10 โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 4,500 นางนันทวนั สรอยปทุม  

นายพิสิษฐ หมายชัย 

11 โครงการประชุมผูปกครอง 1,500 นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

นายทัศนัย  นอยภา 

นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

12 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 1,000 นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

นายทัศนัย  นอยภา 

14 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิต 

5,000 นายธนพล  จันทรศรี   

นายทัศนัย นอยภา  

นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

15 โครงการพัฒนาระบบธุรการ 1,000 นางสาวแสงเดือน เดชสาคร 

16 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย สรางสุขนิสัยท่ีดี 3,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

17 โครงการสงเสริมพัฒนาการทางดานสังคมของเด็ก

ปฐมวัย  

3,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

18 โครงการจัดสภาพแวดลอม และส่ือการเรียนรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 

6,000 นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง 

รวม 131,500 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

สรุปจัดสรรงบประมาณป 2565 

รายการ จำนวนเงิน 

1. งบกลุมงานบริหารงานวิชาการ  48,000 

2. งบกลุมงานบริหารงานงบประมาณ  144,000 

3. งบกลุมงานบริหารงานบุคลากร  70,500 

4. งบกลุมงานบริหารงานท่ัวไป  131,500 

5. งบกองกลาง  30,000 

งบประมาณท่ีจัดสรรท้ังสิ้น 100% 424,000 
 

การนำแผนสูการปฏิบัติ 

การนำแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติโรงเรียนจะดำเนินการสรางความเขาใจใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย มีความเขาใจตรงกัน เกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ของโรงเรียน วา

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคท่ีตองการคืออะไร เพราะบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตองเปนกลไกสวนหนึ่งในการ

ขับเคล่ือนโรงเรียนไปสูจุดหมายปลายทางท่ีตองการ สวนการถายทอดแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ โรงเรียนใช

หลักการ Balanced Scorecard เปนเครื่องมือในการปฏิบัติ โดยมุงเนนมุมมองหลัก 4 ดาน ใหมีความเช่ือมโยงกัน

เชิงเหตุและผล ซึ่งประกอบดวย มุมมองดานการเงิน มุมมองดานผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย มุมมองดาน

กระบวนการภายใน และมุมมองดานองคกรและการเรียนรู เพื่อพัฒนางานใหบรรลุตามเปาประสงคของโรงเรียน 

 ซึ่งโรงเรียนมีความมั่นใจวาผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามแผนปฏิบัติการนี้จะยั่งยืน เนื่องจากทางโรงเรียน

ไดจัดทำแผนการกำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเปนระยะ มีการกำหนด

ระยะเวลาการติดตาม การประเมินผล การรายงานและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะหวา

เปนไปตามแผนหรือไม และรับฟงเสียงจากลูกคามาประกอบการพิจารณา เพื่อทบทวน แกไข ปรับปรุง การ

ดำเนินการตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย 

 การจัดสรรทรัพยากร เพื่อสนับสนุนใหแผนปฏิบัติการบรรลุผลโรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณ

ประจำป  2564  โดยเทคนิค Zero - based Budgeting ในการวิเคราะหงบประมาณ และจัดลำดับความจำเปน

เรงดวน (priority) ของกิจกรรมตาง ๆ เพื่อจัดสรรเงินลงสูกิจกรรมท่ีไดลำดับความสำคัญไวในแตละป เพื่อสราง

ความมั่นใจวามีทรัพยากรดานการเงินและดานอื่น ๆ พรอมใชในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ 

และบรรลุพันธะผูกพันในปจจุบัน 

 ตัววัดผลการดำเนินการ หรือตัวช้ีวัดผลการดำเนินการท่ีสำคัญท่ีใชติดตามผลลัพธและประสิทธิผล  ของ

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนกำหนดตัววัดหรือตัวช้ีวัดโดยยึดแนวทางการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน, เกณฑ

การประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. โดยโรงเรียนมีวิธีการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา  ระบบการวัดผลโดยรวมของ
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

แผนปฏิบัติการสนับสนุนใหองคกรสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน และมีวิธีการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบการ

วัดผลดังกลาวครอบคลุมเรื่องท่ีถายทอดสูการปฏิบัติและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ ๆ ท้ังหมด โดยการตรวจสอบผล

เกิดข้ึนโดยรวมของแผนปฏิบัติการ ดวยรูปแบบการประเมินแบบ  CIPP Model ซึ่งประกอบดวย 

  - การประเมินสภาวะแวดลอม (Context)  

  - การประเมินปจจัยนำเขา (Input)  

  - การประเมินกระบวนการ (Process)  

  - การประเมินผลผลิต (Product) 

 กรณีมีการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการ โรงเรียนวิธีการท่ีรองรับการปรับเปล่ียนและนำแผนปฏิบัติการไป

ปฏิบัติอยางรวดเร็ว เชน นโยบายจากสวนกลางเปล่ียน หรือสวนกลางมีนโยบายใหม โดยจัดทำโครงการสงเสริม/

สนับสนุน นโยบายเรงดวนจากหนวยงานตนสังกัด ข้ึนรองรับเพื่อใหการดำเนินงานมีความคลองตัว          

 การคาดการณผลการดำเนินการ โรงเรียนคาดการณวาผลการดำเนินการตามตัววัดหรือตัวช้ีวัด  ผลการ

ดำเนินการท่ีสำคัญ ตามกรอบเวลาของการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาวจะมีความสอดคลอง ตามเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน, เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. และโรงเรียน มีผลการ

ดำเนินงานบรรลุตามเปาประสงคของโรงเรียนท่ีกำหนดไว ซึ่งผลการดำเนินการท่ีคาดการณไวของตัววัดหรือตัวช้ีวัด

เหลานี้สูงข้ึนกวาเดิมเมื่อเทียบเคียงกับผลการดำเนินการท่ีผานมาหากผลการดำเนินการของโรงเรียนถามีความ

แตกตางจากผลการดำเนินการปจจุบันโรงเรียนจะดำเนินการปรับปรุงผลการดำเนินงาน โดยใชรูปแบบการบริหาร

จัดการคุณภาพ (The Deming Cycle) 



ห น า  | 20 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

กรอบกลยุทธโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 

 

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
ผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
การบริหารแบบ

มีสวนรวม 

กลยุทธระดับ

โรงเรียน 

พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตาม

หลักสูตร

การศึกษาเพ่ือ

ความเปนเลิศทาง

วิชาการ 

 

เปาประสงค 
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามศีักยภาพและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

แหลงเรียนรูและ

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ

เรียนรู 

การใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน 
สรางสื่อ

นวัตกรรม 

ชุมชน องคกร 

มีสวนรวม 

สถานศึกษาเปนแบบอยางในดานการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารแบบมีสวนรวม 

เปนโรงเรียนตนแบบในดานการจัด

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบ

วินัย จิตสำนึกของ

ผูเรียนและเสริมสราง

ทักษะในการดำเนิน

ชีวิตในสังคมอยางมี

ความสุข 

พัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดวิเคราะห

และทักษะที่จำเปน รักษา

สุขภาพและส่ิงแวดลอม 

เขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับภูมิปญญา 

และประเพณีวัฒนธรรม

ในทองถิ่น 

พัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบ 

ใหมีสมรรถนะ

เหมาะสมกับการจัด

การศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา 

บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล ประสาน

ความรวมมือกับชุมชน

และองคกรภายนอก 

สนับสนุนใหมีการจัด

สภาพแวดลอมที่เปน

สังคมแหงการเรียนรู 

ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาสรางสื่อ

และนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียน 

อยางมีคณุภาพ 

มาตรฐาน

การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

(4 ตัวบงช้ี : 1.1 - 1.4)  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

(3 ตัวบงช้ี : 2.1 - 2.3) 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

(4 ตัวบงช้ี : 3.1 - 3.4) 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

(12 ตัวบงช้ี : 1.1 - 1.12)  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบรหิาร

สถานศึกษา  

(6 ตัวบงช้ี : 2.1 - 2.6) 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

(5 ตัวบงช้ี : 3.1 - 3.5) 
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ความเช่ือมโยงของมาตรฐานการศึกษาสูกลยุทธและโครงการ 

ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา โครงการ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 , 3.2 , 3.3 , 3.4 

 

1. โครงการสงเสริมทักษะการคิด

พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตาม

ศักยภาพ 

2. โครงการหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย 

3. โครงการการจัดประสบการณท่ี

เนนเด็กเปนสำคัญ 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของ

ผูเรียนและเสริมสรางทักษะในการ

ดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 , 1.3 

  

1. โครงการบัณฑิตนอย นิกรวิทย 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาการ

ทางดานสังคมของเด็กปฐมวัย 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมให

ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ กระบวนการ

คิดวิเคราะหและทักษะท่ีจำเปน เขาใจ

หลักศาสนา รักษาสุขภาพและ

ส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิปญญา และประเพณี

วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

มาตรฐานท่ี  1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

  

1. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

สรางสุขนิสัยท่ีดี 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมือ

อาชีพ มีสมรรถนะเหมาะสมกับการ

จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 , 2.3 

 

1. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. โครงการสงเสริมใหครูมีความ

เช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

กลยุทธท่ี 5 บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือ

กับชุมชนและองคกรภายนอก 

สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 , 2.5 , 2.6 

1. จัดสภาพแวดลอม และส่ือการ

เรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 

2. โครงการประกันคุณภาพภายใน
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เปนสังคมแหงการเรียนรู อยางมี

คุณภาพและยั่งยืน 

โรงเรียนระดับปฐมวัย 

 

กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา โครงการ 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนใหครู

และบุคลากรในสถานศึกษาสรางส่ือ

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาผูเรียน อยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.4 

  

1. โครงการสงเสริมทักษะการคิด

พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตาม

ศักยภาพ 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา โครงการ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 

1.5 , 1.6 , 1.7 , 1.8 ,1.9 , 

1.10 , 1.11 , 1.12 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.4 , 

2.5 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 , 3.2 , 3.4 , 3.5 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

2. โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา 

4. โครงการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล 

5. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

6. โครงการวันสำคัญ 

7. โครงการปจฉิมนิเทศ 

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาการใช

หองสมุด 

9. พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน

และงานรับนักเรียน 
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กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา โครงการ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 

1.5 , 1.6 , 1.7 , 1.8 ,1.9 , 

1.10 , 1.11 , 1.12 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.4 , 

2.5 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 , 3.2 , 3.4 , 3.5 

 

10. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพ 

11. โครงการจัดจางลูกจางช่ัวคราว 

12. โครงการสานสัมพันธชุมชน 

13. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ลูกเสือ-เนตรนาร ี

14. โครงการสงเสริมสุขภาพและ

พัฒนาศักยภาพดานรางกายและ

จิตใจ 

15. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

16. โครงการสภานักเรียนโรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

17. โครงการอาหารกลางวัน 

18. โครงการอาหารเสริม (นม) 

19. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของ

ผูเรียนและเสริมสรางทักษะในการ

ดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

 

 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 , 1.4 , 1.5 , 1.8 , 

1.9 , 1.10 , 1.11 , 1.12 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี  2.4 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

1. โครงการวันสำคัญ 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” 

ประจำปการศึกษา 2564 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา 

5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 

6. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
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กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา โครงการ 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของ

ผูเรียนและเสริมสรางทักษะในการ

ดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.3 , 1.4 , 1.5 , 1.8 , 

1.9 , 1.10 , 1.11 , 1.12 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี  2.4 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

7. โครงการสงเสริมสุขภาพและ

พัฒนาศักยภาพดานรางกายและ

จิตใจ 

8. โครงการสภานักเรียนโรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมให

ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ กระบวนการ

คิดวิเคราะหและทักษะท่ีจำเปน เขาใจ

หลักศาสนา รักษาสุขภาพและ

ส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิปญญา และประเพณี

วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

มาตรฐานท่ี  1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 , 1.2 , 1.4 , 1.8 , 

1.9 , 1.10 , 1.11 , 1.12 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา 

2. โครงการวันสำคัญ 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

4. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” 

ประจำปการศึกษา 2564 

5. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 

6. โครงการสงเสริมสุขภาพและ

พัฒนาศักยภาพดานรางกายและ

จิตใจ 

7. โครงการสภานักเรียนโรงเรียน 

นิกรราษฎรบำรุงวิทย 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมือ

อาชีพ มีสมรรถนะเหมาะสมกับการ

จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.6, 1.7 , 1.10 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.4 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 , 3.4 , 3.5 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

2. โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. โครงการพัฒนาการวัดและ

ประเมินผล 
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กลยุทธ มาตรฐานการศึกษา โครงการ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมือ

อาชีพ มีสมรรถนะเหมาะสมกับการ

จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงช้ีท่ี 1.6, 1.7 , 1.10 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงช้ีท่ี  2.1 , 2.2 , 2.3 , 2.4 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 , 3.4 , 3.5 

4. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

5. โครงการสรางขวัญและกำลังใจ 

6. โครงการบริหารสถานศึกษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

กลยุทธท่ี 5 บริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับ

ชุมชนและองคกรภายนอก สนับสนุน

ใหมีการจัดสภาพแวดลอมที่เปนสังคม

แหงการเรียนรู อยางมีคุณภาพและ

ย่ังยืน  

มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบงชี้ที่ 1.10 

มาตรฐานท่ี 2  

ตัวบงชี้ที่  2.1 , 2.2 , 2.5 , 2.6 

มาตรฐานท่ี 3  

ตัวบงชี้ที่  3.5 

1. โครงการสานสัมพนัธชุมชน 

2. โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ

เพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาระบบการเงนิ  

การบัญชีและพัสดุ 

4. โครงการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

5. โครงการพัฒนาการดำเนินงานและ

แผนปฏิบัติการประจำป 

6. โครงการบริหารสถานศกึษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

7. โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่

8. โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

9. โครงการประชาสัมพนัธสถานศึกษา 

10. โครงการประชุมผูปกครอง 

11. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

พัฒนาทักษะอาชพีและทักษะชีวิต 

12. โครงการพัฒนาระบบธุรการ 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนใหครู

และบุคลากรในสถานศึกษาสรางส่ือ

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาผูเรียน อยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานท่ี  2    

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 

มาตรฐานท่ี  3   

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 

 



ห น า  | 26 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



ห น า  | 27 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ใหเปนครูมือ 

อาชีพ  มีสมรรถนะเหามะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.7 , 1.10 

มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.3 , 2.4 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.1 

ลักษณะโครงการ   (      )   โครงการใหม     ( ✔ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิและนางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร    

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรสถานศึกษาเปนแบบแผนแนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษาจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 

มีความสามารถโดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของมวลประสบการณท่ีกอ 

ใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนำความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบการณสำเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง 

รูจักตนเองมีชีวิตอยูในโรงเรียนชุมชนสังคมและโลกอยางมีความสุขตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแก

นกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช2551ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำกลุมสาระการ 

เรียนรูใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและของผูเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความ 

เปล่ียนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วโดยเฉพาะอยางยิ่งดานเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ 

การเรียนรูท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี21เพื่อใหผูเรียนรูเทาทันการเปล่ียนแปลงและเขาถึงความรูเทคโนโลยีท่ี 

ทันสมัยและเหมาะสมโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดและสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคมตลอดจนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให 

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวทางการศึกษา สอดคลองกับวิสัยทัศนโรงเรียน 

สอดคลองกับทองถ่ินและความตองการความถนัดและความสนใจของผูเรียนและการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ 

เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช2564นำไปใชจัดการเรียนการสอนใหมีประ 

สิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

      หลักสูตรทองถ่ินและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับทองถ่ิน   

      และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

2.2  เพื่อใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชได 

      อยางมีประสิทธิภาพ 

          2.3  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับทองถ่ินเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับทองถ่ิน   

        และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนครบทุกกลุมสาระ 

        การเรียนรูทุกระดับช้ัน 100 % 

3.1.2 ครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุม 

        สาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 100 % 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคลอง  

       กับทองถ่ินและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

          3.2.2  สถานศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูตามความเปล่ียนแปลงทางดานวิชาการ 

  ตางๆ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

          3.2.3 ครูมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุม 

                  สาระการเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
น.ส. กิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

    2) ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ติดตามผลการดำเนินงาน 

    2) ตรวจสอบ 

ปรับปรุงและพัฒนาการใชหลักสูตร  

ตลอดปการศึกษา 

2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
น.ส. กิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A)    

   1) ประชุมสรปุผลการประเมินการใชหลัก 

สูตร รายงานผลการใชหลักสูตร 

   2) นำเสนอรายงานสรุปโครงการ 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

     

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแท

น 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2  

ประเมินติดตามการใชหลักสูตร 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

700 

 

300 

 

700 

 

300 

 

- 

 

- 

 

700 

 

300 

รวมท้ังสิ้น - - 1,000 1,000 - 1,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 



ห น า  | 31 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           1,000  บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางสอดคลองกับทอง 

ถ่ินและตอบสนองความตองการ 

ความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียนค

รบทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน 100 % 

2. ครูมีความรู ความเขาใจ  

มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 

จัดทำหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูครบทุกกลุม

สาระการเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

ทองถ่ิน 100 % 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินการใชหลักสูตร 

สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

สอดคลองสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

สอดคลองกับทองถ่ินและตอบสนองความตองการ 

ความสามารถความถนัดและความสนใจ 

ของผูเรียน 

2.สถานศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุม 

สาระการเรียนรูตามความเปล่ียนแปลงทาง 

ดานวิชาการตางๆ ท้ังดานสังคมเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยี 

 

 

- ประเมินผลการใช 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

- แบบประเมินผลการใช 

หลักสูตรสถานศึกษา 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม  หลักสูตร 

      ทองถ่ินและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับทองถ่ิน   

      และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

7.2  ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชได 

      อยางมีประสิทธิภาพ 

7.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับทองถ่ินเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
 

ลงช่ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ครูมีความรูความเขาใจมีความสามารถในการพัฒน

าหลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุมสาระ

การเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูไดอยางเหมา

ะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 

ลงช่ือ....................................... ผูรบัผิดชอบโครงการ 

     (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

ลงช่ือ...........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

   (นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร) 
 

ลงช่ือ............................................. ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

    (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

   หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

          (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2 , 2.3 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.4 , 3.5 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิและกันตกมล สุวภาพภัทรพร   

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนท่ีตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีแตละคนไดรับมอบหมายเพื่อมุง

พัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนเพราะผลลการพัฒนาของแตละคนก็คือผลรวม 

ของการพัฒนาท้ังสถานศึกษาเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี

ตองดำเนินการอยางตอเนื่องเกิดความรวมมือของบุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของและนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเนนท่ีคุณภาพผูเรียนคุณภาพ

ครูคุณภาพผูบริหารสถานศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษาและใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณ

ภาพภายนอกตามท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ.2561 

โดยไดกำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย3มาตรฐานสถานศึกษา 

จึงมีหนาท่ีในการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานจึงไดจัดทำโครงการประกันคุณ 

ภาพภายในจากผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาพบวาอยูในระดับดีแตยังมีกระบวนการทำงานและการกำหนดมาตรฐาน

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษายังตองไดรับการปรับปรุงและพัฒนาตอไปโรงเรียนจึงมีความมุงมั่นในการท่ีพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในใหเขมแข็งใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการประกันคุณ

ภาพภายใน 

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

2.2 เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและมสีวนรวมในการวางระบบและดำเนินงาน 

     ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.3 เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

       สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม 

       มาตรฐานการศึกษา  90 % 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

       มีความเขาใจ ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม  

              มาตรฐานการศึกษา 
4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
น.ส. กิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

จัดกิจกรรม 

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา 

   2) แผนปฏิบัติราชการประจำป 

   3) จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศ 

   4) ติดตาม/รายงาน กิจกรรม โครงการ 

   5) รายงานสรปุมาตรฐานคุณภาพ 

      การศึกษา 

   6) จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) 

ตลอดปการ 

ศึกษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

คณะกรรมการมาตรฐานการศึก

ษา 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 

คณะกรรมการประกัน 

คุณภาพภายใน 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

   2) สังเกตการเขารวมกิจกรรม 

   3) สรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ 

   4) รายงานผลการจัดกิจกรรม 

   5) รายงานโครงการ 

ตลอดปการ 

ศึกษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) นำขอมูลจากการทำกิจกรรมมา 

ประชุมปรึกษาหาแนวทางในการแกไข 

พัฒนางานตอไป 

2) จัดเตรียมทำโครงการในปการ 

ศึกษาตอไป 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

น.ส. กิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

     

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

การประเมินผลการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรมท่ี 2  

จัดทำรายงานประจำป SAR 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

500 

 

 

500 

 

500 

 

 

500 

 

- 

 

 

- 

 

500 

 

 

500 

รวมท้ังสิ้น - - 1,000 1,000 - 1,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           1,000  บาท 

6. การประเมินผล 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

      ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู 

ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายในแล

ะภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภา

พตามมาตรฐานการศึกษา  90 % 

 

- นิเทศ / กำกับ 

ติดตาม/ประเมิน 

โครงการ 

 

 

- แบบรายงานโครงการ 

 

เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ 

ภายใน คร ูบุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง 

และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจ 

ใหความรวมมือการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี 

คุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา 

 

- สอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานโครงการ 

- รายงาน SAR 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระบบ 

7.2 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการวางระบบและดำเนินงาน 

     ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

7.3 คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวกันตกมล สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

        (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

        หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     พัฒนางานวิชาการ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ใหเปนครูมือ 

อาชีพ  มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.6 , 1.7 

มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.3 , 2.4 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.1 , 3.4  

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ,นายพิสิษฐ หมายชัยและนางสาวโกศล อยูภักดี 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานวิชาการเปนภาระงานท่ีใหบริการและอำนวยการดานวิชาการในการจัดการศึกษาของสถาน 

ศึกษากระบวนการดำเนินงานดานวิชาการเปนการอำนวยความสะดวกในการทำงานดานตางๆของบุคคลากรทาง 

การศึกษา ไดพัฒนาวิธีคิด วิธีการทำงานท่ีสรางสรรค  มีขวัญและกำลังใจ ทำงานดวยความสามารถเต็มกำลัง 

การใหบริการดานวิชาการเปนหนทางหนึ่งท่ีสนับสนุนใหงานจัดการศึกษาหรืองานดานวิชาการของสถานศึกษาประ 

สบความสำเร็จจะสงผลตรงตอการจัดการเรียนรูของครูแตละระดับช้ันชวยสงเสริมและสนับสนุนใหผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน 

เปาหมายหลักของสถานศึกษาบรรลุเปาประสงคงานบริการธุรการดานวิชาการจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนายกระ 

ดับการใหบริการและอำนวยการดานตาง ๆ แกบุคลากร อยางพรอมเพรียงและเหมาะสม  

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงจัดทำโครงการพฒันางานวิชาการนี้ข้ึนเพื่อมุงหวังใหครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาไดรับความสะดวกสบายในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายหรือภารกิจท่ีรับผิดชอบอยางราบรื่นและ 

เรียบรอยมีคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานเปนไปตามพันธกจิในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนให 

มีความพรอมดานปจจัยพื้นฐานและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูท้ังนี้เพื่อสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงานวิชาการ 

2.2 มีส่ือ วัสดุอุปกรณในการพัฒนางานฝายบริหารวิชาการอยางเพียงพอ 

2.3 เพื่ออำนวยความสะดวกใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีอยางราบรื่นและเรียบรอยมี 

     คุณภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 กลุมงานบริหารวิชาการมีส่ือ วัสดุอุปกรณในการพัฒนางานฝายบริหารวิชาการ 100 % 

3.1.2 ส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ เครื่องใชประจำของกลุมบริหารงานวิชาการไดรับการซอมบำรุง 100 % 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงานวิชาการ 

3.2.2 การใหบริการดานวิชาการอำนวยความสะดวกเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายตาง ๆ 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวโกศล  อยูภักดี 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) สำรวจส่ือ วัสดุอุปกรณ 

ครุภัณฑกลุมงานบริหารวิชาการ 

    2) ขออนุมัติจัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ  

ครุภัณฑกลุมงานบริหารวิชาการ 

    3) ซอมบำรุงส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 

เครื่องใชประจำกลุมบริหารวิชาการ 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

กลุมงานพัสดุ 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1) ตรวจรับส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 

   2) ประเมินผลความพึงพอใจ 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประเมินผล 

   2) รายงานผล 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวโกศล  อยูภักดี 

     

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดซื้อส่ือ วัสดุอุปกรณ  

ครุภัณฑกลุมงานบริหารวิชาการการ 

กิจกรรมท่ี 2  

ซอมบำรุงส่ือ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 

เครื่องใชประจำกลุมบริหารวิชาการ 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

- 

 

 

- 

 

1,000 

 

 

1,000 

รวมท้ังสิ้น - - 2,000 2,000 - 2,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          2,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           2,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. กลุมงานบริหารวิชาการมีส่ือ 

วัสดุอุปกรณในการพัฒนางานฝายบริหาร 

วิชาการ 100 % 

2. ส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑ 

เครื่องใชประจำของกลุมบริหารงานวิชาการได

รับการซอมบำรุง 100 % 

 

- ตรวจสอบ 

 

- แบบบันทึกรายการ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการให 

มีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงานวิชา 

การ 

2. การใหบรกิารดานวิชาการอำนวยความ 

สะดวกเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรฝาย

ตาง ๆ 

 

- สอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการมีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงานวิชาการ 

7.2 มีส่ือ วัสดุอุปกรณในการพัฒนางานฝายบริหารวิชาการอยางเพียงพอ 

7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการและความสะดวกในปฏิบัติหนาท่ีอยางราบรื่นและเรียบรอย 

     มีคุณภาพ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                       (นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                         (นายพิสิษฐ หมายชัย) 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                         (นางสาวโกศล  อยูภักดี) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

         (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

        หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

สนอง  

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัยของผูเรียน เสริมสราง

 ทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

ขอท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะหและทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา รักษาสุขภาพละ  

ส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญา และประเพณี 

วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.1 , 1.2 ,1.3 , 1.4 , 1.7 , 1.8 

มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.1 , 2.3  

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.1 , 3.2 , 3.3 

ลักษณะโครงการ   (     )   โครงการใหม     ( ✔ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ,นางสาวโกศล อยูภักดี และนายธนพล จันทรศรี   

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเปนเปาหมาย 

สำคัญของการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อใหผูเรียน 

ไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติโดยครูตองจัดกระบวนการเรียนรูหรือจัด 

ประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมุงใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดตามแบบแผนการ 

เรียนรูของตนเรียนรูวิธีเรียนมีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตของยุคสังคมท่ีซับซอนไดสถานศึกษาตองจัดสภาพ

แวดลอมบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลโดยใชแบบแผนการ 

เรียนรูของผูเรียนเปนพื้นฐานในการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณ 

ภาพการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนและเรียนรูอยางมีความสุขตลอดจนพัฒนากระบวนการท่ีเกี่ยวของกับ 

การจัดการเรียนรูท้ังดานนักเรียนครูส่ือนวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีทักษะความสามารถ 

ในการแสวงหาความรูมีทักษะการคิดวิเคราะหมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการ 

เรียนรู  และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

2.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ภาษาอังกฤษและภาษาไทยได 

2.3 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรค  และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

2.4 เพื่อสงเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู วางแผน และทำงานรวมกับผูอื่นได ความสามารถ 

     ความถนัด 

2.5 เพื่อใหนักเรียนมีมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค การพัฒนาทางวินัยและดานรางกาย สังคม อารมณ  

     จิตใจ และสติปญญา 

2.6 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ปฏิบัติงาน 

     ตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 80 % 

3.1.2 ผลการทดสอบระดับชาติมีผลเฉล่ียรวมสูงกวาปท่ีผานมา 5% 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

3.2.2 ผูเรียนทุกคนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ปฏิบัติงานตาม 

       บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) ประชุมคณะกรรมการเตรียม 

        ดำเนินการ 

ตลอดปการ 

ศึกษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรม และคณะ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

    2) ดำเนินการตามโครงการ 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประเมินผล 

   2) รายงานผล 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ 

     

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาทักษะทางภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 2  

พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมท่ี 3 

สะเต็มศึกษา 

กิจกรรมท่ี 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 

การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

2,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

4,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

4,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2,000 

 

2,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

4,000 

รวมท้ังสิ้น - - 10,000 10,000 - 10,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          10,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           10,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเพิ่มข้ึน 80 % 

2. ผลการทดสอบ RT , NT และ O-NET 

เฉล่ียรวมสูงกวาปท่ีผานมา 

 

- ตรวจสอบ 

- สังเกต 

 

- แบบรายงานผลการเรียน 

- แบบรายงานการทดสอบ 

ระดับชาติ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

2. ผูเรียนทุกคนบรรลุมาตรฐานการเรียน 

รูตามหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิ 

ภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

- ตรวจสอบ 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบรายงานผลการเรียน 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกระดับช้ัน 

7.2 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ภาษาอังกฤษและภาษาไทยได 

7.3 เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรค  และเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

7.4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ปฏิบัติงาน 

     ตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

    ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

    ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวโกศล อยูภักดี) 

 

    ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                  (นายธนพล จันทรศรี) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

        หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     พัฒนาการวัดและประเมินผล 

สนอง  

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ใหเปนครูมือ 

อาชีพ  มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2 , 2.4 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.4 

ลักษณะโครงการ   (     )   โครงการใหม     (  ✔ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ  นายพิสิษฐ  หมายชัย  

 นายธนพล  จันทรศรี 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา26หมวด4ท่ีกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลใหสถานศึกษา

จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวม 

กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรปูแบบของการ

ศึกษาการประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินความรู ความสามารถของผูเรียน ดานบุคลิกภาพ (Performance) 

ดานกระบวนการ (Process) และ ดานผลผลิต (Products) ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลตาม              

สภาพจริงของผูเรียนหรือผลการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียนซึ่งผานกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง การปฏิบัติงาน 

หรือกิจกรรม ในสถานการณท่ีเปนชีวิตจริง    

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลเพื่อสงเสริมใหครูผูสอนประเมิน

ผูเรียนตามสภาพจริงวัดผลประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูมีการวัดผลประเมินผลอยางหลาก 

หลายและนำผลการประเมินมาปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูอีกท้ังยังเปนการวัดและประเมินความกาวหนาของ 

ผูเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูท่ีแสดงออกของผูเรียนแตละคนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดผลประเมินผล 

2.2 เพื่อสงเสริมการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

2.3 เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดและประเมินผลเปนปจจุบันอยางมี 

     ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีวัสดุอุปกรณและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดผลประเมินผล 100 % 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผูสอนสามารถประเมินผูเรียนตามสภาพจริงและมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดและประเมินผลเปนปจจุบัน 

       อยางมีประสิทธิภาพ 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ   

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดสรางแบบทดสอบวัดผลและ 

ประเมินผล 

    2) พัฒนาระบบจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    3) จัดสรางเครื่องมือการวัดผล/ 

ประเมินผล 

    4) จัดทำ/ จัดหา/ จัดซื้อ 

เอกสาร/เอกสาร ปพ.ตางๆ 

    5) จัดทำเอกสาร/หลักฐานทางการศึกษา 

 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

 

ครูประจำช้ัน 



ห น า  | 50 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   นิเทศ กํากับ ติดตาม 

 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประเมินผล 

   2) รายงานผล 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ   

     

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดหาวัสดุอุปกรณและเอกสารท่ีเกี่ยวของ

กับงานวัดผลประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาระบบจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4,000 

 

 

1,000 

 

 

4,000 

 

 

1,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4,000 

 

 

1,000 

 

รวมท้ังสิ้น - - 5,000 5,000 - 5,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          5,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           5,000  บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

มีวัสดุอุปกรณและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงาน 

วัดผลประเมินผล 100 % 

 

- สำรวจ 

 

 

- แบบสำรวจ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนสามารถประเมินผูเรียนตาม 

สภาพจริงและมีการวัดและประเมินผลท่ีหลาก

หลาย 

2. สถานศึกษามีระบบการจัดเก็บขอมูล 

และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดและประเมิน

ผลเปนปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพ 

 

- สอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 สถานศึกษาวัสดุอุปกรณและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดผลประเมินผล 

7.2 ครูผูสอนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

7.3 ระบบการจัดเก็บขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานวัดและประเมินผลเปนปจจุบันอยางม ี

     ประสิทธิภาพ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นายพิสิษฐ  หมายชัย) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นายธนพล  จันทรศร)ี 
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ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

        (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

     หัวหนากลุมงานบริหารงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     นิเทศภายในสถานศึกษา 

สนอง  

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ใหเปนครูมือ 

อาชีพ  มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2 , 2.4 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.5 

ลักษณะโครงการ   (✔)   โครงการใหม     (   ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิและนางสาวโกศล อยูภักดี   

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542หมวด7ครูคณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา  มาตรา 52 สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูงโดยการกำกับใหสถาบันท่ีทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู  

คณาจารยรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนา 

บุคลากรประจำการอยางตอเนื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญตอการสงเสริม 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใหความชวยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิสูงข้ึนเปนกระบวนการท่ีจะชวยปรับปรุงแกไข  ปฏิรูปการเรียนรู   ใหมีประสิทธิภาพ  

โดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกันแนะนำใหคำปรึกษาเพื่อรวมกันปฏิรูปการ 

เรียนการสอนใหเปนไปตามแนวปฏิรูป  และเพื่อเปนการสรางขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค 

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูเปนการชวย 

เหลือและสนับสนุน  สงเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

2.  วัตถุประสงค 

2.1เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปปรับ 

ปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการ 

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางมี 

        ประสิทธิภาพ100 % 

3.1.2 ครูผูสอนไดรับการนิเทศและทำการนิเทศ 100 % 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรม 

        การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได 

        อยางมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 5 % ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

4.  ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 

       - จัดทำแบบนิเทศภายใน 

    2) สังเกตการสอน 

    3) การจัดสอนแทน 

       - จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

หัวหนากลุมงาน 4 กลุมงาน 

 

คณะครูผูสอน 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   นิเทศ กํากับ ติดตาม แกปญหา  

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบร

อย 

 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ   
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประเมินผล 

   2) รายงานผล 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ   

     

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแท

น 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

นิเทศภายในและสังเกตการสอน 

กิจกรรมท่ี 2 

การจัดสอนแทน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

800 

 

200 

 

800 

 

200 

 

- 

 

- 

 

800 

 

200 

รวมท้ังสิ้น - - 1,000 1,000 - 1,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           1,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1.ครูผูสอนมีความสามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปน 

สำคัญอยางมีประสิทธิภาพ100 % 

2.ครูผูสอนไดรับการนิเทศและทำการนิเทศ 

100 % 

 

- สังเกต 

 

 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบนิเทศภายใน 

 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ

จัดการเรียนการสอนและสามารถนำไปปรับ 

ปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธ ิ

ภาพ 

2.ครูผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 5 % 

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

- สอบถาม 

- สังเกต 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบนิเทศภายใน 

- แบบรายงานผลการเรียน 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรม 

     การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

7.2 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมี 

     ประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวโกศล อยูภักดี) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

        (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

     หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      โครงการวันสำคัญ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

     ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยจิตสำนึกของผูเรียนและ 

เสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

     ขอท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห 

และทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญา และประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.9 , 1.10 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ  ,นายธนพล จันทรศรีและ 

 นางสาวโกศล  อยูภักดี 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแตอดีตมีวันสำคัญตางๆมากมา

ยท่ียึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมาแตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุสงผลกระทบตอวัฒนธร

รมประเพณีไทยอันดีงามคนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็นความสำคัญขาดจิตสำนึกในการเปนผูใหเพราะในสังคม 

ไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงายในการจัดการศึกษาจึงตองมีการสง  

เสริมใหนักเรียนและเยาวชนรูจักปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปพรอมท้ังเกิดคานิยมท่ีถูกตอง 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีดานคุณธรรมจริยธรรมคานิยม 

และคุณ ลักษณะอันพึ งประสงค   เห็น คุณคาของตัวเอง มี วินั ยและปฏิ บั ติตนตามหลักธรรมของศาสนา  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคลองกับสภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีตองการคนดีมีปญญาเพื่อพัฒนาสังคม

และประเทศชาติในอนาคตรวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษของไทยไดรวมกันสรางข้ึนมาอีกท้ังเขา 

รวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆของไทยและเห็นความสำคัญของวันสำคัญนั้นๆโดยนำไปประยุกตใหสอดคลองกับการ 

ดำรงชีวิตประจำวันได 
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  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติข้ึน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการ 

รักษไวซึ่งสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทำกิจ

กรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิต ประจำวัน 

ทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุขเจริญรุงเรืองสืบไป 

2.  วัตถุประสงค 

  2.1  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูถึงความสำคัญของวันสำคัญตาง ๆ  

  2.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนำความรูท่ีไดไปพัฒนาทักษะชีวิตเพื่ออยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

  2.3  เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 

ของไทยภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

3. เปาหมาย 

  3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

               นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 รอยละ 85  ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ และไดเขารวมกิจกรรม 

ในการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

  3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6  สามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาทักษะเพื่ออยูรวมกันในสังคม 

อยางมีความสุข ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 85 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 2565 รร.นิกร

วิทย 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

2.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

      2.1.1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

         - ทำบุญตักบาตร 

         - นั่งสมาธิ เจริญสมาธิ 

         - รวมกิจกรรมเวียนเทียน 

         - บำเพ็ญประโยชน 

 

 

พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

     2.1.2 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/วันเขาพรรษา 

         - ทำบุญตักบาตร 

         - นั่งสมาธิ เจริญสมาธิ 

         - รวมกิจกรรมเวียนเทียน/แหเทียน 

         - บำเพ็ญประโยชน 

     2.2.3 กิจกรรมวันมาฆบูชา 

         - ทำบุญตักบาตร 

         - นั่งสมาธิ เจริญสมาธิ 

         - รวมกิจกรรมเวียนเทียน 

         - บำเพ็ญประโยชน 

 

12 กรกฎาคม 

2565 

 

 

 

กุมภาพันธ 2565 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

2.2 กิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับชาติ/ 

พระมหากษัตริย 

      2.2.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ 

พระบรมราชิน ี

         - จัดปายนิเทศพระราชประวัติและ 

พระราชกรณียกิจ 

         - ถวายพระพร 

         - บำเพ็ญประโยชน 

      2.2.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา

วชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

      2.2.3 กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

          - จัดปายนิเทศพระราชประวัติและ 

แสดงผลงานนักเรียน 

        -  กิจกรรม สัปดาหวันแม 

บูรณาการเรื่องแมเขาสูช้ันเรียน 

 

 

2 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

27 กรกฎาคม 

2565 

 

11 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

 



ห น า  | 61 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

         - แตละสายช้ันป.1ป.6ครูใหความสำคัญให 

นักเรียนเรียนรูความกตัญูตอแมและผูมีพระคุณ 

     2.2.4 กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

         - จัดปายนิเทศพระราชประวัติและ 

พระราชกรณียกิจ 

         - ทำบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง 

         - บำเพ็ญประโยชน 

     2.2.5 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 

        - สวนสนามและทบทวนคำปฏิญาณ 

 

 

 

3 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

1 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

 

 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นายทัศนัย นอยภา 

2.3 กิจกรรมวันสำคัญอื่นๆ  

     2.3.1 กิจกรรมวันไหวคร ู

     2.3.2 กิจกรรมวันสุนทรภู/วันตอตาน 

ยาเสพติด   

            - ประกวดเรยีงความ วาดภาพระบายสี 

คัดลายมือ  

            - การแสดงละครในวรรณคดี 

            - กลาวปฏิญาณตนตอตานยาเสพติด 

            - รณรงคตอตานยาเสพติด 

     2.3.3 กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 

          - แขงขันทักษะทางภาษาไทย 

      2.3.4 กิจกรรมวันสัปดาหวิทยาศาสตร 

         - จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิทยาศาสตร 

       

     2.3.5 กิจกรรมวันลอยกระทง 

         - นักเรียนช้ันระดับช้ัน อนุบาล 2 ถึง 

ประถมศึกษาปท่ี 6 ทำกระทง 

 

 

มิถุนายน 2565 

 

26 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

29 กรกฎาคม 

2565 

20 สิงหาคม 2565 

 

 

7 พฤศจิกายน 

2565 

 

 

    

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

คณะครู 

นายทัศนัย  นอยภา 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

 

 

 

 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นายธนพล จันทรศร ี

นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวรัชนีกร จาริยะมา 

นางสาวนันทวัน   สรอยปทุม 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

      2.3.6 กิจกรรมวันคริสตมาส/วันปใหม 

         - ประกวดทำการด ภาพวาดระบายสี 

คัดลายมือ ต้ังแตอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี 6 

      2.3.7 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

      - การแสดงนักเรียน 

      - จับฉลากของขวัญ  

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

24 ธันวาคม 2565 

 

 

มกราคม 2565 

นางสาวรัชนีกร จาริยะมา 

นางสาวพิชชานันท คำภีระ 

 

นางสาวโกศล อยูภักดี 

คณะครู 

 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   นำขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังประเด็นปญหามาเปนขอมูลในการปรับปรุง 

พัฒนางานในโครงการปตอไป 

 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

 

 

  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  5,000  บาท (หาพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

1.1 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1.2 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/ 

วันเขาพรรษา 

1.3 กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

  

 

 

1,000 
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กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับชาติ/พระ

มหากษัตริย 

2.1กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชินี 

2.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบ

ดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

2.3 กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

2.4 กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

2.5 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันสำคัญอื่นๆ 

2.1 กิจกรรมวันไหวคร ู

2.2 กิจกรรมสุนทรภู   

2.3 กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 

2.4 กิจกรรมวันสัปดาหวิทยาศาสตร 

2.5 กิจกรรมวันลอยกระทง 

2.6 กิจกรรมวันคริสตมาส/วันปใหม 

2.7 กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

  

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น   5,000 5,000  5,000 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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สรุปงบประมาณ 

  งบอุดหนุนรายหัว      5,000 บาท 

  งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน       - บาท 

  งบรายไดสถานศึกษา         - บาท 

  งบอื่น ๆ ระบุ          - บาท 

  รวม                          5,000 บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 85 ไดรวมกิจกรรมวันสำคัญ 

ตาง ๆ และมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมไทย 

 

การสอบถามความคิดเห็นข

องการจัดกิจกรรม 

 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

ของการจัดกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 85 ภาคภูมิใจในกิจกรรม 

ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม  

รักความเปนไทย 

2. นักเรียนรอยละ 85 ไดนำความรูในวันสำคัญ 

ไปใชในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 

 

การสอบถามความคิดเห็นข

องการจัดกิจกรรม 

 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

ของการจัดกิจกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 นักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

  7.2 นักเรียนมีการไดนำความรูมาพัฒนาทักษะชีวิตและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  7.3 นักเรียนทุกระดับช้ันและผูปกครองไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญและนำความรูในวันสำคัญ 

ตาง ๆ ไปใชในการเรียนและในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 

      ลงช่ือ..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ     

            (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ)  

 

 

      ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ                                       

               (นายธนพล จันทรศร)ี 
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      ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ                                       

       (นางสาวโกศล  อยูภักดี) 

    

   

     ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

               (นางสาวกิ่งรัก   เยาวภักด์ิ) 

                    หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 

     

      

        ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมติัโครงการ/กจิกรรม 

                   (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของผูเรียน   

และเสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

     ขอท่ี 3  สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 

และทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญา และประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.9 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตาม  

           สถานศึกษากำหนด 

     มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.10 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ  นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม  

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา และนางสาวโกศล  อยูภักดี 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาซึ่งถือเปนวาระ 

สำคัญของชาติอันดับแรกท่ีจะนำพาความเช่ือมั่นศรัทธาตออนาคตของประเทศชาติโดยใหความสำคัญในเรื่องการสืบ 

สานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช              

คือ “สรางคนดีใหกับบานเมือง” ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยู หัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งไดกำหนด 

"กรอบแนวคิดท่ีสำคัญของโรงเรียนคุณธรรม 5 ดาน" ท่ีมีความเช่ือมโยงกันในทุกมิติและถือเปนการสรางให 

นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู ดังนี้  ความพอเพียง ความกตัญู ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ 

และมีอุดมการณ คุณ ธรรม ดังนั้น โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  จึงได จัดใหมี โครงการโรงเรียน คุณธรรม 

ภายใตการนำของมูลนิธิยุวสถิรคุณ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาบุคลากร และผูเรียนใหเกิดคุณธรรมข้ึนภายในจิตใจ 

และแสดงออกถึงจริยธรรมท่ีดีงามตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย  

มีจิตสาธารณะ 

  2.2 เพื่อจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยและมีจิตสาธารณะของนักเรียน 

  2.3 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมดานความมีวินัยและจิตสาธารณะใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของนักเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

         3.1.1 ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน รอยละ  100  เขารวมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

             3.1.2 ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรยีน รอยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย 

มีจิตสาธารณะ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรยีน มีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย  

มีจิตสาธารณะ 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิ

กรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) กิจกรรมโครงงานคุณธรรมสูหองเรียน 

    2) กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม 

     

 

 

 

พฤษภาคม 2565 

– มีนาคม 2566 

โรงเรียนนิ

กรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

และคณะครู 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) นิเทศติดตามผล ตรวจสอบความถูกตอง 

    2) สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 

มีนาคม 2566 

โรงเรียนนิ

กรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     นำขอมูลท่ีไดจากการนิเทศติดตาม 

การปฏิบัติงานเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 

ในโครงการปตอไป  

 

มีนาคม 2566 

โรงเรียนนิ

กรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  

1.1 กิจกรรมโครงงาน 

คุณธรรมสูหองเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 

2.1 กิจกรรมคายยุวชน 

คนคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

500 

 

500 

 

 

500 

 

  

500 

 

 

500 

 

รวมท้ังสิ้น   500 500  500 

 

สรุปงบประมาณ 

  งบอุดหนุนรายหัว      1,000 บาท 

  งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     - บาท 

  งบรายไดสถานศึกษา      - บาท 

  งบอื่น ๆ ระบุ       - บาท 

  รวม        1,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. ครูบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนรอยละ 

100 เขารวมกิจกรรมกับโครงการโรงเรียน 

คุณธรรม 

2. ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน รอยละ 

90 มีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย 

ความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ 

 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

มีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย 

ความซื่อสัตย  มีจิตสาธารณะ 

 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย ความซื่อสัตย  มีจิตสาธารณะ 

7.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

7.3 นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความมีวินัยและมีจิตสาธารณะท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของนักเรียน 

 

 

       ลงช่ือ..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ      

                  (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ)                                      

         

 

      ลงช่ือ..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ     

                                        (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม)                                      
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     ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ   

                                          (นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา)     

 

 

                                ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                          (นางสาวโกศล   อยูภักดี)     

 

 

 ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                                            (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

        หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

          (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ    เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

     “โรงเรียนสุจริต” ประจำปการศึกษา 2564 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของผูเรียน   

และเสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

ขอท่ี 3  สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดวิเคราะหและทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา 

รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญา 

และประเพณีวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.9 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตาม  

          สถานศึกษากำหนด 

     มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.10 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ  นางสาวนันทวัน สรอยปทุม  

นางสาวรัชนีกร จาริยะมา และนางสาวโกศล  อยูภักดี 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

  ดวยยุทธศาสตรชาติว าด วยการป อ งกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี3 (พ .ศ .2560 -2564 ) 

ไดกำหนดวิสัยทัศนวา“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต(Zerotolerance&CleanThailand)มีพันธกิจในการ

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป    

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตรคือประเทศไท

ยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(CorruptionPerceptionIndex)ไมนอยกวารอยละ50นอกจากนี้ทิศทางการ 

พัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒ

นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี12 (ยุทธศาสตรท่ี6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และ 

ทิศทางยุทธศาสตรชาติ20ป(ยุทธศาสตรการปลูกฝง“คนไทยไมโกง”และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม

ธรรมาภิบาล) อีกดวยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)

ทำขอตกลงความรวมมือตอตานการทุจริตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการเพื่อประสานความรวมมือในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเปนเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกใหแกเยาวชนถือ 
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เปน จุดเริ่มตนของการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใหความสำคัญ 

กับการเตรียมการดานปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่งเปน 

กลไกสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอยางตอเนื่อง ดังนั้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร 

และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“โรงเรียนสุจริต” ข้ึน โดยมีเปาหมายใหมีการบริหารจัดการและบูรณาการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 5  

ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริตอยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณธเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร ครูนักเรียนแกนนาและผูเกี่ยวของใหมีความเขาใจ ตลอดจนเปนกลไกสำคัญในการขับเคล่ือน “โรงเรียนสุจริต” 

ใหประสบความสำเร็จและยั่งยืนตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

  2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำและผูท่ีเกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจตามแนวทางการดำเนินงาน 

   โครงการโรงเรียนสุจริต 

    2.3 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนสุจรติ ใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด       

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

   มีความซื่อสัตยสุจริตเปนท่ียอมรับของชุมชน 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 

2565 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะม 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) กิจกรรมสรางความรูและความตระหนักใน 

เรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

ท่ีมีคุณภาพ 

    2) กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 

พฤษภาคม 65 

- มีนาคม 66 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

และคณะครู 

 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) นิเทศติดตามผล ตรวจสอบความถูกตอง 

    2) สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     นำขอมูลท่ีไดจากการนิเทศติดตาม 

การปฏิบัติงานเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานใ

นโครงการปตอไป  

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวโกศล  อยูภักดี 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  

1.1 กิจกรรมสรางความรูและ 

ความตระหนักในเรื่องการมีคุณธร

รม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริตท่ีมีคุณภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 

2.1 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

  

 

 

 

 

 

1,000 

รวมท้ังส้ิน   1,000 1,000  1,000 

*** ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว      1,000 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา      - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ       - บาท 

  รวม       1,000 บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 

ไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- สัมภาษณ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

มีความซื่อสัตยสุจริตเปนท่ียอมรับของชุมชน 

 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- สัมภาษณ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ มีวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต คิด 

        อยางมีเหตุผล อยูอยางพอเพียง รวมท้ังมีจิตอาสา 

  7.2  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษารูผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี 

  7.3  นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงการปองกันทุจริต 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                   (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ)                                      

         

 

      ลงช่ือ..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ     

                                         (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม)                                      
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     ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ   

                                              (นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา)     

    

 

                                          ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                   (นางสาวโกศล   อยูภักดี)     

 

 

           ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                                                   (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

               หัวหนางานบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

   ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

           (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     โครงการปจฉิมนิเทศ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.7 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันทวัน สรอยปทุม และ นางสาวรัชนีกร จาริยะมา 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยเปนสถานท่ีรวบรวมประมวลความรูประสบการณตางๆรวมถึงเปนสถานท่ี 

ในการเตรียมความพรอมใหแกเด็กเพื่อกาวสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไปจึงถือไดวาโรงเรียนเปรียบเสมือนเปนเบา  

หลอมท่ีมีอิทธิพลตอเด็กในอนาคตดังนั้นเพื่อใหเด็กท่ีเรียนสำเร็จการศึกษาจากช้ันประถมศึกษาปท่ี6 ไดมีขวัญกำลังใจ 

ท่ีจะออกไปศึกษาตอและมีเจตคติท่ีตอโรงเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดโครงการปจฉิมนิเทศข้ึนเพื่อสราง 

ขวัญและกำลังใจและเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษยรวมท้ังปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความตระหนัก 

และรักภูมิใจในสถาบันท่ีศึกษา 

2.  วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครู  นักเรียนรุนนอง และนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

  2.2  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู  

3. เปาหมาย 

  3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 100 เขารวมการปจฉิมนิเทศ   

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

  3.2.2 นักเรียนเกิดความรักและภูมิใจในสถาบัน 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.นันทวัน สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร จาริยะมา 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

      1) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการ 

และมอบหมายภาระงาน 

       2) ดำเนินงานตามโครงการ  

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.นันทวัน สรอยปทุม 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.รัชนีกร จาริยะมา 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ 

ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรมของผูเกี่ยวของใหเปนไปตาม 

ภาระงานท่ีโครงการฯกำหนด 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.นันทวัน สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร จาริยะมา 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     1) สรุปประเมนิโครงการฯ 

     2) จัดทำรายงานโครงการฯ   

 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.นันทวัน สรอยปทุม 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.รัชนีกร จาริยะมา 

         

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,500 บาท (หนึ่งพันหารอยบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

 

 1,500 

 

 1,500 

 

 1,500 

 

รวมท้ังส้ิน  1,500  1,500  1,500 
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สรุปงบประมาณ 

  งบอุดหนุนรายหัว     1,500  บาท 

  งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

  งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

  งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม       1,500  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

       1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 100 

เขารวมการปจฉิมนิเทศ   

ลงช่ือเขารวมกิจกรรม บัญชีลงช่ือเขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของ 

โรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

     2) นักเรียนเกิดความรักและภูมิใจในสถาบัน 

 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1 นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

  7.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

  7.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 

  7.4 นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาตอ 

  7.5 นักเรียนเปนแรงจูงใจตอนักเรียนรุน ตอ ๆ ไป 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                  (นางสาวนันทวัน สรอยปทุม) 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวรัชนีกร จาริยะมา) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                  (นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ ) 

                 หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

            (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

  



ห น า  | 81 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ    สงเสริมและพัฒนาการใชหองสมุด 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี  1.1,1.2,1.4,1.6,1.7,1.8 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี  2.1,2.2,2.5  

ลักษณะโครงการ  (   )   โครงการใหม     ( ✔ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ,นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ       บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ           ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หองสมุดโรงเรียนถือเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญท่ีสุดผูเรียนตองใชศึกษาคนควาและแสวงหาความรูสรุปองค 

ความรูไดตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสถานศึกษาจึงควรพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

ไดมาตรฐาน มีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการจัด 

กิจกรรมสงเสริมการอานใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  และเปนการพัฒนาคนและสังคม  การรักการ 

อานจำเปนตองมีการปลูกฝงใหรักการอานอยางตอเนื่อง  สม่ำเสมอ  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ 

ของการอาน มีนิสัยรักการอานและนำการอานไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.  วัตถุประสงค 

    2.1 เพื่อสงเสริมใหบุคคลากรและนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการคนควา 

    2.2 เพื่อใหบุคคลากรและนักเรียนมีความรูทันตอเหตุการณปจจุบัน 

    2.3 เพื่อใหหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงกลางในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานการใชเวลาวางของนักเรียน                                                            

ใหเปนประโยชน 

    2.4 เพื่อใหนักเรียนรูจักการนำการอานไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  

    2.5 เพื่อจัดสภาพแวดลอมหองสมุดใหสงเสริมการเรียนรู 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

          บุคคลากรและนักเรียนรอยละ  80  มีนิสัยรักการอานและใชหองสมุดโรงเรียนเพื่อคนควาหาความรู 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

1. หองสมุดโรงเรียนจัดไดถูกตองตามหลักเกณฑ มีหนังสือ เอกสาร และวัสดุอุปกรณท่ี 

จำเปนเพื่อเปนแหลงใหนักเรียนและครูคนควา แสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

2. หองสมุดเปนแหลงขอมูลในการจัดกิจกรรมการสอนและเปนแหลงกลางในการจัด 

กิจกรรมสงเสริมการอาน  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนของนกัเรียนในโรงเรียน 

3. นักเรียนรูจักนำการอานไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

น.ส. พิชชานันท  

คำภีระ 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    2.1 จัดทำแผนงานโครงการ 

และกำหนดเปาหมาย 

    2.2 จัดทำโครงสรางและแตงต้ังคณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบงาน  

 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

น.ส. พิชชานันท  

คำภีระ  และคณะ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

น.ส. พิชชานันท  

คำภีระ  และคณะ 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการปฏิบัติงาน 

เปนไปตามกฎหมาย สอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอนปฏิบัติงาน 

 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

น.ส. พิชชานันท  

คำภีระ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

     4.2 แกไขปรับปรุง  

     4.3 สรุปผลรายงาน 

/รักษาสภาพและพัฒนาตอเนื่อง 

 

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ   1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานหองสมุด 

กิจกรรมท่ี 2 รักการอาน 

 

 

 

 

 

 

500 

500 

    

   

รวมท้ังส้ิน   1,000    

***ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว                1,000   บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน        -            บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          -            บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           -             บาท 

  รวม        1,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

บุคคลากรและนักเรียนรอยละ  80  

มีนิสัยรักการอานและใชหองสมุดโรงเรียนเพื่อคน

ควาหาความรู 

 

     

แบบสอบถาม 

 

       

       แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

หองสมุดเปนแหลงขอมูลในการจัดกิจกรรมการ 

สอนและเปนแหลงกลางในการจัด 

กิจกรรมสงเสริมการอาน  การใชเวลาวางให 

เกิดประโยชนของนักเรียนในโรงเรียน 

 

แบบสอบถาม 

 

      แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 บุคคลากรและนักเรียนมีนิสัยรักการอานและการคนควา 

     7.2 บุคคลากรและนักเรียนมีความรูทันตอเหตุการณปจจุบัน 

     7.3 โรงเรียนมีหองสมุดเปนแหลงกลางในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานการใชเวลาวางของนักเรียน 

         ใหเปนประโยชน   

    7.4 นักเรียนรูจักการนำการอานไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  

    7.5 หองสมุดโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาวพิชชานันท  คำภีระ) 
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ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

         (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

        หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     สงเสริมทักษะการคิดพื้นฐานของเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    

 เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 6 สงเสริม สนับสนุน ใหครู และบุคลากรในสถานศึกษา สรางส่ือ และ   

นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพผูเรียน  

     ตัวบงช้ีท่ี  1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะ  

   การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     (√ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

     นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัยแตละคนมีความแตกตางระหวางบุคคล ท้ังดานความรู ความสามารถตามศักยภาพ และการ

แสดงออกตาง ๆ ซึ่งสืบเนื่องมาจากการเล้ียงดู และประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับ ในมาตรฐานดานคุณภาพของเด็ก       

มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได โดยมุงเนนใหเด็กสนทนาโตตอบและ

เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคาตอบหรืออานนิทาน เลาเรื่องท่ีตน

อานไดเหมาะสมกับวัย การมีความสามารถในการคิดรวบยอด และการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา

ของเด็กปฐมวัย ภายใตโครงการสงเสริมทักษะการคิดพื้นฐานของเด็กปฐมวัยตามศักยภาพ เพื่อสงเสริม สนับสนุน โดย

มุงหวังใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเอง  

 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหเด็กสามารถสนทนาโตตอบ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

 2.2 เพื่อใหเด็กสามารถอานนิทาน และเลาเรื่องท่ีตนอานได 

 2.3 เพื่อใหเด็กมีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกอยางเหมาะสมตามวัยและสถานการณ 

 2.4 เพื่อใหเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด และการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 เด็กปฐมวัย รอยละ 85 มีพัฒนาการดานสติปญญาตามศักยภาพของตนเอง ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน 

และแสวงหาความรูได 

  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย สามารถสนทนาโตตอบ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ัง

คำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

 2. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย สามารถอานนิทาน และเลาเรื่องท่ีตนอานได 

 3. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสมตามวัย และสถานการณ 

 4. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  มีความสามารถในการคิดรวบยอด และการคิด

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการเลานิทาน 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1.จัดซื้อหนังสือนิทานประเภทตาง ๆ 

    2.จัดมุมหนังสือ 

    3.สงเสริมใหเด็กปฐมวัย สามารถสนทนาโตตอบ 

เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ

โดยการจัดกิจกรรมการเลานิทาน  

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2.กิจกรรมคณิตคิดสนุก 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1.ครูจัดทำส่ือ และแบบฝกหัดสงเสริมทักษะ

คณิตศาสตรใหเด็กปฐมวัย 

    2.ครูสงเสริมใหเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการ

คิดรวบยอด และการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร 

โดยการใชส่ือในการจัดการเรียนการสอนท่ีครูสราง

ข้ึน และฝกใหเด็กทำแบบฝกหัดทักษะคณิตศาสตร  

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

   

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3.กิจกรรมเวทีคนเกง 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1.คัดเลือก และฝกซอม เพื่อสงเด็กปฐมวัยเขา

ประกวดเวทีงานศิลปหัตถกรรม 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

   

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

4.กิจกรรมนักวิทยาศาสตรตัวจ๋ิว 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1.จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ การทดลองวิทยาศาสตร

ตาง ๆ 

    2.สงเสริมใหเด็กปฐมวัย สามารถสนทนาโตตอบ 

เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ

โดยการจัดกิจกรรมการทดลองนักวิทยาศาสตรตัวจ๋ิว  

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

 

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  15,000 บาท (-หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน-) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การเลานิทาน 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการสงเสริมทักษะการคิด

พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตาม

ศักยภาพ 

กิจกรรมท่ี 2 คณิตคิดสนุก 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการสงเสริมทักษะการคิด

พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตาม

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

2,000 
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กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ศักยภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 เวทีคนเกง 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการสงเสริมทักษะการคิด

พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตาม

ศักยภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 นักวิทยาศาสตร 

ตัวจ๋ิว 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการสงเสริมทักษะการคิด

พื้นฐานของเด็กปฐมวัยตาม

ศักยภาพ 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

6,000 

 

 

 

 

3,000 

 

6,000 

 

 

 

 

3,000 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

6,000 

 

 

 

 

3,000 

รวมท้ังส้ิน   15,000 15,000  15,000 

 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    15,000  บาท 

  รวม     15,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

- เด็กปฐมวัย รอยละ 85 มีพัฒนาการด าน

สติปญญาตามศักยภาพของตนเอง ส่ือสารได มี

ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

ดียิ่งข้ึน 

 

 

1. สังเกต 

2. บันทึก 

  

 

 

แบบบันทึก 

 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย สามารถสนทนาโตตอบ เลา

เรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

ดียิ่งข้ึน 

2. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย สามารถอานนิทาน และเลา

เรื่องท่ีตนอานไดดียิ่งข้ึน  

3. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย มีความมั่นใจในตนเอง กลา

แ ส ด งอ อ ก อ ย า ง เห ม าะ ส ม ต าม วั ย  แ ล ะ

สถานการณไดดียิ่งข้ึน 

4. เด็กปฐมวัย รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย มีความสามารถในการคิดรวบ

ยอด และการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร ไดดี

ยิ่งข้ึน 

 

1. สังเกต 

2. บันทึก 

 

 

แบบบันทึก 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เด็กปฐมวัย รอยละ 85 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีพัฒนาการดานสติปญญาตามศักยภาพของตนเอง 

ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูไดไดดียิ่งข้ึน 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

             (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

         (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

              หัวหนางานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    

 เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ  

     ตัวบงช้ีท่ี  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  

    สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     ( √ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

                                                    นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุงพัฒนาเด็กทุกคนใหไดรับการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิ ต ใจ  สั ง ค ม  แ ล ะ

สติปญญา อยางมีคุณภาพ และตอเนื่อง ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีความสุข เหมาะสมตามวัย มีทักษะ

ชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเด็กปฐมวัยไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 44 

 ดังนั้น จำเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมีความหลากหลายใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

เพื่อตอบสนอง และพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล ตลอดท้ังกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย จึงไดจัดทำโครงการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 2.2 เพื่อใหสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอม เนนการเรียนรูผานการเลน                     

การลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการ และความแตกตางของเด็ก 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  มีห ลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  ไดแก                       

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

 2. รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ออกแบบการจัดประสบการณ ท่ีเตรียมความพรอม                        

เนนการเรียนรู ผานการเลน การลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการ และความแตกตางของเด็ก 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1.ประชุมครูผูสอน เพื่อวิเคราะหปญหา อุปสรรค

ในการจัดทำ และใชหลักสูตร 

   2.กำหนดทิศทาง วิธีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

รวมกัน โดยดำเนินการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 

   3.นำหลักสูตรมาจัดทำเปนรูปเลมของหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (-หนึ่งพันบาทถวน-) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

1,000  

 

 

 

1,000  

 

 

- 

 

 

 

1,000  

 

 

 

รวมท้ังส้ิน   1,000 1,000  1,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    1,000   บาท 

  รวม     1,000   บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

  รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ไดแก 

ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินท่ีดียิ่งข้ึน 

 

1. ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู 

2. ตรวจสอบการประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

 

แบบประเมิน/สรุป 

เชิงคุณภาพ 

   1. รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุง

วิทย  มีห ลัก สูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน  และ

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีดียิ่งข้ึน 

   2. รอยละ 85 ของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุง

วิทย ออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความ

พรอม เนนการเรียนรูผานการเลน การลงมือ

ปฏิบัติ ตอบสนองความตองการ และความ

แตกตางของเด็กท่ีดียิ่งข้ึน 

 

1. ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู 

2. ตรวจสอบการประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 

 

 

แบบประเมิน/สรุป 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ินท่ีดียิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

           (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

           หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น า  | 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมืออาชีพ 

มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ  

     ตัวบงช้ีท่ี  2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด  

    ประสบการณ 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     ( √ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

 นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันไดมีการปฎิรูปการศึกษา ปฎิรูปกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง ดีมีสุข ตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ครูและบุคลากรท่ีรับผิดชอบทางการศึกษา จึงเปน

สวนสำคัญท่ีทาใหการปฏิรูปการศึกษาสำเรจ็ตามเจตนา หากบุคลากรไมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะแลว การปฏิรูป

คงไมเปนผลสำเร็จ ดังนั้นสถานศึกษาจะตองสรางความตระหนัก กระตุนใหบุคลากรครูมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อท่ีจะทำใหครูมีความรูความสามารถ และประสบการณมาใชใหเกิดประโยชนตอเด็ก สถานศึกษา และตนเอง 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดาน

การจัดประสบการณ 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

 2.2 เพื่อใหครูมีทักษะในการจัดประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

 2.3 เพื่อใหครูสามารถใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว  

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 รอยละ 85 ของสถานศึกษา สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. ครูรอยละ85 ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. ครูรอยละ85 มีทักษะในการจัดประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็ก  

 3. ครูรอยละ85 สามารถใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกต และประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว  

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

1.ประชุมช้ีแจงการวิเคราะห และออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.จัดประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

3.ออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก 

และครอบครัว 

ปการศึกษา 

2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

ปการศึกษา 

2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  2,000 บาท (-สองพันบาทถวน-) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมสงเสริมใหครูมีความ

เช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการสงเสริมใหครูมีความ

เช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2,000  

 

 

 

 

 

2,000  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น   2,000 2,000  2,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    2,000   บาท 

  รวม     2,000   บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 85 ของสถานศึกษา สงเสริมใหครูมี

ความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

 

1.การตรวจสอบ 

2.การสำรวจ  

 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบรายงาน/แผนการ

จัดการประสบการณ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูรอยละ 85 ไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีดียิ่งข้ึน 

2. ครูรอยละ 85 มีทักษะในการจัดประสบการณ 

และการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีดียิ่งข้ึน  

3. ครูรอยละ 85 สามารถใชประสบการณสำคัญ

ในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกต และ

ประ เมิ น พัฒ นาการ เด็ก เป น ราย บุ คคล มี

ปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และครอบครัวท่ีดียิ่งข้ึน

  

1.การตรวจสอบ 

2.การสำรวจ  

 

1.แบบสำรวจ 

2.แบบรายงาน/แผนการ

จัดการประสบการณ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 รอยละ 85 สถานศึกษาจัดกระบวนการบริหาร และการจัดการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ ท่ีดียิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

          (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

           หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    

 เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ   

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

     ตัวบงช้ีท่ี  3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก 

    ดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

     3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติ 

    อยางมีความสุข 

     3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ี  

    เหมาะสมกับวัย 

     3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ  

    ประเมินพฒันาการ เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ และ  

    พัฒนาเด็ก 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     ( √  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

                                                    นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ

วัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและ

พัฒนาเด็ก 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดโครงการการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ โดยมุงหวังใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 2.2 เพื่อใหครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 2.3 เพื่อใหครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
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 2.4 เพื่อใหครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิ และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 รอยละ 85 ของครูมีการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. รอยละ 85 ของครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 2. รอยละ 85 ของครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 3. รอยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 4. รอยละ 85 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

  

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมจัดทำแผนจัดประสบการณ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 

2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

1.ประชุมวางแผนกิจกรรม 

2.ครูทุกคนศึกษาวิเคราะห เนื้อหาแผนการจัดการ

ประสบการณ 

3.ครูทุกคนวางแผนการ/กำหนดการสอน/จัดทำ

แผนการจัดการประสบการณ 

4.เก็บรวบรวมแผนการจัดประสบการณของครูแตละคน 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

2.กิจกรรมการเรียนการสอนแบบไฮสโคป 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนนิกจิกรรม  

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวกนัตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

 ครูจะเปนผูเตรียมอุปกรณใหกับเด็ก กระตุนใหเด็กพัฒนา 

และดำเนินกจิกรรม โดยใชหลักปฏิบัติ 3  ประการ ในการ

จัดกิจกรรมเสรี  ดังนี้ 

1.การวางแผน ( Plan ) เปนการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ

หรือดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  มีการสนทนา

ระหวางเด็ก  วาจะทำอะไร อยางไร  การวางแผนกิจกรรม

จะใชแสดงดวยสัญลักษณประจำตัวเด็ก  ซึ่งเปน

กระบวนการท่ีเด็กมีโอกาสเลือก และตัดสนิใจ 

2.การปฏิบัติ ( Do ) คือ การลงมือกระทำตามแผนท่ีเด็กวาง

ไว  เปนสวนท่ีเด็กไดรวมกันคิด แกปญหา  ตัดสินใจ และทำ

ดวยตนเอง   

3.การทบทวน ( Review ) การอภิปราย และเลาถึงผลงาน

ท่ีเด็กทำเพื่อทบทวนวา เด็กสามารถปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว

หรือไม  มีการเปลี่ยนแปลงแผนอยางไร  และชี้ใหเห็นความ

เชื่อมโยงระหวางแผนกับการปฏิบัติ  และผลงานท่ีทำ 

รวมถึงการเลาประสบการณตางๆ ท่ีไดรับ 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกนัตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

   

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกนัตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกนัตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

         3.กิจกรรมสรางเครื่องมือวัด และประเมินผลเด็ก 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  

เมษายน 

2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

1.ประชุมวางแผนการวิเคราะหเนื้อหา การวัดและ

ประเมินผล 

2.ศึกษาเอกสารการวัด และประเมินผล 

3.จัดทำการวัดและประเมินผล  

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

  

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  6,000 บาท (-หกพันบาทถวน-) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนจัด

ประสบการณ 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการการจัดประสบการณท่ี

เนนเด็กเปนสำคัญ 

 

กิจกรรมท่ี 2 การเรียนการสอน

แบบไฮสโคป 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการการจัดประสบการณท่ี

เนนเด็กเปนสำคัญ 

 

กิจกรรมท่ี 3 สรางเครื่องมือวัด 

และประเมินผลเด็ก 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการการจัดประสบการณท่ี

เนนเด็กเปนสำคัญ 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

2,000 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

1,000 

2,000 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

1,000 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

2,000 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น   6,000 6,000  6,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    6,000   บาท 

  รวม     6,000   บาท 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 85 ของครูมีการจัดประสบการณท่ีเนน

เด็กเปนสำคัญ  

1. สังเกต 

2. บันทึก 

  

 

แบบบันทึก 

 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 85 ของครูจัดประสบการณท่ีสงเสริม

ให เด็กมีพัฒนาการทุกด านอย างสม ดุลเต็ม

ศักยภาพ 

2. รอยละ 85 ของครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

3. รอยละ 85 ของครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการ

เรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

4. รอยละ 85 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริงและนาผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ไปปรับปรุง 

 

1. สังเกต 

2. บันทึก 

3.ประเมิน 

1.แบบบันทึก 

2.แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. รอยละ 85 ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

 2. รอยละ 85 ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุขไดดียิ่งข้ึน 

 3. รอยละ 85 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยไดดียิ่งข้ึน 

 4. รอยละ 85 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็กท่ีดียิ่งข้ึน 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

         (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

         หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     บัณฑิตนอยนิกรวิทย 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ข อ ท่ี  2 ป ลูกฝ ง คุณ ธรรม  จริยธรรม  ระ เบี ยบ วินั ย  จิตสำนึ กขอ ง

 ผูเรียน  และ เสริม สร าง ทั กษ ะ ในการดำเนิ น ชี วิต ใน สังคมอย างมี

 ความสุข 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพผูเรียน  

     ตัวบงช้ีท่ี  1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม                            

    และแสดงออกทางอารมณได 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     ( √ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

 นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 กุมภาพันธ 2566 – 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เปนการเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และ

สติปญญา เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนรากฐานสำคัญท่ีจะชวยใหมีพัฒนาการเต็ม

ตามศักยภาพ และศึกษาในระดับท่ีสูงตอไป  

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดจัดพิธีมอบวุฒิบัตรแกเด็กปฐมวัยท่ีจบช้ันอนุบาล 3 ซึ่งเปนช้ันสูงสุดในการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย เพื่อยกยอง สรางความรูสึกท่ีดี และสงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัย ไดศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน อยางเต็มกำลังความสามารถตอไป ดวยเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการบัณฑิตนอยนิกรวิทย ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ท่ีจบการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 ไดเขารวมพิธีรับ

วุฒิบัตร 

 2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง และกลา

แสดงออก  

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 1.เด็กปฐมวัย รอยละ 100 ท่ีจบการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 ไดเขารวมพิธีรับวุฒิบัตร 

 2.เด็กปฐมวัย รอยละ 100 เกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง และกลาแสดงออก 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคน จบการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 

 2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง และกลาแสดงออก 

 4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมบัณฑิตนอยนิกรวิทย 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  

กุมภาพันธ 2566 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1.จัดทำวุฒิบัตร 

    2.ฝกซอมรับวุฒิบัตร 

    3.จัดทำซุมถายรูปบัณฑิตนอย 1 ซุม 

  

กุมภาพันธ -

มีนาคม 2566 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

 

มีนาคม 2566 

 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

   

มีนาคม 2566 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  3,000 บาท (-สามพันบาทถวน-) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมบัณฑิตนอย นิกรวิทย 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการบัณฑิตนอย นิกรวิทย 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น   3,000 3,000  3,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    3,000   บาท 

  รวม     3,000   บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1.เด็กปฐมวัย  รอยละ 100 ท่ี จบการศึกษา

ระดับช้ันอนุบาล 3 ไดเขารวมพิธีรับวุฒิบัตร 

2.เด็กปฐมวัย รอยละ 100 เกิดความภาคภูมิใจใน

ความสําเร็จของตนเอง และกลาแสดงออกมาก

ยิ่งข้ึน 

 

1. สถิติการเขารวมงานของ

ผูปกครอง และนักเรียน 

2. สังเกตความรวมมือ 

 

 

แบบลงทะเบียนของ 

 ผูปกครอง/นักเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ทุกคน จบการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 

2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เกิด

ความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง และ

กลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 

 

1. สถิติการเขารวมงานของ

ผูปกครอง และนักเรียน 

2. สังเกตความรวมมือ 

 

แบบลงทะเบียนของ 

 ผูปกครอง/นักเรียน 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อใหเด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ท่ีจบการศึกษาระดับช้ันอนุบาล 3 ไดเขารวมพิธีรับวุฒิบัตร 

 2. เพื่อใหเด็กปฐมวัยโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง และกลา

แสดงออกมากยิ่งข้ึน 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

          (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

         หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     นิเทศภายในโรงเรียน 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมืออาชีพ 

มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

     ตัวบงช้ีท่ี  2.2 จัดครูใหเพียงพอตอช้ันเรียน 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     (√ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

 นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบัน ไดมีการปฎิรูปการศึกษากระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง ดี มีสุข ตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ครู และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทางการศึกษา จึงเปนสวนสำคัญ ท่ี

ทำใหการปฏิรูปการศึกษาสำเร็จตามเจตนา หากบุคลากรไมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะแลว การปฏิรูปคงไมเปน

ผลสำเร็จ ดังนั้นสถานศึกษาจะตองสรางความตระหนัก กระตุนใหบุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนถึงการ

ชวยเหลือกันของคณะครู เพื่อท่ีจะทาใหครูมีความรู ความสามารถ และประสบการณมาใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

สถานศึกษา และตนเอง 

  จากหลักการ และเหตุผลดังกลาว  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จึงได จัดทำโครงการนิ เทศภายใน                      

โรงเรียนข้ึน เพื่อชวยใหการทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีจำนวนครูเพียงพอ  

 2.2 เพื่อใหครูสอนตามวิชาเอก/โท ท่ีตนเองจบ  

 2.3 เพื่อใหครูมีการแสวงหาความรู เทคนิควิธีการใหมๆ และรับฟงความคิดเห็น 

  2.4 เพื่อใหครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 รอยละ 80 ของสถานศึกษา จัดครูใหเหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน และพอเพียงกับช้ันเรียน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีจำนวนครูเพียงพอ รอยละ 90 

 2. คร ูรอยละ 80 สอนตามวิชาเอก/โท ท่ีตนเองจบ  

 3. คร ูรอยละ 80 มีการแสวงหาความรู เทคนิควิธีการใหมๆ และรับฟงความคิดเห็น 

  4. คร ูรอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

 1.กำหนดตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 2.รายงานผลการนิเทศตอท่ีประชุม 

 3.นำผลท่ีไดมาจัดการสงเสริมและพัฒนา 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ตลอดปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 1,000 บาท (-หนึ่งพันบาทถวน-) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000  1,000 1,000  

รวมท้ังสิ้น - - 1,000 1,000  - 1,000  

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    1,000   บาท 

  รวม     1,000   บาท 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 80 ของสถานศึกษา จัดครูใหเหมาะสม

กับภาระกิจการเรียนการสอน และพอเพียงกับ

ช้ันเรียนท่ีดียิ่งข้ึน 

 

1.การตรวจสอบ 

2.การสำรวจ  

 

1.แบบสำรวจ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีจำนวนครูเพียงพอ รอยละ 80 

2. ครู รอยละ 80 สอนตามวิชาเอก/โท ท่ีตนเอง

จบ  

3. ครู รอยละ 80 มีการแสวงหาความรู เทคนิค

วิธีการใหมๆ และรับฟงความคิดเห็น 

 4. ครู รอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.การตรวจสอบ 

2.การสำรวจ 

1.แบบรายงาน/แผนการ

จัดการเรียนรู 

2.แผนอัตรากาลังครู 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 รอยละ 80 สถานศึกษา จัดครูใหเหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน และพอเพียงกับช้ันเรียนไดดียิ่งข้ึน 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ......................................... ............ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

            (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

           หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความ รวมมือกับ

ชุมชน และองคกรภายนอก สนับสนุนใหมีการจัด สภาพแวดลอมท่ีเปน

สังคมแหงการเรียนรู  

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ  

     ตัวบงช้ีท่ี  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ 

    ทุกฝายมีสวนรวม 

                    ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     ( √ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

 นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 48 

กำหนดใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง และใหมีการจัดทำรายงานประจำป เสนอตอหนวยงาน

ตนสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกปการศึกษา โดยสงเสริมใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน และการจัดทาการประเมิน(SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

และสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนกรอบการดาเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงาน

ดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบจุดเดน จุดท่ีควรปรับปรุง และใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปการศึกษาตอไป 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

ระดับปฐมวัย 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2.2 เพือ่ใหโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2.3 เพื่อใหโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 2.4 เพื่อใหโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 2.5 เพื่อใหโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีติดตามผลการดาเนินงานอยางตอเนื่อง  

 2.6 เพื่อใหโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการจัดทำรายงานประเมินตนเองประจำป นำผลการประเมินไป

ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด รอยละ 85 

 2. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

สถานศึกษากำหนด รอยละ 85 

 3. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                         

รอยละ 85 

 4 . โรง เรียน นิ กรราษฎรบ ำรุ งวิทย  มี ก ารประ เมิ น  และตรวจสอบ คุณ ภาพภ ายใน สถาน ศึกษ า                             

รอยละ 85 

 5. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีติดตามผลการดาเนินงานอยางตอเนื่อง รอยละ 85  

 6. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการจัดทำรายงานประเมินตนเองประจำป นำผลการประเมนิไปปรับปรุง 

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา รอยละ 85 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 รอยละ 85 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีกระบวนการบริหาร การจัดการดานระบบบริหารคุณภาพท่ีเปด

โอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายในโรงเรียนระดับ

ปฐมวัย 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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2. ข้ันดำเนินการ (D) 

1.ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายงาน 

2.กำหนดมาตรฐานการศึกษา 

3.จัดทำแผนการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ดำเนินการตามแผน 

5. มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

6. มีการติดตามผลการดาเนินงาน 

7.จัดทารายงานผลการประเมินตนเองประจาป 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   1.รวบรวมขอมูล 

   2.ประเมินผลกิจกรรม 

     

 

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    1.สรุปผลการดำเนินงาน 

    2.รายงานผลตามโครงการ 

    

ปการศึกษา 

2565 

 

 

โรงเรียนนิกร

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกันตกมล 

สุวภาพภัทรพร 

นางสาวกมลวรรณ 

ปลอดโปรง 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (-หนึ่งพันบาทถวน-) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนระดับปฐมวัย 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

โครงการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนระดับปฐมวัย 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000  

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

1,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน   1,000 1,000  1,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว    1,000   บาท 

  รวม     1,000   บาท 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณท่ี

สถานศึกษากำหนด รอยละ 85 

2. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด รอยละ 85 

3. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา รอยละ 85 

4. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการประเมิน 

และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา รอย

ละ 85 

5. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีติดตามผล

การดาเนินงานอยางตอเนื่อง รอยละ 85  

6. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีการจัดทำ

รายงานประเมินตนเองประจำป นำผลการ

ประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา รอยละ 85 

 

1.ตรวจสอบเอกสาร 

2.สรุปผลการดำเนิน 

กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แบบตรวจสอบ 

2.แบบประเมินกิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ 

-โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีกระบวนการ

บริหาร การจัดการดานระบบบริหารคุณภาพท่ี

เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม โดย

ผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและ

จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงาน

ตนสังกัด 

1.ตรวจสอบเอกสาร 

2.สรุปผลการดำเนิน 

กิจกรรม 

 

 

 

1.แบบตรวจสอบ 

2.แบบประเมินกิจกรรม 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 รอยละ 85 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีกระบวนการบริหาร การจัดการดานระบบบริหารคุณภาพท่ีเปด

โอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม โดยผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหหนวยงานตนสังกัด ท่ีดียิ่งข้ึน 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

     (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

           (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

           หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและงานรับนักเรียน 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.1 , 2.2 

ลักษณะโครงการ   ( ✔)   โครงการใหม     (   ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร    

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำงานทะเบียนและงานรับนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการพัฒนางานทะเบียนสู

ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสำคัญตอสถานศึกษาอยางมากเนื่องจากขอมูลประวัติของนักเรียนท้ังโรงเรียนซึ่ง 

สามารถใชตรวจสอบขอมูลดานตางๆรวมถึงเอกสารเอกสารการศึกษาท่ีสำคัญท่ีจัดข้ึนเพื่อประกอบการปฏิบัติงานดาน 

การประเมินผลการเรียนซึ่งจะตองบันทึกขอมูลการพัฒนาดานตางๆของผูเรียนไวแลวนำขอมูลมาเก็บเปน 

หลักฐานและใชในการตรวจสอบ  เพื่ออำนวยความสะดวกตอฝายตาง ๆ และชุมชนหรือหนวยงานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ดังนั้นกลุมบริหารงานวิชาการโดยผูรับผิดชอบงานทะเบียนนักเรียนตระหนักถึงการพฒันาระบบงานทะเบียน 

และงานรับนักเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียนและงานรับนักเรียนเพื่อจะไดมีเอกสารขอมูล  

ทะเบียนนักเรียนรายงานขอมูลผูสำเร็จการศึกษาแกตนสังกัดตามกำหนดมีหลักฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสามารถ 

จัดเก็บอยางเปนระบบและมีคุณภาพตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหการดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียน  และงานรับนักเรียนเปนไปตามระเบียบของ 

      กระทรวงศึกษาธิการ 

2.2  เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน  และงานรับนกัเรียนใหมีคุณภาพและสามารถจัดเก็บอยางเปนระบบ 

2.3  เพื่อการเก็บ/รายงานขอมูลงานทะเบียน และงานรับนกัเรียนแกหนวยงานตนสังกัด 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ดำเนินงานทะเบียนและประวัตินักเรียนอยางถูกตองเปนระบบ  

และสามารถบริการใหขอมูลแสดงผลการเรียนแกนักเรียน และชุมชนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

3.1.2 นักเรียนไดรับบริการเอกสารงานทะเบียนท่ีตองการรองขอ 



ห น า  | 129 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

  3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน และชุมชนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับบริการขอมูลการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

          3.2.2  นักเรียนทุกคนไดรับการบริการเอกสารทะเบียนอยางมีคุณภาพตามตามเวลาท่ีกำหนด 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
น.ส. กันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

    2) ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว 

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ติดตามผลการดำเนินงาน 

    2) ตรวจสอบ 

ปรับปรุงและพัฒนาการใชหลักสูตร  

ตลอดปการศึก

ษา 2565 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
น.ส. กันตกมล  สุวภาพภัทรพร 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

1)ประชุมสรปุผลการประเมินการใชหลัก 

สูตรรายงานผลการใชหลักสูตร 

   2) นำเสนอรายงานสรุปโครงการ 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 
น.ส. กันตกมล  สุวภาพภัทรพร 
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 5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแท

น 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

งานทะเบียน 

กิจกรรมท่ี 2  

งานรับนักเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

500 

 

2,500 

 

500 

 

2,500 

 

- 

 

- 

 

500 

 

2,500 

รวมท้ังสิ้น - - 3,000 3,000 - 3,000 

 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว          3,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน            -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           3,000  บาท 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. ดำเนินงานทะเบียนและประวัตินักเรียน 

อยางถูกตองเปนระบบ  และสามารถบริการ 

ใหขอมูลแสดงผลการเรียนแกนักเรียน 

และชุมชนหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

2. นักเรียนไดรับบริการเอกสารงาน 

ทะเบียนท่ีตองการรองขอ 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและชุมชนหรือหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของไดรับบริการขอมูลการศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

3. นักเรียนทุกคนไดรับการบริการ 

เอกสารทะเบียนอยางมีคุณภาพตามตามเวลาท่ี

กำหนด 

 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  การดำเนินงานทะเบียนและประวัตินักเรียนเปนไปอยางถูกตองและเปนระบบ 

สามารถบริการใหขอมูลการศึกษาแกนักเรียน  และชุมชนหรือหนวยงานอืน่ ๆ 

ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2  นักเรียนทุกคนไดรับการบริการเอกสารทะเบียนอยางมีคุณภาพตามตามเวลาท่ีกำหนด 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

     (นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

          (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

          หัวหนางานบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

                                          ผูอำนวยการโรงเรยีนนิกรราษฎรบํ์ารุงวทิย ์

 

 

 

  



ห น า  | 133 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 
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ช่ือโครงการ      เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1-10 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา บัวประดิษฐ 

      นางสาวนันทวัน   สรอยปทุม 

     นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

     นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2550ไดบัญญัติ“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอย 

กวาสิบสองป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี คุณภาพโดยไม เก็บคาใชจาย”และพระราชบัญญั ติการศึกษา 

แหงชาติพ.ศ.2542แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545มาตรา10วรรค1บัญญัติวา“การจัดการศึกษาตองใหบุคคลมี 

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย 

ไมเก็บคาใชจาย”ซึ่งเปนขอกำหนดท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคลองกับนโยบายของรัฐใน 

การลดภาระคาครองชีพของประชาชนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยมีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตช้ันอนุบาลถึงช้ัน 

ประถมศึกษาปท่ี 6 เพื่อใหทุกคนไดเขาถึงการบริการทางการศึกษา จึงไดดำเนินการตามเจตนารมณ ดังกลาว 

ดำเนินงานตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ  

 

2.  วัตถุประสงค 

 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐจัดให 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 154 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนไดรับเงนิสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15  ป ครบ 100% 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

     1) จัดสรรคาเครื่องแบบและหนังสือเรียน 

     2) จัดสรรคาอุปกรณการเรียน 

 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม,พฤศจิกายน 

2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

     1) นิเทศติดตามผล 

ตรวจสอบความถูกตองของการจัดซื้อ/จัดจาง 

     2) จัดใหมีการประเมินผลและสรุปปญหา/ 

อุปสรรค ท่ีพบเพื่อเปนแนวทางการแกไข 

 

พฤษภาคม 2565 -

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

นำขอมูลท่ีไดจากการสังเกต 

การปฏิบัติงานการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑรวมท้ังประ

เด็นปญหามาเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางา

นในโครงการปตอไป 

 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 189,664 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเกาพันหกรอยหกสิบส่ีบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

คาอุปกรณการเรียน(2ภาคเรียน) 

กิจกรรมท่ี 2 

คาเครื่องแบบนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 คาหนังสือเรียน 

  50,910 

 

51,840 

 

86,914 

50,910 

 

51,840 

 

86,914 

 50,910 

 

51,840 

 

86,914 

รวมท้ังสิ้น   189,664 189,664  189,664 

หมายเหตุ เงินเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     189,664 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

 รวม       189,664 บาท 
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7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 จำนวน 154 คน 

นักเรียนลงช่ือรับเงิน เอกสารหลักฐานการรับเงิน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับเงนิสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไ

มเสียคาใชจาย 15  ป ครบ 100% 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน  

และเครื่องแบบนักเรียน ภาครัฐจัดให 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผูรับผิดชอบโครงการ      

       (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ)    

 

 

 ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ       

                                            (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

 

 ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ       

             (นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา) 

 

 

ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ       

             (นางสาวอำไพพร   จริตรัมย) 
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              ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                                         (นางสาวกิ่งรัก   เยาวภักด์ิ ) 

 

 

  ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนนกิรราษฎรบำรุงวทิย 
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ช่ือโครงการ      การจัดซ้ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑเพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษา 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลประสานความรวมมือ 

กับชุมชนและหนวยงานภายนอกสนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวด 

ลอมท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     ( ✔  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา บัวประดิษฐ  

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม  

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2545  หมวด 8 มาตรา 60  

ไดบัญญัติไววา“ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสำคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินอุดหนุนท่ัวไปเพื่อเปนคาใชจายรายบุคคลท่ีเหมาะสมแกผูเรียน”จากขอบัญญัติดังกลาว 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปรายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการ 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน(เงินอุดหนุนรายหัว)ใหแกสถานศึกษาในสังกัด 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยมีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี6ซึ่งมีความตอง

การการใชวัสดุครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอนเมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพื้นฐานแลวตองมีบริหารจัดการการควบคุมการติดตา การใชจายเงินงบประมาณอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชนสูงสุดดังนั้นโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อจัดหาส่ือพัสดุครุภัณฑทางการศึ

กษาเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหมีวัสดุ ครุภัณฑ ใชอยางเพียงพอตอความตองการของหองเรียนและนักเรียน 

    2.2 เพื่อจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 หองเรียนและนักเรียน รอยละ 100  มีวัสดุ ครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

 3.1.2 บรรยากาศของหองเรียน รอยละ 90 เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

 3.1.3 ครูผูสอนและนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 90 มีความสุขในการปฏิบัติงานและการเรียนรู 

 3.1.4 กลุมงาน รอยละ 100  มีวัสดุ ครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูผูสอนและนักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใส มีวัสดุครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

 3.2.2 บรรยากาศของหองเรียนเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

     1) สำรวจวัสดุ อุปกรณของใชประจำหองเรียนท่ี 

ชำรุด 

2) จัดหางบประมาณ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ  

ครุภัณฑ 

     3) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/ 

กิจกรรม 

 

 

เมษายน-

พฤษภาคม 2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

     1) นิเทศติดตามผลตรวจสอบความถูกตอง 

ของการจัดซื้อ/จัดจาง 

     2) จัดใหมีการประเมินผลและสรุปปญหา/ 

อุปสรรค ท่ีพบเพื่อเปนแนวทางการแกไข 

 

พฤษภาคม 2565 

-มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวนั  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

นำขอมูลท่ีไดจากการสังเกต 

การปฏิบัติงานการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ 

รวมท้ังประเด็นปญหามาเปนขอมูลในการปรับปรุงพั

ฒนางานในโครงการปตอไป 

 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 

        

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑสำหรับค

รูผูสอน 

 กิจกรรมท่ี 2 

จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑสำหรับ 

กลุมงาน 

 31,000 

 

 

 

 

41,000 

 

 

   31,000 

 

 

41,000 

รวมท้ังสิ้น  72,000    72,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     72,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

 รวม       72,000  บาท 
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7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. หองเรียนและนักเรียน รอยละ 100  มีวัสดุ 

ครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

2.บรรยากาศของหองเรียน รอยละ 90 

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

3.ครูผูสอนและนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 90 

มีความสุขในการปฏิบัติงานและการเรียนรู 

4. กลุมงาน รอยละ 100  มีวัสดุ 

ครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนและนักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใส 

มีวัสดุครุภัณฑใชอยางเพียงพอ 

2. บรรยากาศของหองเรียนเอื้อตอการจัด 

การเรียนการสอน 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 หองเรียนและหองปฏิบัติการมีวัสดุครุภัณฑใชครบทุกหองเรียนและมีส่ิงอำนวยความสะดวกพรอมใชงานท่ีทำให

สภาพแวดลอม บรรยากาศเอื้อตอการเรียนการสอนของครูและนักเรียน กลุมงานท้ัง 4 กลุมงานมีวัสดุครุภัณฑ 

พรอมใชและเอื้อตอการปฏิบัติงาน   
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         ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบโครงการ      

          (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ) 

 

  ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ       

                                 (นางสาวนันทวัน   สรอยปทุม) 

 

  ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ       

                                (นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา) 

 

  ลงช่ือ..............................................ผูรับผิดชอบโครงการ       

                                (นางสาวอำไพพร  จริตรัมย) 

 

              ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                                            (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ ) 

          

 

          ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                       (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

                                       ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      กำกับ ดูแลคาใชจาย คาสาธารณูปโภค 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับ 

     ชุมชนและหนวยงานภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี 

     เปนสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.5  

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา บัวประดิษฐ และ นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยเปดสอนในระดับช้ันอนุบาล2ช้ันประถมศึกษาปท่ี6มีนักเรียน151คนและบุคลากร

ทางการศึกษา15คนมีการจัดการเรียนการสอนหลายช่ัวโมงจึงจำเปนท่ีจะตองมีงบประมาณจายคาสาธารณูป 

โภคคือคาไฟฟาและคาอินเตอรเน็ตเพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจั

ดทำโครงการกำกับดูแลคาใชจายคาสาธารณูปโภคข้ึนเพื่อใหนักเรียนและครูใชสาธารณูปโภคอยางคุมคา 

และเกิดประโยชนสูงสุด 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ 

อยางตอเนื่องและคุมคา และยาวนานตลอดไป 

 2.2 เพื่อสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภคตาง ๆ  

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1.จัดสรรคาสาธารณูปโภคเพื่อเปนคาใชจายคาไฟฟา  คาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 

 3.1.2.นักเรียน 

ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหมีสาธารณูปโภคอยางเพียงพอและเหมาะสม   

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1.การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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 3.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

      1) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการและ 

มอบหมายภาระงาน 

       2) ดำเนินงานตามโครงการ  

 

เมษายน 2565-

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    ผูรับผิดชอบโครงการฯเทศติดตามการดำเนินงาน 

และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 

ของผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ 

กำหนด 

 

เมษายน 2565-

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     1) สรุปประเมนิโครงการฯ 

     2) จัดทำรายงานโครงการฯ   

 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุง 

วิทย 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวนั  สรอยปทุม 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมการใชจายสาธารณูปโภค   

70,000 

    

70,000 

รวมท้ังสิ้น  70,000    70,000 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     70,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

 รวม       70,000  บาท 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1..จัดสรรคาสาธารณูปโภคเพื่อเปนคาใชจายคา 

ไฟฟาคาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยาง 

เพียงพอ 

2. นักเรียนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ไดรับการสนับสนุนใหมีสาธารณูปโภคอยางเพียง

พอและเหมาะสม  

 

-การเบิกจายคาสาธารณูป 

โภค 

 

-สอบถาม 

 

-เอกสารการเบิกจาย 

 

 

-แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1.การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิ

ภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

-การเบิกจายคาสาธารณูป 

โภค 

-สอบถาม 

 

เอกสารการเบิกจาย 

 

-แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ 

 7.2 นักเรียนรูจักประหยัดในดานการใชสาธารณูปโภคตาง ๆ  

 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ) 

 

                                     ลงช่ือ.........................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

                                    ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                                              (นางสาวกิ่งรัก   เยาวภักด์ิ) 

 

                                   ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

                                (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

                           ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับ 

     ชุมชนและหนวยงานภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี 

     เปนสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 

 มาตรฐานท่ี 2   ตัวบงช้ีท่ี 2.2 

 มาตรฐานท่ี 2   ตัวบงช้ีท่ี 2.6 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา บัวประดิษฐ          

        นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม 

     นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา 

     นางสาวอำไพพร  จริตรัมย 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึง่ตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีพัสดุการบริหารงานดังกลาวตอง   

ดำเนินไปตามระเบียบถูกตองเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบไดแตจากการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาพบวาครูมีหนา

ท่ี หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานการเงินและพัสดุเปนงานพิเศษท่ีตองรับผิดชอบเพิ่มเติมผูรับผิดชอบ 

ตองดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำใหการปฏิบัติงานลาชาไมเปนปจจุบันและเจาหนาท่ีขาดความมั่นใจอีกท้ังการ 

ปฏิบัติงานตองติดตอประสานงานในหนวยงาน  

 เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดทำโครง 

การพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี และ พัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบดวยงานการเงินและบัญชี  

และงานพัสดุใหมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน/ฝายใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประ 

สิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหการเงินการบัญชี และพัสดุของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 

และระเบียบของทางราชการ 

 2.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 รอยละ 100 ของงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ดำเนินการถูกตองและจัดเกบ็อยางเปน 

ระบบ      

           3.1.2 รอยละ 100 ของงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  มีการรายงานขอมูลตาง ๆ 

ของโรงเรียนอยางเปนปจจุบัน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 การดำเนินงานของงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  มีความถูกตอง  เปนระบบและสามารถตรวจสอบได 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา  

บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร  จาริยะมา 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

     1) ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ 

มอบหมายภาระงาน 

     2)  ดำเนินงานตามโครงการฯ 

 

เมษายน-

พฤษภาคม 

2565 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา  

บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร   

จาริยะมา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

      ผูรับผิดชอบโครงการฯ  

นิเทศติดตามการดำเนินงาน 

และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมข

องผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ 

กำหนด               

 

พฤษภาคม 

2565 -มีนาคม 

2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา  

บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร   

จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 



ห น า  | 150 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

       1) สรุปประเมินโครงการฯ 

       2) จัดทำรายงานโครงการฯ   

 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

น.ส.กานดา บัวประดิษฐ 

น.ส.นันทวัน  สรอยปทุม 

น.ส.รัชนีกร   

จาริยะมา 

น.ส.อำไพพร  จริตรัมย 

        

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงนิ 

     -

งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมี 

การรับ-จาย 

     -

งานตรวจสอบเมื่อส้ินปงบประมา

ณ 

กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 

     -

งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจาง 

     -งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ 

 500 

 

 

 

 

 

500 

   500 

 

 

 

 

 

500 

รวมท้ังสิ้น  1,000    1,000 
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

 รวม       1,000  บาท 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

     1) รอยละ 100 ของงานการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ ดำเนินการถูกตองและจัดเก็บอยางเปน 

ระบบ      

     2) รอยละ 100 ของงานการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ  มีการรายงานขอมูลตาง ๆ 

ของโรงเรียนอยางเปนปจจุบัน 

 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 

     1) การดำเนินงานของงานการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ  มีความถูกตอง  

เปนระบบและสามารถตรวจสอบได 

 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมีประสิทธิภาพ 

และสามารถตรวจสอบได 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวอำไพพร   จริตรัมย) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

                 (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

            (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ     ระดมทรัพยากร 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับ 

     ชุมชนและหนวยงานภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี 

     เปนสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 

     มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✔  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ  

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม  

นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

           โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยเปนโรงเรียนขนาดเล็กและมีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนดังนั้นการจัดซื้อหรือจัดหาส่ือ 

วัสดุอุปกรณเพื่ออำนวยความสะดวกแกนักเรียนและครูเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงเปนส่ิงสำคัญซึ่งทางโรงเรียนไดรับ 

งบประมาณจากทางราชการหลายประเภทก็ยังไมเพียงพอกับการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนจึงตองระดม 

ทรัพยากรจากองคกรอื่นๆเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนใหเพียงพอตอความตองการของบุคลากรในสถาน 

ศึกษาเชนระดมทรัพยากรในเรื่องการเงินวัสดุอุปกรณทุนการศึกษาตลอดจนการปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียนและนักเรียนอยางแทจริง 

 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อระดมทรัพยากรสำหรับจัดหาส่ือการเรียนการสอน พัฒนาแหลงเรียนรู     

และปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณพื้นท่ีโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

2.2 เพื่อใหหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผูปกครองนักเรียนรวมกนัระดมทรัพยากร 

เพื่อพัฒนาการศึกษาและใหความสำคัญแกการศึกษาของโรงเรียนมากข้ึน 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  

           3.1.1 ปการศึกษา 2565  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยสามารถระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา 

โรงเรียนและนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนนกิรราษฎรบำรุงวิทย สามารถจัดหาส่ือการเรียนการสอน พัฒนาแหลงเรียนรู 

และปรับปรุงสภาพแวดลอมไดตามแผนท่ีกำหนด 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียน 

 

หัวหนางาน 4 ฝาย 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

 การระดมทรัพยากร 

      2.1 การขอรับบริจาค 

      2.2 กิจกรรมอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการฯ 

กำหนด 

      2.3 ประชุมระดมความคิดเครือขายผูปกครอง 

 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

 

โรงเรียน 

 

หัวหนางาน 4 ฝาย 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

       การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

มีนาคม 2566 

 

โรงเรียน 

 

หัวหนางานงบประมาณ 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    นำผลการประเมินโครงการไปปรับแนวทาง/ 

วิธีการในการระดมทรัพยากรในปการศึกษาตอไป 

 

เมษายน 2566 

 

โรงเรียน 

 

หัวหนางาน 4 ฝาย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  500 บาท (หารอยบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมระดมงบประมาณจาก 

หนวยงานท่ัวไป เพื่อจัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณ ปรับปรุงแหลงเรียนรู 

 

  

 

 

 

500   500 

 

 

รวมท้ังส้ิน   500   500 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     500  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม      500  บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรไดตามแผนการท่ี

กำหนด 

ตรวจสอบเอกสารการเงิน 

 

รายงานสรปุผลการระดมทรั

พยากร 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ันอยางมีคุณภาพ  

  7.2 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและมีคุณภาพ 

  7.3 ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ) 

                    หัวหนางานงบประมาณ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

                     หัวหนางานวิชาการ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                 (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

              หัวหนางานบริหารบุคคล 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวนิตยา   กาฬสุวรรณ) 

          หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

                 (นางราตรี แยมผกา ) 

                     ครูผูทรงคุณวุฒ ิ

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

            (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาการดำเนินงานดำเนินงานและแผนปฏบิัติการประจำป 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน                     ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ประสานความรวมมือกับ 

ชุมชนและองคกรภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเปนสังคม

แหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพอยางยั่งยืน                 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี   2.1 , 2.2 , 3.5 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✓ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ  

นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม   

นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2565 -  31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีพ.ศ.2546กำหนดใหสวนราชการดำเนิน 

การหมวด3มาตรา16ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการโดยจัดทำแผนส่ีปซึ่งจะตองสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา13ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมท้ังประ

มาณการรายไดและรายจายและทรัพยสินอื่นท่ีตองใชและหมวด4มาตรา20เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหสวนราชการกำหนดเปาหมายแผนการทำงานระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการแล

ะงบประมาณท่ีจะตองใชในละงานหรือโครงการและตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชน ทราบท่ัวกันดวย  

อนึ่งแผนปฏิบัติราชการประจำปเปนแผนท่ีเกิดจากการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาแปลงเปนโครงการเพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากท่ีสุดและเพื่อใหเห็น

ถึงกรอบทิศทางการทำงานเชิงยุทธศาสตรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวาสามารถขับเคล่ือนไปสูส่ิงท่ีตองการไดมาก

นอยเพียงใดโดยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยุทธหลักไวอยางชัดเจน 
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 การกระจายอำนาจดังกลาว ทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการมากข้ึน  

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  จึงรวมกันวางแผนระดมทรัพยากรท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณมาใชพัฒนาผูเรียน 

ครูและคุณภาพการจัดการศึกษาในดานตางๆเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณประจำปเกิดประโยชนและคุมคาอยาง 

สูงสุดโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปข้ึนเพื่อรวบรวมโครงการท่ีสถานศึกษาดำเนินการอันนำไป

สูการเสริม สรางศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหครูเขียนโครงการไดอยางถูกตอง 

2.2 เพื่อรวบรวมโครงการและจัดทำรูปเลม  

2.3 เพื่อทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ประจำปงบประมาณ 2565 

3. เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

   1. ครูรอยละ 80 เขียนโครงการไดอยางถูกตอง 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจำป  

 ดานคุณภาพ 

1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2565 ไดอยางเหมาะสม 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกิ่งรัก  

เยาวภักด์ิ , 

นางสาวกานดา  

บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  

สรอยปทุม , 

นางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    รวบรวมโครงการ จัดทำรูปเลม 

“แผนปฏิบัติราชการประจำป” 

   - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกิ่งรัก  

เยาวภักด์ิ , 

นางสาวกานดา  

บัวประดิษฐ 



ห น า  | 159 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

   - รวบรวมโครงการ 

   - จัดทำรูปเลม 

นางสาวนันทวัน  

สรอยปทุม ,  

นางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

“รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป

ระจำป” 

   - ประชุมวางแผน 

   - ดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินโครงการ 

   - จัดทำรูปเลม 

 - สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผูเกี่ยวของ 

 

มีนาคม 2566 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวกิ่งรัก  

เยาวภักด์ิ , 

นางสาวกานดา  

บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  

สรอยปทุม ,  

นางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปน 

แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางาน กิจกรรม 

ตอไป 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวกิ่งรัก  

เยาวภักด์ิ , 

นางสาวกานดา  

บัวประดิษฐ 

นางสาวนันทวัน  

สรอยปทุม ,  

นางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  500 บาท (หารอยบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

รวบรวมโครงการ จัดทำรูปเลม 

“แผนปฏิบัติราชการประจำป” 

กิจกรรมท่ี 2 

รวบรวมผลการดำเนินโครงการ 

จัดทำรูปเลม 

“รายงานผลการดำเนินงานตามแ

ผนปฏิบัติราชการประจำป” 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

500 

 

 

500 

 

 

- 

 

 

 

 

500 

 

รวมท้ังสิ้น - - 500 500 - 500 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว      500 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน         - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           - บาท 

 รวม                 500 บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ 80 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการประจำป 

 

-สังเกต 

-สรุป ประเมิน 

 

- บัญชีลงเวลา 

- การสังเกต 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไดอยางเหมาะสม 

โปรงใส และตรวจสอบได 

 

- การสำรวจความพึงพอใจ 

- 

การรายงานผลการดำเนินโ

ครงการ 

 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- 

บันทึกการรายงานผลการดำ

เนินโครงการ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีแผนปฏิบัติราชการประจำป  

7.2  ครูสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาเขียนโครงการไดอยางถูกตอง 

7.3  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จัดสรรงบประมาณไดอยางเหมาะสม โปรงใส และตรวจสอบได 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ) 

                 หัวหนางานวิชาการ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวกานดา บัวประดิษฐ) 

          หัวหนางานงบประมาณ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

         หัวหนางานบริหารบุคคล 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

               (นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ) 

        หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางราตรี แยมผกา) 

                   ครูผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

            (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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กลุมบริหารงานบุคคล 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย จิตสำนึกของผูเรียน 

และเสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักวิถีไทย 

ขอท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาสรางส่ือ 

และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี  ...2.4.... 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (✓ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทวัน สรอยปทุม , นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหดำเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากา

รจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิตกำลังคนท่ีมีคุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรูครูเปนบุค

คลสำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการและเปนกลไกสำคัญในการพัฒ

นาคุณภาพผูเรียนการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมจึงเปนกรอบแนวทางท่ีสำคัญประการหนึ่งในขอเสนอปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) โดยเนนใหครูเปนผูเอื้ออำนวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางม ี

คุณภาพมาตรฐานสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องซึ่งการพัฒนาครูนั้นตองมกีารดำเนินงานอยาง 

เปนระบบมีความสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของการพัฒนาซึง่ทางโรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งครูและบุคลากรทาง

การศึกษาจำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังในรูปแบบของการอบรมการสัมมนาและการศึกษาดูงานจากสถาน

ท่ีจริง เพื่อกลับมาพัฒนานักเรียนและโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

 2.เพื่อสรางโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพตามความสนใจของแตละบุคคลซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุ

ณภาพการจัดการเรียนรู และนักเรียนไดรับการพฒันาอยางเปนองครวม 

 2.2  เพื่อสรางโอกาสใหครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรับการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
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 2.3  เพื่อจัดกิจกรรมในหลายๆ รูปแบบท่ีจะพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ 

 2.4  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชความรูและเทคโนโลยีสูความทันสมัย  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคนมีความรูความสามารถในการ

จัดการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทุกคนมีศักยภาพในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานไดทันกับการเปล่ียนแปลง 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา  

กาฬสุวรรณ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    

ดำเนินกิจกรรมอบรมภายในและภายนอกสถานศึกษ

าและศึกษาดูงาน 

  

พฤษภาคม 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา  

กาฬสุวรรณ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ประเมินแกไขและพัฒนาการดำเนินงาน 

    2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตามโครงการ 

มิถุนายน 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวนิตยา  

กาฬสุวรรณ 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A)   

รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปนแน

วทางในการดำเนินงาน/พฒันางาน กิจกรรม ตอไป 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 65,000 บาท (หกหมื่นหาพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 

1.1 อบรมขาราชการครูและ 

1.2 บุคลากร 

1.3 ในโรงเรียน 

1.2แลกเปล่ียนเรียนรูศึกษาดูงาน 

 

20,000 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

5,000 

 

 

 

30,000 

 

35,000 

 

 

- 

 

 

 

 

30,000 

 

35,000 

รวมท้ังสิ้น      65,000 

หมายเหตุ ใชเงินงบประมาณ 2564 

สรุปงบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว      65,000 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน         - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           - บาท 

  รวม            65,000 บาท 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุง 

วิทย เปนบุคลากรท่ีดี 

มีศักยภาพในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

-สังเกต 

-สรุป ประเมิน 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุง 

วิทย ปฏิบัติงานไดทันกับการเปล่ียนแปลง 

-ตรวจสอบ 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-รายงานและสรุปผล 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ครูไดพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพตามความสนใจของแตละบุคคล 

ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และนักเรียนไดรับการพนัาอยางเปนองครวม 

 8.2 ครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกนัและกัน 

ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรับการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูและเทคโนโลยีสูความทันสมัย 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

หัวหนางานบริหารงบประมาณ. 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนนกิรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 ลงช่ือ 

                                          (นายจำนงค ออนแยม) 

                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

         โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ              จัดจางลูกจางช่ัวคราว 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และตามมาตรฐานสากล เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี  ...2.2 , 2.4.... 

ลักษณะโครงการ   (    )   โครงการใหม     ( ✓ ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทวัน สรอยปทุมและนางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ใหจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีตองพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิด - 6 ป 

ให มีพัฒ น าการด าน ร างกาย  อารมณ  - จิต ใจ  สั งคม  และสติปญ ญ า ท่ี เหมาะสมกับ วัย  ความสามารถ 

และความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตใหพัฒนาเด็กปฐมวัยไป

สูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 45ดังนั้น 

ใน ก าร ท่ี จ ะ พั ฒ น า เด็ ก ให มี ลั ก ษ ณ ะ ดั ง ก ล า ว จึ ง จ ำ เป น ต อ งมี อั ต ร าก ำ ลั งค รู ท่ี เพี ย งพ อ ซึ่ ง ป จ จุ บั น 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  เปดสอนต้ังแต ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาป ท่ี  6 มีครูจำนวน 8 คน 

ซึ่งขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง ท่ีจะจางครูจบสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

จำนวน 1 อัตรา โดยระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน คือ 17 พฤษภาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จึงจัดใหมีโครงการนี้ ข้ึน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานบุคลากร 

และดานบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพแกนักเรียนและสถานศึกษาตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อจัดสรรครูผูสอนสาขาท่ีขาดแคลน คือ สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 2.2  เพื่อใหนักเรียนมีครูผูดูแล และพัฒนาการเรียนอยางมีคุณภาพ 

 2.3  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากครูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา       

การศึกษาปฐมวัย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีอัตรากำลังครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ระดับช้ันปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกรราษฎ

รบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    จัดจางครูปฐมวัย 

  

พฤษภาคม 2565 โรงเรียนนิกรราษฎ

รบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

และนางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ประเมินแกไขและพัฒนาการดำเนินงาน 

    2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตามโครงการ 

มิถุนายน 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนนิกรราษฎ

รบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

และนางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   สรุปผลงานตามงาน 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎ

รบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุมและนาง

สาวนิตยา  

กาฬสุวรรณ 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  -   บาท  

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

1.1 จางครูปฐมวัย 

*สัญญา 1 ป (12 เดือน) 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

180,000 

 

 

 

- 

 

 

รวมท้ังสิ้น     180,000  

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว           - บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน         - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          - บาท 

งบอื่น ๆ ระบุ (เงินสนับสนุนภายนอก)                   180,000  บาท 

  รวม             180,000   บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

มีอัตรากำลังครูเพียงพอตอการจัดการเรียนการ 

สอน ระดับช้ันปฐมวัย 

-สังเกต 

-สรุป ประเมิน 

-แบบประเมินผลงาน 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 

ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

-ตรวจสอบ 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

- แบบประเมินผลงาน 

 

 



ห น า  | 171 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 โรงเรียนนกิรราษฎรบำรุงวิทย ไดครูผูสอนสาขาท่ีขาดแคลน คือ สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 7.2 นักเรียนมีครูผูดูแล และพัฒนาการเรียนอยางมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

 7.3 นักเรียนไดเรียนรูจากครูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา                       

การศึกษาปฐมวัยดียิ่งข้ึน 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

ช่ือโครงการ      สรางขวัญและกำลังใจ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน        ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมือ 

อาชีพ มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี  ...2.1-2.2, 2.4.... 

ลักษณะโครงการ   (    )   โครงการใหม     (  ✓  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทวัน สรอยปทุมและนางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา 

เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนการบริหารงานโดย

การจัดการใหรวมกันทำงานเปนทีมและดวยความพึงพอใจขวัญและกำลังใจมีอิทธิพรตอประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานเปนอยางมากเพราะเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมี 

ตอการปฏิบัติงานบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูงหากขวัญและกำลังใจไมมีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิ 

ภาพดีเทาท่ีควรในทางตรงกันขามบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถไมโดดเดนแตมีขวัญกำลังใจท่ีดีการปฏิบัติงานอาจจะ

มีประสิทธิภาพมากกวาดังนั้นการจัดสวัสดิการตางๆใหแกบุคลากรจึงเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญ 

และกำลังใจ ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน   

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 

 2.2  เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางบุคลากร 

 2.3  เพื่อใหบุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 

 2.4  เพื่อเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร  
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกนั มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน  

 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพิ่มยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธอันดีซึ่งกนัและกัน 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) เยี่ยมบุคลากรในโอกาสตางๆ 

    2) การใชการชวยเหลือแกบุคลากร 

    3) สรางขวัญกำลังใจ 

ตลอดป โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

และคณะ 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ประเมินแกไขและพัฒนาการดำเนินงาน 

    2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตามโครงการ 

กุมภาพันธ 2566 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา  

กาฬสุวรรณ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A)   

รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปนแน

วทางในการดำเนินงาน/พฒันางาน กิจกรรม ตอไป 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา  

กาฬสุวรรณ 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

1.1 เยี่ยมบุคลากรในโอกาสตางๆ 

1.2 

การใชการชวยเหลือแกบุคลากร 

1.3 สรางขวัญกำลังใจ 

     - ชอดอกไมของขวัญ 

     - เงินสนับสนุน 

     - เกียรติบัตร 

 

1,000 

1,000 

 

 

3,000 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

1,000 

 

1,000 

3,000 

 

- 

- 

 

- 

 

1,000 

1,000 

 

1,000 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน      5,000 

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว       5,000 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน         - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา                    - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           - บาท 

  รวม               5,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  

มีขวัญและกำลังใจ 

 

-สังเกต 

-สรุป ประเมิน 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวทิย 

เกิดแรงจูงใจใหปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิ

ทธิภาพ 

2) ครูและบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวทิย 

มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 

 

-ตรวจสอบ 

-สอบถาม 

-สัมภาษณ 

-สังเกต 

 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคน มีขวัญและกำลังใจ 

 7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงจูงใจใหปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

 7.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวกมลวรรณ  ปลอดโปรง) 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

หัวหนางานบริหารงบประมาณ 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     บริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหเปนครูมืออาชีพ 

มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประสานความรวมมือกับชุมชนและองคกรภายนอกสนับสนุนใหมีการจัดสภ

าพแวดลอมท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพอยาง 

ยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี  ...2.1-2.2.... 

ลักษณะโครงการ   (  )   โครงการใหม     (  ✓  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทวัน สรอยปทุมและนางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 2545 สงเสริม สนับสนุนใหชุมชน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและใหมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยองคกรภายนอกในทุก5ปจากการประเมิน 

ภายในโดยตนสังกัดพบวาโรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยชุมชนยังไมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางแท 

จริงนอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาไมเขาใจบท

บาทหนาท่ีอยางชัดเจนและไมมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมท้ังการกระจายอำนาจอยางแท 

จริงสงผลใหโรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไดไมดีเทาท่ีควรการทำงาน 

ของบุคลากรของโรงเรียนไมเปนไปในทางเดียวกันโดยทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตองจัดใหมีการประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อใหเขาใจบทบาทหนาท่ีใหชัดเจนและบุคลากรสถานศึกษาตองรวมมือกันดำ 

เนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อใหโรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

อยางแทจริงท่ีผานมาชุมชนไดมีโอกาสรวมคิดรวมทำในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดีจนโรงเรียนสามารถ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดีข้ึนตามลำดับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบผลสำเร็จไดนั้นตองอาศัยปจจัย 

หลายๆดานปจจัยดานชุมชนก็เปนส่ิงสำคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะสานความรวมมือเพื่อมุงเนนพัฒนาสูผลสำเร็จตาม 

เปาหมายและจุดมุงหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ2542การประชาสัมพันธการดำเนินงานของสถานศึกษา

การใหความสำคัญตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโดยเปดโอกาสใหชุมชนและโรงเรียนไดมีความ 
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สัมพันธอันดีตอกันการจัดการศึกษาท่ีมุงหวังใหคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญการปฏิรูปการศึกษาตลอดชีวิตตลอดจนการจัด

กระบวนการเรียนรูในโรงเรียนก็จะประสบผลสำเร็จและสงผลใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการดำรงชีพและการ 

นำไปใชในชีวิตประจำวันดวยเหตุนี้โรงเรียนจึงมีความจำเปนตองจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช 

โรงเรียนเปนฐานเปนโครงการใหม 

2.  วัตถุประสงค 

2.1เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครองและชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล  

2.2 เพื่อใหโรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา  

2.3 เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม  

2.4 เพื่อใหโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา  

2.5 เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

2.6. เพื่อใหโรงเรียนมีการตรวจสอบและถวงดุล 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 จัดต้ังคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

  3.1.2 จัดการประชุมผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

  3.1.3 จัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

  3.1.4 จัดการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียน อยางนอยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

  3.1.5 สรรหา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

3.1.6 โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 

บุคคลภายนอก มีสัมพันธท่ีดีตอกัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    - กำหนดขอบเขตแบงหนาท่ีรับผิดชอบและ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามโครงสราง 

การบริหาร 

 - มอบหมายการตัดสินใจและความรับผิดชอบตาม 

บทบาทหนาท่ี โดยมีลายลักษณอักษร 

 - สรรหาคณะกรรมการชุดตางๆ 

 - ปรับทิศทางการบริหารสถานศึกษาใหสอดคลอง 

กับ กลยุทธและจุดเนน ตลอดจนมาตรฐานการศึกษา 

ของ สพฐ. สพป.ปทุมธานี เขต 2 และสถานศึกษา 

 - กำหนดกลยุทธและการดำเนินการเพื่อการบรรลุ 

ความสำเร็จตามทิศทางท่ีกำหนด 

 - กำหนดเปาหมายความสำเร็จในรอบปท่ีดำเนิน 

การโดยใชฐานขอมลูของผลการดำเนินการในรอบป

ท่ี ผานมา กำหนด 

 - จัดประชุมช้ีแจงบทบาทของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 

 - ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2 เดือน /ครั้ง 

 - คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนนิกรราษฎร 

บำรุงวิทย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 - ประชุมผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

 

 

พฤษภาคม 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

และนางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

และคณะครู 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

 - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบเขต 

บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

- นำผลการประเมินมาใชในการสรางแรงจูงใจ และ 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

    2) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A)   

รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปนแน

วทางในการดำเนินงาน/พฒันางาน กิจกรรม ตอไป 

มีนาคม 2565 โรงเรียนนิกร 

ราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนันทวัน 

สรอยปทุม 

นางสาวนิตยา 

กาฬสุวรรณ 

 

 

 

    5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  500 บาท (หารอยบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ

ประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 

ดำเนินงาน 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

500 

 

 

 

500 

 

- 

 

 

 

500 

 

รวมท้ังส้ิน      500 
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว       500 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน         - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           - บาท 

  รวม                 500 บาท 

6. การประเมินผล 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ บุคคลภายนอก 

มีสัมพันธท่ีดีตอกัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

2. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา 

3.โรงเรียนมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาของโรงเรียน 

 

 

-คำส่ังแตงต้ัง 

 

- คำส่ังแตงต้ัง 

 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษา 

2.โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมี 

สวนรวม 

3.บุคลากร/ผูปกครอง/ชุมชน/กรรมการสถานศึกษา 

ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

-แผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 
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ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวกมลวรรณ ปลอดโปรง) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวกานดา บัวประดิษฐ) 

หัวหนางานงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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กลุมบริหารงานทั่วไป 
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ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับชุมชน

และองคกรภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเปนสังคมแหง

การเรียรรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2,2.5 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย  นอยภา 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ันอนุบาล และ ระดับช้ัน

ประถมศึกษา ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนส่ิงสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 

นักเรียน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆในการจัด

กิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการ

จัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด กิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยาง

มีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคาร

เรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ 

ดังนั้นกลุมงานบริหารท่ัวไป จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย

สูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และนักเรียนมี

คุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน

การศึกษา 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดลอม ส่ิงอำนวยความสะดวกของโรงเรียน   

      และ บริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอื้อตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของ 

      บุคลากรในโรงเรียน  

      2.2 เพื่อใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 

      2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน   

            อยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 บุคลากร และนักเรียน โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย  

          3.1.2 ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป 

          3.1.3 หนวยงานทุกหนวยงานในทองถ่ิน 

      3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียน สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ 

                  ตอการจัดการเรียนรู 

          3.2.2 อาคารเรียนและสถานท่ีตาง ๆ ภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัยและ 

                  เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.2.3 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 

       3.3 ผลลัพธ ( Outcomes)    

          3.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน 

                 ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.2.2 อาคารเรียนและส่ิงแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม 

                  ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมี 

                  ประสิทธิภาพ  

          3.2.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมด 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  

    1.1 แตงต้ังกรรมการบริหารงานส่ิงแวดลอม 

โรงเรียน 

    1.2 สำรวจเพื่อหาปจจัยส่ิงแวดลอมเบองตน

ของ โรงเรียน  

    1.3 หาปจจัยท่ีเห็นเดนชัดและความจำเปน

เรงดวนในการแกปญหา 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย นอยภา 

 

2. ข้ันดำเนินการ (Do) 

    2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด

เปาหมาย 

    2.2 จัดทำโครงสรางและแตงต้ัง

คณะกรรมการ ผูรับผิดชอบงาน  

    2.3 จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคาร

สถานท่ี และส่ิงแวดลอม ท่ีมีข้ันตอนปฏิบัติงาน 

วิธีปฏิบัติงานและเอกสารสนับสนุน 

 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check)  

     3.1 ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง  

    4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการปฏิบัติงาน 

เปนไปตามกฎหมาย สอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 

 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

   4.2 แกไขปรับปรุง  

   4.3 สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนา

ตอเนื่อง 

   

      

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  40,000  บาท  (ส่ีหมื่นบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม   

กิจกรรมท่ี 1 

   ปรับเปล่ียนหลอดไฟฟาและอุปกรณ

ท่ีชำรุด 

กิจกรรมท่ี 2 

   ปรับเปล่ียนกอกน้ำใชและสายฉีดฯ 

ท่ีชำรุด 

กิจกรรมท่ี 3  

   พัฒนาส่ิงแวดลอม 

    - อุปกรณทำความสะอาด 

    - วัสดุส้ินเปลือง 

กิจกรรมท่ี 4  

  ประดับธงตามวันสำคัญตาง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

3,000 

 

 

30,000 

 

    

          

5,000 

   

รวมท้ังสิ้น   40,000    
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว       40,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม       40,000  บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจกับ  

ผลการดำเนินโครงการ 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 

   สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียน สะอาด รมรื่น 

สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ 

ตอการจัดการเรียนรู 

 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีดีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน และสามารถเปน

แบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

     7.2 อาคารเรียนทุกหลังมีสภาพท่ีดี แข็งแรง นาเรียนรู และมีความปลอดภัย       

     7.3 อาคารเรียนมีบรรยากาศท่ีดี สวยงามแกผูพบเห็น  

     7.4 สถานท่ีทุกบริเวณในโรงเรียนมีความพรอมตอการใชสอย 

     7.5 ระบบน้ำและไปพรอมใชงานตลอดเวลาและมีความปลอดภัย 
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ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

หัวหนางานบริหารงานงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูอนมุติัโครงการ/กจิกรรม 

         (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

 

ลงช่ือ........................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นายพิสิษฐ  หมายชัย) 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นายธนพล  จันทรศร)ี 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นายทัศนัย  นอยภา) 
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ช่ือโครงการ      โครงการสานสัมพันธชุมชน 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับชุมชน

และองคกรภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเปนสังคมแหง

การเรียรรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี  1.10 
 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นายทัศนัย  นอยภา และ นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เปนสถานท่ีใหความรูทางวิชาการยังใหบริการชุมชนในดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม  เพื่อใหโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม ดังนั้น เพื่อใหเกิดความรวมมือและเกิดความเขาใจอัน

ดีระหวางชุมชนกับโรงเรียน  จึงจำเปนตองกำหนดกิจกรรมเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน  โรงเรียนไดจัดใหมีการประชุมผูปกครองเพื่อสรรหาตัวแทน เชน เครือขายผูปกครอง และ กรรมการ

สถานศึกษา ใหมารวมมือกันจัดการศึกษา และสรางวัฒนธรรมองคกรสูความเปนเลิศ 

 ในปการศึกษาท่ีผานมา  โรงเรียนไดจัดการประชุมผูปกครองทุกภาคเรียนเพื่อสรรหาเครือขายผูปกครองใหมามี

สวนรวมในการใหขอเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น รวมสรุปแนวทางในการจัดการศึกษา  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และ

เกิดประสิทธิภาพ  เปนท่ียอมรับของสังคมเปนอยางดี  เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

นิกรราษฎรบำรุงวิทย มีคุณภาพตามมาตรฐานและไดรับความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย จึงจัดทำโครงการกิจกรรมสัมพันธ

ชุมชน และเสริมสรางการประชาสัมพันธสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนางานประชาสัมพันธของสถานศึกษา พัฒนา

คุณภาพการศึกษา วัฒนธรรมองคกรสูความเปนเลิศ และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขและพัฒนา 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีของ ครู บุคคล ในชุมชน เครือขายผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา องคกร สถาบัน และ ส่ือมวลชนในทองถ่ิน 

 2.2 เพื่อใหครูชุมชน เครือขายผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องคกรปกครองทองถ่ิน มีสวนรวม

รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 



ห น า  | 190 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ผูปกครอง หนวยงานราชการ และบุคคลภายนอก รอยละ 80 มีปฏิสัมพันธท่ีดี และใหความรวมมือ 

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 หนวยงานราชการ ชุมชน และบุคคลภายนอกมีปฏิสัมพันธท่ีดี และใหความรวมมือ สนับสนุน

กิจกรรมของโรงเรียน 

3.2.2 โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สรางวัฒนธรรมองคกรสู

ความเปนเลิศ 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 

2565 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นายทัศนัย นอยภา 

นางสาวพิชชานันท 

คำภีระ 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด

เปาหมาย 

    2.2 จัดทำโครงสรางและแตงต้ังคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบงาน  

 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

    ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการปฏิบัติงาน 

เปนไปตามกฎหมาย สอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอนปฏิบัติงาน 

    4.2 แกไขปรับปรุง  

    4.3 สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนา

ตอเนื่อง 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  500  บาท (หารอยบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

1.1 กิจกรรมกีฬาพื้นบาน สาน

สัมพันธ 

กิจกรรมท่ี 2 

2.1 กิจกรรมรวมกิจกรรมจิต

อาสาในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

   

รวมท้ังสิ้น   500    

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว       บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา                            500                บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม      500               บาท 
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6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

    ผูปกครอง หนวยงานราชการ และ

บุคคลภายนอก รอยละ 80 มีปฏิสัมพันธท่ีดี และ

ใหความรวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 

สำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

เชิงคุณภาพ 

   2. หนวยงานราชการ ชุมชน และ 

บุคคลภายนอกมีปฏิสัมพันธท่ีดี และใหความ

รวมมือ สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบงานประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ 

7.2 ไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

7.3 ไดรับการยอมรับและความศรัทธาจากพอแม ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน และผูมีสวนเกี่ยวของ วามีคุณภาพ

ทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นายทัศนัย  นอยภา) 
 

 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

        (นางสาวพิชชานันท คำภีระ) 
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ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

(นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

         หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและจิตสำนึกของผูเรียน  

เสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 

ขอท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห 

และทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา  รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.4 , 1.8 , 1.9 , 1.10 , 1.11 , 1.12 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก เยาวภักด์ิ และ นายทัศนัย นอยภา 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหครู จัดการเรียนรู โดยยึด 

ผู เรียนเปนสำคัญ ให ผู เรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิ บัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อให 

ผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  

สติปญญา อารมณ  และสังคม เสริมสรางให เปน ผูมี ศีลธรรม จริยธรรม มี ระ เบียบวินัย  ปลูกฝงและสราง 

จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยไดเล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรม ลูกเสือ - เนตร

นารี เพื่อสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล โดยมุงเนนพัฒนา

องครวมของความเปนมนุษย ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม เปนผูท่ีมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และ

รวมถึงการมีจิตสํานึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อฝกใหนักเรียนใชกระบวนการกลุม ระบบหมูการชวยเหลือตนเองและผูอื่น 

  2.2 เพื่อสรางความมีระเบียบวินัย มีความเช่ือมั่นและกลาแสดงออก 

  2.3 เพื่อใหนักเรียนเกิดประสบการณจริงและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 เขารวมกิจกรรม 100 % 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 นักเรียนทำงานรวมกันเปนหมูคณะดวยความสามัคคีและมีความรับผิดชอบหนาท่ี 

               3.2.2 นักเรียนสามารถนำประสบการณไปใชในชีวิตประจำวัน 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นายทัศนัย  นอยภา 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

    2) ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว 

พฤษภาคม 65 

- มีนาคม 66 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นายทัศนัย  นอยภา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

    1) ติดตามผลการดำเนินงาน 

    2) ประเมินผล 

 

มีนาคม 66 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นายทัศนัย  นอยภา 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประชุมสรปุผลการดำเนินโครงการ 

   2) นำเสนอรายงานสรปุโครงการ 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นายทัศนัย  นอยภา 

 

 

 

 

 

 

 

        



ห น า  | 196 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 

   เขาคายลูกเสือ – เนตรนาร ี

 

- 

 

12,500 

 

2,500 

 

15,000 
  

รวมท้ังสิ้น - 12,500 2,500 15,000   

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     -  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน        15,000  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           15,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 เขารวม

กิจกรรม 100 % 

 

- สังเกต 

 

- แบบลงช่ือ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทำงานรวมกันเปนหมูคณะดวย

ความสามัคคีและมีความรับผิดชอบหนาท่ี 

2. นักเรียนสามารถนำประสบการณไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 

 



ห น า  | 197 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  นักเรียนใชกระบวนการกลุม ระบบหมูการชวยเหลือตนเองและผูอื่น มีระเบียบวินัย มีความเช่ือม่ันและกลา

แสดงออก  และเกิดประสบการณจริงและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

          (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                  (นายทัศนัย  นอยภา) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

         (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

         หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.8 , 1.9 , 1.10  

มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.3 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.1 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     (  ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ และ นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจาก

ประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล  มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดย

ผสมผสานสาระความรูในดานตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะชวยให

ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง  ท้ังยังสงเสริมผูเรียนให

เกิดทักษะ  และพัฒนาดานสติปญญา  เจตคติ  ดวยความคิดสรางสรรค ตลอดจนกลาคิด กลาทำ กลาตัดสินใจ  และ

เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

2.2 เพื่อใหนักเรียนกระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.3 เพื่อใหนักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ปการศึกษา 2565 เขารวมกิจกรรม 100 % 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

             3.2.2 นักเรียนกระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

             3.2.3 นักเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

    2) ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว 

พฤษภาคม 65 

- มีนาคม 66 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ 

นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ติดตามผลการดำเนินงาน 

    2) ประเมินผล 

 

มีนาคม 66 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประชุมสรปุผลการดำเนินโครงการ 

   2) นำเสนอรายงานสรปุโครงการ 

มีนาคม 66 
โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบ

แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

   ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูกอนประถมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2  

   ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูประถมศึกษา 

 

- 

 

- 

 

10,000 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

10,000 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมท้ังสิ้น - 30,000 - 30,000 - - 

***ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     -  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน        30,000  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา     -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ      -  บาท 

  รวม           30,000  บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนนกิรราษฎรบำรุงวิทย  

ปการศึกษา 2565 เขารวมกิจกรรม  100 % 

 

- สังเกต 

 

- แบบลงช่ือ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

2. นักเรียนกระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3. นักเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

- สังเกต 

- สอบถาม 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

7.2 นักเรียนมีความกระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

7.3 นักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

                (นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

         (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

         หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      สภานักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและจิตสำนึกของผูเรียน  

เสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 

ขอท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห 

และทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา  รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม  

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.9,1.11 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี   3.1  

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   1. นายธนพล  จันทรศรี 

2. นายทัศนัย นอยภา 

3. นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมเยาวชนใหเปน ผูใหญท่ีดีใน

สังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจัก รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตน

พึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนา รูปแบบประชาธิปไตยมาใชใน

โรงเรียน เพื่อเปนการปูพื้นฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตอง ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลัก

ประชาธิปไตย ใหสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  

  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จึงไดจัดทำโครงการสภานักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำวิทยเพื่อสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน ในรูปแบบของสภา นักเรียนท่ีสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความ

ตองการพื้นฐานของสังคม คือ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี และการเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย โรงเรียนเปนหนวย

ทางสังคมท่ีสำคัญในการ เสริมสรางแนวคิดความเปนประชาธิปไตยไดอยางดี และกิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภา

นักเรียน จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน  
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย 

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรู  ฝกฝนตนเอง  และมีสวนรวมเกี่ยวกับ การใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบ 

ประชาธิปไตย อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางศาสนาและวัฒนธรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

               นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง    
4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม  65 
โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

. นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย  นอยภา 

นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) บริหารงานคณะกรรมการสภานักเรียน 

    2) จัดกิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการ 

สภานักเรียน 

พฤษภาคม 65 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

    ประเมินผล 

 

มีนาคม 66 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     สรุปจัดทำรายงาน 
มีนาคม 66 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 

     เลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น    1,000   

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว         1,000 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม          1,000  บาท 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 

       นักเรียนรอยละ 90 มีสามารถแสดงความ

คิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็น

ท่ีแตกตาง               
 

 

 

สอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยมีสวนรวมเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 

สามารถแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง   มีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย 

เคารพสิทธิของผูอื่นและนำประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันได 
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ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นายธนพล  จันทรศรี) 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นายทัศนัย  นอยภา) 

 

.  

ลงช่ือ.................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวพิชชานันท  คำภีระ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กจิกรรม 

         (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

       หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ      โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับชุมชน

และโรงเรียน หนวยงานภายนอกท้ังใน สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอม

ท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี  ...2.2.... 

  มาตรฐานท่ี..3.... ตัวบงช้ีท่ี  ...3.5.... 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนภารกิจหนาท่ีของสถานศึกษา ท่ี

จะตองจัดและสงเสริมใหการดำเนินงานไดเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนองคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูมีสิทธิจัดการศึกษาภาคบังคับ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของกับสถาบันการศึกษา ตองมีความรู ความสามารถ รูในบทบาทหนาท่ีของ

ตนเองในการชวยเหลือสนับสนุนดานการศึกษา  

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญถึงบทบาท หนาท่ี ของผูแทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา ในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน จึงไดจัดใหมีการประชุมช้ีแจงแนว

ทางการดำเนินงานและบทบาทหนาท่ีของกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้น โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงได

จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดมีความรู ความสามารถในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอสถานศึกษา 

 2.2 เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2.3 เพื่อเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2.4 เพื่อเปนการชวยเหลือและปองกัน ปญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย จำนวน 9 คน มีความรูความเขาใจ ใน

บทบาทหนาท่ีของตนเอง  

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี

ของตนเองและสามารถรวมกันพัฒนาสถานศึกษา  

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 

    2) ดำเนินการประชุมตามข้ันตอน 

พฤษภาคม 2565 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

    1) ประเมินแกไขและพัฒนาการดำเนินงาน 

    2) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตาม

โครงการ 

มิถุนายน 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

ผูเกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินงาน/

พัฒนางาน กิจกรรมตอไป 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 

 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

1.1 จัดประชุมสัมมนาใหความรู 

ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กิจกรรมท่ี 2  

2.1 ติดตามการดำเนินงานของ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

2,000 

 

 

 

500 

 

500 

 

 

 

- 

 

 

2,500 

 

 

 

500 

  

รวมท้ังสิ้น  2,500 500 3,000   

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว      3,000 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน        - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           - บาท 

  รวม                3,000 บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

   คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี

ของตนเอง  

- สอบถาม สัมภาษณ   

- ประเมินโครงการ  

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

   คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี

ของตนเองและสามารถรวมกันพัฒนาสถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินโครงการ 

- รายงานและสรุปผล 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ทุกคน  มีความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ี

ของตนเอง เปนอยางดียิ่ง รอยละ 95 

  

 

ลงช่ือ.....................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

       (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

       หัวหนางานบริหารงานบุคคล 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     โครงการอาหารกลางวัน 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่ความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี  1.12 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี   2.1 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา  2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพทองถ่ินท่ีโรงเรียนต้ังอยู เปนเขตท่ีมีประชากรสวนใหญมีฐานะยากจน มีนักเรียนจำนวนมากท่ีไมมี

อาหารกลางวันรับประทาน  หรือมีรับประทานแตไมเพียงพอและไมสะอาด  จึงมีผลใหพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ  

ความคิดและสติปญญาในการเรียนรูของนักเรียนไมสมบูรณหรือ ไมสามารถพัฒนาไปไดเทาท่ีควร  จึงมีหนวยงานของรัฐ

และเอกชนเห็นความสำคัญของขอนี้  ไดใหเงินสนับสนุนการจัดทำอาหารกลางวัน เปนการสนองนโยบายและชวยเหลือ

นักเรียนใหมีอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการครบทุกหมูใหนักเรียนไดรับประทาน 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน (วนัเปดทำการสอน) 

2. เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกตองตามหลักโภชนาการ 

     3. เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพดานรางกายแข็งแรงสมบูรณ  และมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ 

3.1.2 นักเรียนรอยละ 90 มีอาหารท่ีมีคุณภาพรับประทานตลอดปการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ    

     3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณแข็งแรง  และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ 
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          3.2.3 ปญหาการขาดภาวะโภชนาการของนักเรียนลดลง 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

 1. สำรวจจำนวนนักเรียน 

 2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 

 3. ดำเนินการจัดกิจกรรมอาหาร

กลางวัน ดังตอไปนี ้

  1) ปรับปรุง ตกแตงโรงอาหาร 

  2) จัดระเบียบโรงอาหาร ,รานคา,

แตงต้ังเวรประจำวันรับผิดชอบโรงอาหาร 

  3) จัดหาโตะเกาอี้รับประทานอาหาร 

  4) จัดหาอุปกรณเครื่องครัวท่ีขาด

แคลน 

  5) จัดทำแบบบันทึกการรับประทาน

ตลอดปการศึกษา

2565 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวนิตยา กาฬ

สุวรรณ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

อาหารกลางวันฟรีใหครูประจำช้ัน 

 6) จัดทำอาหารกลางวัน 

        7) ใหบริการอาหารกลางวัน 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

   สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

30 มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   รายงานผลการดำเนินโครงการ 

30 มีนาคม 2566 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

  จัดเมนูอาหารตามหลักโภชนการ 

กิจกรรมท่ี 2 

  ประเมินภาวะโภชนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

1,000 

   

รวมท้ังสิ้น   1,000    
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม      1,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพดานรางกาย

แข็งแรงสมบูรณ  และมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ 

2. นักเรียนรอยละ 90 มีอาหารท่ีมีคุณภาพ

รับประทานตลอดปการศึกษา 

 

บันทึกการรับประทานอาหาร 

 

จากการตรวจสอบ 

 

แบบบันทึก 

 

แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลาง

วันท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการ    

   2. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณแข็งแรง  

และสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ 

   3. ปญ หาการขาดภาวะ โภชนาการของ

นักเรียนลดลง 

 

 

การตรวจสอบ 

    

แบบบันทึกอาหารกลางวัน 

 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบบันทึก 

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ  และในปริมาณพอเหมาะ 

 7.2 นักเรียนมีสุขภาพรายกายสมบูรณ  แข็งแรง  เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน 

 7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

 7.4 ปญหาการขาดภาวะโภชนาการของนักเรียนลดลง 
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ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

(นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

หัวหนางานบริหารงานงบประมาณ 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูอนมุติัโครงการ/กิจกรรม 

         (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 
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ช่ือโครงการ     โครงการอาหารเสริม (นม)       

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.12 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

2. นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

3. นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เปนโครงการท่ีรัฐบาลจัดต้ังข้ึน เพื่อแกปญหาการขาดสารอาหาร และ

โภชนาการในเด็ก ดวยเห็นวา เด็กควรจะไดด่ืมนมซึ่งเปนอาหารธรรมชาติท่ีมีความสมบูรณและมีคุณคาทางโภชนาการ

สูง อันจะสงผลใหพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กเปนไปอยางเต็มศักยภาพ ปจจุบันสงเสริมใหด่ืมนมต้ังแตอนุบาล 1 – 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนมูลนิธิวัดปากบอ ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารเสริมนม

โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล ท่ีตองการใหนักเรียนไดด่ืมนมอยาง

เพียงพอในแตละวัน ซึ่งเปนส่ิงสำคัญมากเพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยท่ีกำลังเจริญเติบโตในทุกๆดาน นักเรียนควรไดด่ืมนม

อยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารท่ีครบถวน มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

สมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกาย

จิตใจและสติปญญาดีข้ึนดวย นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ 

 ดังนั้นโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยจึงไดจัดโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียนข้ึน  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรงและมีน้ำหนัก สวนสูงเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

           2.2 เพื่อเปนการปลูกฝงการด่ืมนมในเด็ก เปนอาหารเสริมในการพัฒนารางกายและสติปญญา 
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3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 รอยละ 85 ของผูเรียนระดับอนุบาล2-ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี1-6 ไดด่ืมนมทุกคนและทุกวัน     

       3.1.2 รอยละ 85 ของผูเรียนระดับอนุบาล2-ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงเติบโตไดตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 รอยละ 85 ของผูเรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี1-6 ไดด่ืมนมทุกคนและทุกวัน     

       3.2.2 รอยละ 85 ของผูเรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง เติบโตไดตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2565 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ 

นางสาวพิชชานันท คำภีระ 

นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    2.1 จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนด

เปาหมาย 

    2.2 จัดทำโครงสรางและแตงต้ังคณะกรรมการ 

ผูรับผิดชอบงาน  

 

ตลอดปการศึกษา 

2565 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

    4.1 ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการปฏิบัติงาน 

เปนไปตามกฎหมาย สอดคลองกับวัตถุประสงค 

เปาหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 

 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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    4.2 แกไขปรับปรุง  

    4.3 สรุปผลรายงาน/รักษาสภาพและพัฒนา

ตอเนื่อง 

         

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมด่ืมนมเพื่อสุภาพท่ีดี  

  - สรรหาบริษัทนมโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ 

  - ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพนม

โรงเรียน ทุกวันและจัดเก็บในตู

แชเย็น 

  - ใหนักเรียนต้ังแตระดับ 

อนุบาล 2 – ระดับประถมศึกษา

ปท่ี 6 ด่ืมนมทุกคน ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ในตอนเชา 

  - บันทึกการด่ืมนม 

  - ช่ังน้ำหนัก วัดสวนสูง 

   

1,000 

   

รวมท้ังสิ้น   1,000    
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สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว       1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม        1,000  บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

   รอยละ 85 ของผูเรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี1-6 ไดด่ืมนมทุกคนและทุกวัน     

- สังเกตพฤติกรรมการด่ืมนม 

- สังเกตการเจริญเติบโตของ

รางกาย 

- แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก 

วัดสวนสูง 

- แบบบันทึกการด่ืมนม 

เชิงคุณภาพ 

   รอยละ 85 ของผูเรียนระดับอนุบาล-ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1-6 นักเรียนมีสุขภาพกายท่ี   

ดี มีสุขภาพรางกายแข็งแรงเติบโตไดตามเกณฑ

มาตรฐานของกรมอนามัย 

- สังเกตพฤติกรรมการด่ืมนม 

- สังเกตการเจริญเติบโตของ

รางกาย 

- แบบบันทึกการช่ังน้ำหนัก 

วัดสวนสูง 

- แบบบันทึกการด่ืมนม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    7.1 เพื่อพัฒนารางกายของนักเรียนใหมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ แข็งแรงและมีน้ำหนัก  

         สวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

    7.2 เพื่อเปนการปลูกฝงการด่ืมนมในเด็ก เปนอาหารเสริมในการพัฒนารางกาย 

         และสติปญญา 

 

 

 

 

    

 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวพิชชานันท คำภีระ) 

 
ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร) 
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                                      ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

          หัวหนางานบริหารงานงบประมาณ 

 

 

       ลงช่ือ.....................................ผูอนมุติัโครงการ/กิจกรรม 

                  (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรงุวิทย 
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ช่ือโครงการ     ประชาสัมพันธโรงเรียน 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับชุมชน

และองคกรภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเปนสังคมแหง

การเรียนรูอยางมีคุณภาพอยางยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี..2.... ตัวบงช้ีท่ี  ...2.6.... 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     ( ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทวัน สรอยปทุม และ นายพิสิษฐ  หมายชัย 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู การส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเปนส่ือประสานใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน

เปนขอมูลในการเผยแพรขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียนสูชุมชน จากหลักการดังกลาวเห็นสมควรใหมีการจัดทำโครงการ 

ประชาสัมพันธโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เปนการส่ือสารท่ีสามารถเผยแพรขอมูล ขาวสาร ประกาศ กิจกรรม/

โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเดนของสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ใหครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน

ตลอดจนสาธารณะชน ไดรับรูขาวสารดานการจัดการศึกษา ของโรงเรียน 

ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียน จึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ข้ึนเพื่อ

ประชาสัมพันธ และแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษาใหบุคคลท่ีเกี่ยวของและสาธารณชนไดทราบอยางกวางขวาง

ตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตาง ๆ 

 2.2 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรมโรงเรียนสูสาธารณชน 

 2.3 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกบัชุมชน  

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนไดจัดทำวารสารเผยแพร 

  3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 

  3.1.3 โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียนเปนประจำ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผูปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธท่ีดีตอกัน และมีสวนรวมในจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพได

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและไดรับขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

  3.2.2 ชุมชนกับโรงเรียนมีความเขาใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

  3.2.3 โรงเรียนนกิรราษฎรบำรุงวิทย เปนองคกรแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

นางสาวนันทวัน สรอยปทุม 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 

    - จัดทำวารสารประชาสัมพันธโรงเรียน 

    - จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 

    - จัดปายนิเทศนำเสนอขาวสาร

ประชาสัมพันธโรงเรียน 

พฤษภาคม 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

    1) กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

    2) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

    3) รายงานการดำเนินงาน 

มิถุนายน 2565 

ถึง 

กุมภาพันธ 2566 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

ผูเกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินงาน/

พัฒนางาน กิจกรรม ตอไป 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  4,500 บาท (ส่ีพันหารอยบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 

1.1 คาบริการเว็บไซตสำเร็จรูป 

1.2 จัดซื้อ/จัดจางวัสดุทำ

วารสาร/ตกแตงปายนิเทศ 

 

- 

- 

 

 

 

2,700 

- 

 

 

 

- 

1,800 

 

 

 

2,700 

1,800 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

รวมท้ังสิ้น  2,700 1,800 4,500   

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว      4,500 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน         - บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          - บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           - บาท 

  รวม               4,500 บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนจัดทำวารสารเผยแพร 

2. โรงเรียนมีเว็บไซดประชาสัมพันธกิจกรรม

ตางๆ 

3. โรงเรียนจัดปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียน 

 

- สังเกต 

- สรุป ประเมิน 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

เชิงคุณภาพ 

    รอยละของผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ

กับการดำเนินโครงการ 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- สังเกต 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 งานประชาสัมพันธของโรงเรียนถูกพฒันาใหเผยแพรตอนักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากร และชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 7.2 เกิดความเขาใจและมีความสัมพันธอันดีระหวาง ครู นักเรียน และชุมชน 

 

 

 

 

ลงช่ือ………………………………………….ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม) 

 

 

ลงช่ือ………………………………………….ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นายพิสิษฐ  หมายชัย) 

 

 

ลงช่ือ.………………………………………….ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

       (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

         หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงช่ือ………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวณัฎฐิพร วงษไทย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     โครงการประชุมผูปกครอง 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 5 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  2.5 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี  3.5  

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   1. นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ 

2. นายทัศนัย  นอยภา 

3. นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

4. นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา  2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนใหมีความรูและมีทักษะดานตาง ๆ รวมท้ังการเสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น โรงเรียนจะไม

สามารถดำเนินการไดโดยลำพัง ถาขาดการประสานงานและชวยเหลือจากชุมชนและผูปกครอง  เพราะผูปกครองมีสวน

ในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเปนบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยูกับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง

ท่ีจะมีการประสานงาน ติดตอและแลกเปล่ียนขอมูล อันเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง 

เปนคนดี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข อีกท้ังโรงเรียนและผูปกครองจะไดมีโอกาสเพิ่มความสัมพันธอันดีตอกัน ซึ่ง

จะยังประโยชนสูงสุดแกนักเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ื การสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน นับเปน

ปจจัยสำคัญตอความสำเร็จในการเรียนของเด็ก จึงตองประสานความรวมมือกันเพื่อสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยเล็งเห็นความสำคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียนอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผูปกครองนักเรียนข้ึน 

เพื่อใหทางโรงเรียนไดประสานความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางบานกับโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ชุมชน กับโรงเรียน 

2.2 เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

2.3 เพื่อรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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2.4 เพื่อใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองนักเรียนอัน

เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางครูท่ีปรึกษาประจำช้ันและผูปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสูความรวมมือในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหานักเรียน  

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.2 คณะครูอาจารยและนักเรียนทุกคนในโรงเรยีนนิกรราษฎรบำรงุวิทย   

                3.1.2 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพื่อใหสรางสัมพันธท่ีดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครอง 

                3.2.2 เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กรวมกัน  

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม  

มีนาคม  65 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ 

นายทัศนัย นอยภา 

นางสาวพิชชานันท คำภีระ 

นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

    2) ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว  

พฤษภาคม 65 

- มีนาคม 66 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ติดตามผลการดำเนินงาน 

    2) ประเมินผล 

 

 

มีนาคม 66 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประชุมสรปุผลการดำเนินโครงการ 

   2) นำเสนอรายงานสรปุโครงการ  

มีนาคม 66 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ  1,500 บาท  (หนึ่งพันหารอยบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

   จัดประชุมผูปกครองนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 

   สรุป ประเมินผลตามโครงการ 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

300 

 

200 

 

 

 

1,300 

 

200 

  

รวมท้ังสิ้น    1,500   

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว      1,500 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม       1,500  บาท 

6. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

   ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคนเขารวม

การประชุม 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

   โรงเรียน นักเรียน และผูปกครองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 

 

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนและผูปกครองไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆของโรงเรียน 

7.2 เกิดสัมพันธภาพระหวางบานกับโรงเรียน นำมาซึ่งความรวมมือในการดูแลปกครองนักเรียน และการพัฒนา

โรงเรียน 

7.3 โรงเรียนไดรับทราบขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 

7.4 ผูปกครองและโรงเรียนรวมมือกนัสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียนไดอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

         

 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

 

ลงช่ือ........................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นายทัศนัย นอยภา) 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวพิชชานันท คำภีระ) 

 

ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ) 

     หัวหนางานบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ......................................ผูอนุมัติโครงการ/กจิกรรม   

     (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร) 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยและจิตสำนึกของผูเรียน  

เสริมสรางทักษะในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 

ขอท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห 

และทักษะท่ีจำเปน เขาใจหลักศาสนา  รักษาสุขภาพและส่ิงแวดลอม  

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.1 , 2.2 

มาตรฐานท่ี  3 ตัวบงช้ีท่ี   3.4 , 3.5  

ลักษณะโครงการ   ()   โครงการใหม     (   ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   1. นายพิสิษฐ  หมายชัย 

2. นายธนพล  จันทรศรี 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ การใหสถานศึกษาทุกแหงมีระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและดำเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนไดเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ท้ังดานการส่ือสาร 

เทคโนโลยี มีปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ 

กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งสงผล

กระทบตอการเรียนรูและการดำเนินชีวิตของนักเรียนท่ีตองเผชิญปญหาในสภาพสังคมปจจุบัน 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและถือเปน

ภาระหนาท่ีในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง เพื่อชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของนักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวมท้ังดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ มีทักษะในการ

ดำรงชีวิตรอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย รวมท้ังปลูกฝงสรางจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนประโย

ชนตอสังคมโดยการรวมมือกันระหวางครู ผูปกครองชุมชน ปราชญชาวบาน องคกรและหนวยงานอื่น ๆ จึงไดจัดทำ

โครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางระบบและมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีการทำงาน

รวมกัน โดยผานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

2.3 เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา  

2.4 เพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง ควบคุมตนเองได มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) พัฒนาความเกง (IQ) 

มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมคีวามมุงมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค (AQ) 

2.5 เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและ

ไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางรอบดาน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       1) นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย รอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือจากผูปกครอง ครู และ

บุคคลท่ีเกี่ยวของ อยางท่ัวถึงตรงตามสภาพปญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       2) นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ไดรับการอบรมเปนนักเรียนแกนนำ

การหลีกเล่ียงอุบัติภัยตาง ๆ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

                3.2.1 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือ

ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

        3.2.2 ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรภายนอก ให

ความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน  

      3.2.3 โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีเครือขายผูปกครองนักเรียน รวมแกไขปญหา ในดานการศึกษา 

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึน อยางเปนระบบ 

      3.2.4 นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคน มีการพัฒนาการทางดานรางกายอารมณ สังคม  

มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และหางไกลจากส่ิงเสพติด 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 65 
โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงานและแตงต้ังคณะกรรมการ 

    2) ดำเนินงานตามโครงการ 

      - กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

      - คัดกรองนักเรียน 

      - จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา  ปองกัน

และแกไขปญหา เชน ประชุมเครือขาย

ผูปกครอง การแนะแนว ทุนการศึกษา การ

จัดการเรียนการสอนเสริมเรื่องการอานและ

การเขียนสำหรับนักเรียนกลุมออน กิจกรรม

การอบรมนักเรียนแกนนำการหลีกเล่ียง

อุบัติภัยตาง ๆ ฯลฯ 

ตลอดป

การศึกษา 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

    ประเมินผล 

 

เมษายน 66 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

     สรุปจัดทำรายงาน 
เมษายน 66 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นายพิสิษฐ  หมายชัย 

นายธนพล  จันทรศรี 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 

- เก็บขอมูลนักเรียนศึกษาเปนรายบุคคล 

- เยี่ยมบานนักเรียน คัดกรอง  

- สงเสริมปองกัน แกไขปญหา ใหคำปรึกษา 

สงตอ 

- อบรมนักเรียนแกนนำ การหลีกเล่ียง

อุบัติภัยตาง ๆ 

- คลินิกสุขภาพความรู 

- ประชุมเครือขายผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

500 

 

 

 

 

 

500 

 

 

500 

 

 

 

รวมท้ังสิ้น   1,000 1,000   

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว         1,000 บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม          1,000  บาท 

 

 

 

 

 



ห น า  | 232 

 

แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย รอยละ 100 ไดรับการ

ดูแลชวยเหลือจากผูปกครอง ครู และบุคคลท่ีเกี่ยวของ อยางท่ัวถึง

ตรงตามสภาพปญหา มีทักษะชีวิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

2. นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

ไดรับการอบรมเปนนักเรียนแกนนำการหลีกเล่ียงอุบัติภัยตาง ๆ 

 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มี

มาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได อยางมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน 

 

 

สำรวจ/ตรวจสอบขอมูล

นักเรียน สังเกตการจัด

กิจกรรม สอบถามและ

ประเมินความคิดเห็น 

ของผูท่ีเกี่ยวของ 

 

- แบบตรวจสอบรายการ 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงคุณภาพ 

2. ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

หนวยงาน และองคกรภายนอก ใหความสำคัญของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน  

3. โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย มีเครือขายผูปกครองนักเรียน 

รวมแกไขปญหา ในดานการศึกษา และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ

นักเรียนใหดีข้ึน อยางเปนระบบ 

4. นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยทุกคน มีการพัฒนาการ

ทางดานรางกายอารมณ สังคม มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ

หางไกลจากส่ิงเสพติด 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 โรงเรียนนิกรราษฎร มีการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบและ 

มีความเข็มแข็ง 

7.2 ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

7.3 นักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแลอยางรอบดานตามระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

  7.4 มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 เปนแกนนำการหลีกเล่ียงอุบัติภัยตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นายพิสิษฐ  หมายชัย) 

 

ลงช่ือ........................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นายธนพล  จันทรศร)ี 

 

ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

     หัวหนางานบริหารงานงบประมาณ 

ลงช่ือ......................................ผูอนุมัติโครงการ/กจิกรรม   

     (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ   เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนักเรียน 

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

  เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

ขอท่ี 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความรวมมือกับ 

ชุมชนและองคกรภายนอก สนับสนุนใหมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเปน 

สังคมแหงการเรียรรูอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  1 ตัวบงช้ีท่ี  1.7 

มาตรฐานท่ี  2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2, 2.5 

ลักษณะโครงการ   ()   โครงการใหม     (   ) โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ    1. นายธนพล  จันทรศรี 

 2. นายทัศนัย  นอยภา 

 3. นางสาวพิชชานันท  คำภีระ 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ    บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ    ปการศึกษา 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาใชในการศึกษาเรียนรูใหมีความเขาใจและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

ซึ่งเปนเรื่องท่ีชาวไทยทุกคนตองมีความตระหนักและยึดถือเอาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดานตาง ๆ เพราะเปนเรื่องท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงเปนผูใหแนวทางไวแกปวงชนชาวไทย 

ไดปฏิบัติใหเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน  ซึ่งเปนผลประโยชนแกผูไดปฏิบัติในเรื่องของการประหยัด  อดออม  รูจักการใช

ชีวิตในทางสายกลาง      

โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทยไดเล็งเห็นถึงประโยชนของเศรษฐกิจพอเพียง จึงจัดใหมีโครงการเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนักเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย เพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  โดยนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาเปนหลักการในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมท่ีสอดแทรกและปลูกฝงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน

หลักคิดและหลักปฏิบัติในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ท้ังนี้เพื่อปูพื้นฐานทักษะทางอาชีพใหนักเรียนไดนำไปประยุกตใชใน

ชีวิต  ท้ังยังมีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหไดเรียนรูและพัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง  มีสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอื้อตอการบมเพาะอุปนิสัยอยูอยาง
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พอเพียง เชน ความสะอาด รมรื่น ปลอดภัย มีฐานเรียนรูตาง ๆ ท่ีใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา สอดคลองกับบริบท

ของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 เพื่อสงเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ 

2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 2.4 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

      นักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรมโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำกิจกรรม  โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน และสามารถนำไปตอยอดพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตได 

4.  ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นายธนพล  จันทรศรี 

นายทัศนัย นอยภา 

นางสาวพิชชานันท คำภีระ 

 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

    2) ปลูกผักสวนครัว/พืชสมุนไพร 

    3) กิจกรรมถอดบทเรียนพอเพียง 

เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพ 

ตลอด 

ปการศึกษา 

2565 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    กำกับติดตามการจัดกิจกรรม 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   สังเกต ประเมินผล รายงานผล สรุปผล 

ทุกกิจกรรม 

มีนาคม 2566 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

        

5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม 

1. ปลูกผักสวนครัว, พืชสมุนไพร 

2. ฝกอาชีพระหวางเรียน 

 

 

 

 

  

5,000 

   

รวมท้ังสิ้น   5,000    

 

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว     5,000     บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน     บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา       บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ        บาท 

  รวม      5,000    บาท 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ  

   รอยละ 90 ของนักเรียนไดรับความรูจากการ

ทำกิจกรรมปลูกผักและปลูกสมุนไพร 

 

ทดสอบ 

สังเกต 

 

แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนมีทักษะและความรูจากการทำ

กิจกรรม  โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และ

สามารถนำไปตอยอดพัฒนาทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิตได 

 

สอบถาม 

สังเกต 

 

แบบสังเกต/สอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  

และทักษะการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นายธนพล  จันทรศร)ี 

 

ลงช่ือ........................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

       (นายทัศนัย นอยภา) 

 

ลงช่ือ.....................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

      (นางสาวพิชชานันท คำภีระ) 

 

ลงช่ือ......................................ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

        (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

        หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

ลงช่ือ......................................ผูอนุมัติโครงการ/กจิกรรม   

     (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 

สนอง 

1. กลยุทธระดับโรงเรียน       ขอท่ี 2, 5 

2. มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี  2 

ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม     () โครงการตอเนื่อง   

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวแสงเดือน เดชสาคร 

กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ   บริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดำเนินการ   ปการศึกษา  2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานธุรการถือเปนงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีสำคัญ  เปนงานท่ีชวยสนับสนุนแผนงาน

อื่นใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถาหากมีการจัดระเบียบของงานไวอยางเปนระบบ  ดังนั้น การ

พัฒนาระบบงานธุรการจึงเปนการพัฒนาการจัดกระทำขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับงานธุรการมารวมไวอยางเปนระบบ

ในท่ีเดียวกัน  งายตอการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใชขอมูลสารสนเทศงานธุรการทำใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

ใชสนับสนุนในการตัดสินใจไดบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณใหจัดทำ  การรับ  การสง  การเก็บรักษา  การยืม  จนถึงการทำลายเอกสารหรือ

หนังสือราชการอยางเปนระบบ  รวดเร็ว  ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน 

 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานใหการจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ขอมูล สถิติของโรงเรียน  

รวมถึงการรายงานอยางเปนระบบ  รวดเร็ว  ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน 

 2.3 เพื่อใหงานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ีราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในดานความ

ปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  เอกสาร  และวัสดุอุปกรณใหพนจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ  ดำเนินอยางมีประสิทธิภาพ  

เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน 

3. ตัวช้ีวัด/เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

   3.1.1. จัดเก็บขอมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา (smis)  

รอยละ 90 

   3.1.2. งานสารบรรณเปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน  รอยละ 90 
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             3.1.3 งานทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการและรายงาน  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน  

รอยละ 90 

             3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ีราชการ  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน  

รอยละ 90 

  3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานไดทันตามกำหนด  รอยละ 90   

3.2 เชิงคุณภาพ  

              โรงเรียนจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  งานธุรการ  ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P) 

    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 

    2) นำเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม 

    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม จัดทำ

คำส่ังผูรับผิดชอบ  

มีนาคม  65 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

นางสาวแสงเดือน  เดชสาคร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

    2) ดำเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว  

พฤษภาคม 65 

- มีนาคม 66 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

    1) ติดตามผลการดำเนินงาน 

    2) ประเมินผล 

 

 

มีนาคม 66 

 

โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 

4. ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 

   1) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 

   2) นำเสนอรายงานสรปุโครงการ  

เมษายน 66 โรงเรียนนิกรราษฎร

บำรุงวิทย 
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5. งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ   1,000  บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรม  

   จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

  

รวมท้ังสิ้น   1,000 1,000   

สรุปงบประมาณ 

 งบอุดหนุนรายหัว                1,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพฒันาผูเรียน        -  บาท 

 งบรายไดสถานศึกษา          -  บาท 

 งบอื่น ๆ ระบุ           -   บาท 

  รวม        1,000 บาท 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

 1. ระบบงานสารบรรณ เปน ระบบ 

รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 

อยางนอยรอยละ 70 

 2. ผูใชบริการมีระดับความพึงพอใจ

อยางนอยรอยละ 70  

 

สังเกต  สำรวจ สอบถาม

สัมภาษณ  ประเมินผลงาน 

 

แบบสังเกต/แบบสำรวจ/สอบถาม

สัมภาษณ  แบบบันทึกขอมูล 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ชวยสนับสนุนแผนงานอื่นใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ระบบงานธุรการ  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน  เกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  

สวยงาม  สะดวกแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถคนหา  จัดทำไดรวดเร็วข้ึน 

 3. เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได  เมื่อเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมอยู 

 4. ชวยอำนวยความสะดวกแกผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานหรือผูเกี่ยวของในการควบคุม  ตรวจสอบ  และ

ติดตามเรื่องตาง ๆ 
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   ลงช่ือ………………………………………..ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวแสงเดือน เดชสาคร) 

        ตำแหนงเจาหนาท่ีงานธุรการ 

 

 

ลงช่ือ………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ/กิจกรรม           

         (นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ) 

       หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 ลงช่ือ………………………………………..ผูอนุมัติโครงการ/กิจกรรม   

         (นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

   ผูอำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
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โครงสรางเวลาเรียนโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 
โครงสรางหลักสูตร 

 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

 ชวงอาย ุ 4 - 6 ป 

สาระการเรียนรู 

 ประสบการณสำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู 

 • ดานรางกาย • เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

 • ดานอารมณและจิตใจ • เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 

 • ดานสังคม สถานท่ีแวดลอมเด็ก 

 • ดานสติปญญา • ธรรมชาตริอบตัว 

• ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

เวลาเรียน 

- 1 ปการศึกษาไมนอยกวา 180 วัน  
 - ภาคเรียนท่ี  1  ไมนอยกวา 90 วัน  ในแตละวันเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง 

- ภาคเรียนท่ี  2  ไมนอยกวา 90 วัน  ในแตละวันเวลาไมนอยกวา 5 ช่ัวโมง 

 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมประจำวัน 

การจัดกิจกรรมประจำวันสามารถจัดไดหลายรูปแบบ โดยคำนึงถึงการจัดก ิจกรรมให ครอบคลุม 

พัฒนาการทุกดาน ซึ่งทางโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย ไดกำหนดสัดสวนเวลาในการพัฒนาเด็ก สนองตอ

ธรรมชาติ การเรียนรู และเหมาะสมกับวัยของเด็กปฐมวัยในแตละวัน จัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

 

กิจกรรม 
เวลาจัดกิจกรรม 

อายุ 4 - 5 ป 
นาที : วัน 

อาย ุ5 - 6 ป 
นาที : วัน 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 30 30 
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 20 20 
3. กิจกรรมสรางสรรค 40 40 
4. กิจกรรมเสรี 30 30 
5. กิจกรรมกลางแจง 30 30 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 20 20 

7.เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 60 60 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

โครงสรางเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 
 

กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน : ชั่วโมง/ป 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป .3  ป .4  ป.5 ป .6  

 กลุมสาระการเรียนรู/วิชาพื้นฐาน  

    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

    คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

    วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

-  วิทยาศาสตรชีวภาพ 

-  วิทยาศาสตรกายภาพ 

-  วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 

-  เทคโนโลยี 

160 

 

(80) 

 

80 

160 

 

(80) 

 

80 

160 

 

(80) 

 

80 

160 

 

(80) 

 

80 

160 

 

(80) 

 

80 

160 

 

(80) 

 

80 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม 

-  ภูมิศาสตร 

-  เศรษฐศาสตร 

-  หนาที่พลเมือง 

-  ประวัตศิาสตร 

120 

 

 

(80) 

 

40 

120 

 

 

(80) 

 

40 

120 

 

 

(80) 

 

40 

120 

 

 

(80) 

 

40 

120 

 

 

(80) 

 

40 

120 

 

 

(80) 

 

40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

    ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 120 120 120 

    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) 920 920 920 920 920 920 

 รายวิชาเพิ่มเติม   

    ภาษาไทย 80 80 80 40 40 40 

    คณิตศาสตร 40 40 40 40 40 40 

    ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) - - - 40 40 40 

    การปองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

    รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 160 160 160 160 160 160 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

o กิจกรรมแนะแนว  

o กิจกรรมนักเรียน 

- ชุมนุม 

- ลูกเสือ/เนตรนารี 

o กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

40 

 

40 

30 

10 

    รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาท้ังหมด 1,200 1,200 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

ช่ัวโมง/ป ช่ัวโมง/สัปดาห 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 920 23 

ท11101  ภาษาไทย  200 5 

ค11101  คณิตศาสตร  200 5 

ว11101  วิทยาศาสตร  80 2 

ว11102  เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 80 2 

ส11101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  80 2 

ส11102  ประวัติศาสตร  40 1 

พ11101  สุขศึกษาและพลศึกษา  40 1 

ศ11101  ศิลปะ  40 1 

ง11101  การงานอาชีพ  40 1 

อ11101  ภาษาอังกฤษ  120 3 

รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม 160 4 

ท11201  เพลินภาษา 1 80 2 

ค11201  คณิตคิดเร็ว 1 40 1 

ส11201  การปองกันการทุจริต 1 40 1 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 

ก11901  กิจกรรมแนะแนว 40 1 

 

ก11902 

ก11903 

 กิจกรรมนักเรียน 

  - ชุมนุม 

  - ลูกเสือ/เนตรนารี 

 

40 

30 

 

1 

1 

ก11904 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 ผนวกในกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร 1,200 30 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

ช่ัวโมง/ป ช่ัวโมง/สัปดาห 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 920 23 

ท12101  ภาษาไทย  200 5 

ค12101  คณิตศาสตร  200 5 

ว12101  วิทยาศาสตร  80 2 

ว12102  เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 80 2 

ส12101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  80 2 

ส12102  ประวัติศาสตร  40 1 

พ12101  สุขศึกษาและพลศึกษา  40 1 

ศ12101  ศิลปะ  40 1 

ง12101  การงานอาชีพ  40 1 

อ12101  ภาษาอังกฤษ  120 3 

รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม 160 4 

ท12201  เพลินภาษา 2 80 2 

ค12201  คณิตคิดเร็ว 2 40 1 

ส12201  การปองกันการทุจริต 2 40 1 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 

ก12901  กิจกรรมแนะแนว 40 1 

 

ก12902 

ก12903 

กิจกรรมนักเรียน 

  - ชุมนุม 

  - ลูกเสือ/เนตรนารี 

 

40 

30 

 

1 

1 

ก12904  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 ผนวกในกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร 1,200 30 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

ช่ัวโมง/ป ช่ัวโมง/สัปดาห 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 920 23 

ท13101  ภาษาไทย  200 5 

ค13101  คณิตศาสตร  200 5 

ว13101  วิทยาศาสตร  80 2 

ว13102  เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 80 2 

ส13101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  80 2 

ส13102  ประวัติศาสตร  40 1 

พ13101  สุขศึกษาและพลศึกษา  40 1 

ศ13101  ศิลปะ  40 1 

ง13101  การงานอาชีพ  40 1 

อ13101  ภาษาอังกฤษ  120 3 

รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม 160 4 

ท13201  เพลินภาษา 3 80 2 

ค13201  คณิตคิดเร็ว 3 40 1 

ส13201  การปองกันการทุจริต 3 40 1 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 

ก13901  กิจกรรมแนะแนว 40 1 

 

ก13902 

ก13903 

 กิจกรรมนักเรียน 

  - ชุมนุม 

  - ลูกเสือ/เนตรนารี 

 

40 

30 

 

1 

1 

ก13904  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 ผนวกในกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร 1,200 30 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

ช่ัวโมง/ป ช่ัวโมง/สัปดาห 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 920 23 

ท14101  ภาษาไทย  160 4 

ค14101  คณิตศาสตร  160 4 

ว14101  วิทยาศาสตร  80 2 

ว14102  เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 80 2 

ส14101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  80 2 

ส14102  ประวัติศาสตร  40 1 

พ14101  สุขศึกษาและพลศึกษา  80 2 

ศ14101  ศิลปะ  80 2 

ง14101  การงานอาชีพ  40 1 

อ14101  ภาษาอังกฤษ  120 3 

รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม 160 4 

ท14201  บิงโกคำไทย  40 1 

ค14201  คณิตคิดเร็ว 4 40 1 

ส14201  การปองกันการทุจริต 4 40 1 

อ14201  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 40 1 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 

ก14901  กิจกรรมแนะแนว 40 1 

 

ก14902 

ก14903 

กิจกรรมนักเรียน 

  - ชุมนุม 

  - ลูกเสือ/เนตรนาร ี

 

40 

30 

 

1 

1 

ก14904 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 ผนวกในกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร 1,200 30 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

ช่ัวโมง/ป ช่ัวโมง/สัปดาห 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 920 23 

ท15101  ภาษาไทย  160 4 

ค15101  คณิตศาสตร  160 4 

ว15101  วิทยาศาสตร  80 2 

ว15102  เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 80 2 

ส15101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  80 2 

ส15102  ประวัติศาสตร  40 1 

พ15101  สุขศึกษาและพลศึกษา  80 2 

ศ15101  ศิลปะ  80 2 

ง15101  การงานอาชีพ  40 1 

อ15101  ภาษาอังกฤษ  120 3 

รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม 160 4 

ท15201  การใชภาษาไทยทางส่ือสังคมออนไลน 40 1 

ค15201  คณิตคิดเร็ว 5 40 1 

ส15201  การปองกันการทุจริต 5 40 1 

อ15201  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 40 1 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 

ก15901  กิจกรรมแนะแนว 40 1 

 

ก15902 

ก15903 

  กิจกรรมนักเรียน 

  - ชุมนุม 

  - ลูกเสือ/เนตรนาร ี

 

40 

30 

 

1 

1 

ก15904 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 ผนวกในกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร 1,200 30 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนิกรราษฎรบำรุงวิทย 

ระดับประถมศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 

รายวิชากิจกรรม 
เวลาเรียน 

ช่ัวโมง/ป ช่ัวโมง/สัปดาห 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 920 23 

ท16101  ภาษาไทย  160 4 

ค16101  คณิตศาสตร  160 4 

ว16101  วิทยาศาสตร  80 2 

ว16102  เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) 80 2 

ส16101  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  80 2 

ส16102  ประวัติศาสตร  40 1 

พ16101  สุขศึกษาและพลศึกษา  80 2 

ศ16101  ศิลปะ  80 2 

ง16101  การงานอาชีพ  40 1 

อ16101  ภาษาอังกฤษ  120 3 

รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม 160 4 

ท16201  การใชภาษาไทยเชิงสรางสรรค 40 1 

ค16201  คณิตคิดเร็ว 6 40 1 

ส16201  การปองกันการทุจริต 6 40 1 

อ16201  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 3 40 1 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 3 

ก16901  กิจกรรมแนะแนว 40 1 

 

ก16902 

ก16903 

กิจกรรมนักเรียน 

  - ชุมนุม 

  - ลูกเสือ/เนตรนาร ี

 

40 

30 

 

1 

1 

ก16904  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 10 ผนวกในกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี 

รวมเวลาเรียนท้ังหมดตามโครงสรางหลักสูตร 1,200 30 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  

ประจำปการศึกษา 2565 
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  
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แผนปฏิบัติการประจำป 2565  :  
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	โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่6ซึ่งมีความต้องการการใช้วัสดุครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วต้องมีบริหารจัดการการควบคุมการต...
	2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของห้องเรียนและนักเรียน
	2.2 เพื่อจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน
	3. เป้าหมาย
	3.1  เชิงปริมาณ
	3.1.1 ห้องเรียนและนักเรียน ร้อยละ 100  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
	3.1.2 บรรยากาศของห้องเรียน ร้อยละ 90 เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	3.1.3 ครูผู้สอนและนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความสุขในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้
	3.1.4 กลุ่มงาน ร้อยละ 100  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
	3.2  เชิงคุณภาพ
	3.2.1 ครูผู้สอนและนักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ
	3.2.2 บรรยากาศของห้องเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	5. งบประมาณ
	เงินงบประมาณ 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)
	สรุปงบประมาณ
	งบอุดหนุนรายหัว     72,000  บาท
	งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     บาท
	งบรายได้สถานศึกษา       บาท
	งบอื่น ๆ ระบุ        บาท
	รวม       72,000  บาท
	7. การประเมินผล
	8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีวัสดุครุภัณฑ์ใช้ครบทุกห้องเรียนและมีสิ่งอำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานที่ทำให้สภาพแวดล้อม บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอนของครูและนักเรียน กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงานมีวัสดุครุภัณฑ์ พร้อมใช้และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวกานดา บัวประดิษฐ์)
	ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวนันทวัน   สร้อยปทุม)
	ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา)
	ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวอำไพพร  จริตรัมย์)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักดิ์ )
	ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวณัฎฐิพร วงษ์ไทย)
	ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์
	สนอง
	1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน        ข้อที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับ      ชุมชนและหน่วยงานภายนอก สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่      เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
	2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     (✔  ) โครงการต่อเนื่อง
	ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา บัวประดิษฐ์ และ นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม
	กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2565
	1. หลักการและเหตุผล
	โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล2ชั้นประถมศึกษาปีที่6มีนักเรียน151คนและบุคลากรทางการศึกษา15คนมีการจัดการเรียนการสอนหลายชั่วโมงจึงจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูป
	โภคคือค่าไฟฟ้าและค่าอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์จึงได้จัดทำโครงการกำกับดูแลค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคขึ้นเพื่อให้นักเรียนและครูใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
	และเกิดประโยชน์สูงสุด
	2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป
	2.2 เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ
	3. เป้าหมาย
	3.1  เชิงปริมาณ
	3.1.1.จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ
	3.1.2.นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม
	3.2  เชิงคุณภาพ
	3.2.1.การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
	3.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
	4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	5. งบประมาณ
	เงินงบประมาณ  70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)
	สรุปงบประมาณ
	งบอุดหนุนรายหัว     70,000  บาท
	งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     บาท
	งบรายได้สถานศึกษา       บาท
	งบอื่น ๆ ระบุ        บาท
	รวม       70,000  บาท
	6. การประเมินผล
	7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	7.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ
	7.2 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ
	ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวกานดา บัวประดิษฐ์)
	ลงชื่อ.........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวกิ่งรัก   เยาว์ภักดิ์)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย)
	ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์
	ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ
	สนอง
	1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน        ข้อที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับ      ชุมชนและหน่วยงานภายนอก สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่      เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
	2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	มาตรฐานที่ 2   ตัวบ่งชี้ที่ 2.6
	ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     (✔  ) โครงการต่อเนื่อง
	ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกานดา บัวประดิษฐ์                  นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม
	นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา
	นางสาวอำไพพร  จริตรัมย์
	กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 2565
	1. หลักการและเหตุผล
	โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีพัสดุการบริหารงานดังกล่าวต้อง   ดำเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่ หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานการเงินแล...
	ต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจอีกทั้งการ ปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานในหน่วยงาน   เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์จึงได้จัดทำโครง
	การพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี และ พัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  และงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประ
	สิทธิภาพ
	2.  วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้การเงินการบัญชี และพัสดุของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ
	2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	3. เป้าหมาย
	3.1  เชิงปริมาณ
	3.1.1 ร้อยละ 100 ของงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ดำเนินการถูกต้องและจัดเก็บอย่างเป็น
	ระบบ
	3.1.2 ร้อยละ 100 ของงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  มีการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างเป็นปัจจุบัน
	3.2  เชิงคุณภาพ
	3.2.1 การดำเนินงานของงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ  มีความถูกต้อง  เป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้
	4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	5. งบประมาณ
	เงินงบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)
	สรุปงบประมาณ
	งบอุดหนุนรายหัว     1,000  บาท
	งบอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     บาท
	งบรายได้สถานศึกษา       บาท
	งบอื่น ๆ ระบุ        บาท
	รวม       1,000  บาท
	6. การประเมินผล
	7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ มีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้
	ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวกานดา บัวประดิษฐ์)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวอำไพพร   จริตรัมย์)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักดิ์)
	ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย)
	ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์
	ชื่อโครงการ     ระดมทรัพยากร
	สนอง
	1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน        ข้อที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับ      ชุมชนและหน่วยงานภายนอก สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่      เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
	2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
	ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     (✔  ) โครงการต่อเนื่อง
	ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักดิ์
	นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ์
	นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม
	นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ
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	ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2565
	1. หลักการและเหตุผล
	โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นดังนั้นการจัดซื้อหรือจัดหาสื่อ
	วัสดุอุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและครูเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญซึ่งทางโรงเรียนได้รับ งบประมาณจากทางราชการหลายประเภทก็ยังไม่เพียงพอกับการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนจึงต้องระดม ทรัพยากรจากองค์กรอื่นๆเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการเ...
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	2.2 เพื่อให้หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนาการศึกษาและให้ความสำคัญแก่การศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น
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	4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
	5. งบประมาณ
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	หัวหน้างานงบประมาณ
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	(นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักดิ์)
	หัวหน้างานวิชาการ
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	(นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม)
	หัวหน้างานบริหารบุคคล
	ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
	(นางสาวนิตยา   กาฬสุวรรณ)
	หัวหน้างานบริหารทั่วไป
	ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม
	(นางราตรี แย้มผกา )
	ครูผู้ทรงคุณวุฒิ
	ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม
	(นางสาวณัฎฐิพร  วงษ์ไทย)
	ผู้อำนวยการโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์
	ชื่อโครงการ     พัฒนาการดำเนินงานดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี
	สนอง
	1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน                     ข้อที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ประสานความร่วมมือกับ
	ชุมชนและองค์กรภายนอก สนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน
	2. มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่..2.... ตัวบ่งชี้ที่   2.1 , 2.2 , 3.5
	ลักษณะโครงการ   (   )   โครงการใหม่     (✓ ) โครงการต่อเนื่อง
	ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักดิ์
	นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ์
	นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม
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	กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 2565 -  31 มีนาคม 2566
	1. หลักการและเหตุผล
	พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีพ.ศ.2546กำหนดให้สวนราชการดำเนิน
	การหมวด3มาตรา16ให้สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการโดยจัดทำแผนสี่ปซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา13ในแต่ละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน...
	อนึ่งแผนปฏิบัติราชการประจำปเป็นแผนที่เกิดจากการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาแปลงเป็นโครงการเพื่อนำไปสูการปฏิบัติให้เกิดผลเปนรูปธรรมมากที่สุดและเพื่อให้เห็นถึงกรอบทิศทางการทำงานเชิงยุทธศาสตร์ของสำนักงา...
	การกระจายอำนาจดังกล่าว ทำให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการมากขึ้น  โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์  จึงร่วมกันวางแผนระดมทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมาใช้พัฒนาผู้เรียน ครูและคุณภาพการจัดการศึกษาในด้านต่างๆเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณ...
	สูงสุดโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปีขึ้นเพื่อรวบรวมโครงการที่สถานศึกษาดำเนินการอันนำไปสู่การเสริม สร้างศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป
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	4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน
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