
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ของโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                      โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย 

 



 

คํานํา 

 

                โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทยไดดําเนินการประเมินความเส่ียง ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ซึ่งไดดําเนินการไปแลวในปงบประมาณ 

๒๕๖๓ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามภารกิจงานหลักในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก

นักเรียนตามภารกิจสนับสนุนในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา อัตราจาง ชุมชน และผูปกครอง 

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ท่ีอาจเกิดจากผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม จาก

การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกอบกับ เพื่อใหสอดคลองกับแผน

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

และเปนไปตามยุทธศาสตรในเชิงรุก เพื่อปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 
                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                         หนา 

สวนท่ี ๑  บทนํา 

                         ๑.๑ หลักการและเหตุผล                                                                  ๑ 

                         ๑.๒ วัตถุประสงค                                                                          ๑ 

สวนท่ี ๒    ภารกิจของโรงเรียน 

                         ๒.๑ ภารกิจหลัก                                                                             ๓ 

                         ๒.๒ ภารกิจสนับสนุน                                                                       ๓ 

สวนท่ี ๓   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการปฏิบัติหนาท่ี   ๔ 

             ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

             ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๔ 

                       ๓.๑ พฤติกรรมความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ี                      

                              ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง       

                              ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม                                        

                        ๓.๒ โอกาสของการเกิด         ๕                                                              

                        ๓.๓ ผลกระทบ                                                                                   ๖ 

                        ๓.๔ มาตรการในการจัดการ                                                                    ๖ 

                       ๓.๕ การวิเคราะหความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                           ๖ 

                              ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม                            

                        ๓.๖ โอกาสของการเกิดความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                          ๘ 

                        ๓.๗ ผลกระทบท่ีทําใหเกิดความเสียหาย                                                      ๘ 

                        ๓.๘ มาตรการการปองกนัความเส่ียง                                                          ๑๐ 

                        ๓.๙ การรายงานผลดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงดานการทุจริต                      ๑๐ 

                              และประพฤติมิชอบระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สวนท่ี ๔   การจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบระหวางและผลประโยชน 

             สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                            การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ        13 

                             ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล 

      

                              การมีผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหนึ่ง 

เพราะเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจ 

ในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิด 

การละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม  

จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน 

สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน 

คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแตระดับ

องคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผู ท่ีจงใจกระทําความผิด ยังพบผูกระทําความผิด 

โดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจํานวนมาก จนนําไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริต

หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือความขัดแยงกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการ

บริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอน

ปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย  

              ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย 

จึงมีความจําเปนตองมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมในรอบป เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดจากผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม จากการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ประกอบกับ เพื่อใหเปนตามยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และมาตรการในเชิงรุกใหเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน ตามแผน

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

และเปนไปตามยุทธศาสตรในเชิงรุก เพื่อปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๔  

๒. วัตถุประสงค  

 ๑. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา อัตราจาง 

นักเรียนในสังกัด ไดสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 ๒. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

 ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม      

เปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

 ๔. เพื่อสรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชน         
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โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย จึงไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและนํามาวิเคราะหความ

เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยการประเมินและ

วิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมตาม

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

เปนกรอบการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพือ่พัฒนางานในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยใชมาตรการในเชิงรุกใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

    การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเปนระบบในการบริหาร

ปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจาก          

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

    ประเภทของความเส่ียง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี ้

        ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุ

เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกท่ีสงผลตอ

กลยุทธท่ีกําหนดไว และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวาง

นโยบาย เปาหมายกลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผล

กระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร  

       ๒. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวของกับประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล หรือ ผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในของ

องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ  

       ๓ . ความเสี่ ยงดานการเงิน  (Financial Risk: F) เปนความเส่ียงเกี่ ยวกับการบริหาร

งบประมาณ และการเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพ และไมทัน

ตอสถานการณ หรือเปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไม

เพียงพอ และ ไมสอดคลองกับข้ันตอนการดําเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห 

การวางแผน การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว  

       ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเส่ียง เนื่องจากความไมชัดเจน 

ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทํานิติกรรม

สัญญา การรางสัญญาท่ีไมครอบคลุมการดําเนินงาน   
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สวนท่ี ๒     

      ภารกิจของโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย 

 

                 โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย เปนหนวยงานทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต ๒ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีหนาท่ี

ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนในสังกัด เพื่อใหเปนไปรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ ท่ีทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพในการไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่ม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยแบงอํานาจหนาท่ีในการ

ดําเนินการตามภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ ภารกิจหลัก 

โรงเรียนมีภารกิจดําเนินการประเมนิความเส่ียงการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

 

           การจัดการความเส่ียง 

         ๑. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ 

        ๒. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยตอตนเอง 

        ๓. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และ

ขาดการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

                  ๔. กําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้ง การทุจริตและผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมยังมีลักษณะท่ีเปนนามธรรมในบางเรื่อง   

                  ๕. การมีคานิยมท่ีใชจายฟุมเฟอย ขาดจิตสํานึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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สวนท่ี ๓    

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
 

โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย ไดตะหนักถึงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งไดกําหนดแผนแมบทบูรณาการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) คณะรักษาความม่ันคงแหงชาติ (คสช) ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานอยางตอเนื่องและใหเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการจัดการการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และครูอัตราจาง ในโรงเรียนนิกรราษฎร

บํารุงวิทย ข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับการวัดระดับคุณธรรม ความโปรงใส และการตรวจสอบได ตามหลักธรร

มาภิบาล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุง

วิทย  ไดดูแลและรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของโรงเรียน โดยยึดถือจากภารกิจหลักให

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอเด็กนักเรียนเปนสําคัญ อีกท้ัง เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   

และจากการดําเนินงานการประเมินความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๔ ท่ีผานมา มีประเด็นท่ีสามารถเก็บขอมูลซึ่ง

รวบรวมไดและนํามาประยุกตใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย เพื่อการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ไดดังนี้ 

๓.๑ พฤติกรรมความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม เกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 

๑) ปจจัยภายใน คือ ดานนโยบายของผูบริหารซึ่งมีหนาท่ีกํากับติดตามโดยตรง กับผูบริหารท่ี

รักษาราชการแทน ความสามารถในการตัดสินใจและการรับฟงของผูใตบังคับบัญชามีความเช่ือม่ันและ

ความรูสึกตางกัน ทําใหมีผลกระทบตอการพิจารณาส่ังการ และการควบคุม การตรวจสอบ ความซื่อสัตย 

จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ ซึ่งการ

เปล่ียนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยครั้ง การควบคุม กํากับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน 

       ๒) ปจจัยภายนอก คือ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลยี หรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
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      ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงท่ีบุคคล 

ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติ 

หนาท่ีในตําแหนงหนาท่ี ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทํานั้น

อาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัวท้ังเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของ

ตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงต้ัง

พรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการ

ท่ีบุคคลผูมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือ

ผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึด

ผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปนการกระทําท่ีผิดทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

      การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม จึงหมายถึง 

กระบวนการจัดการความเส่ียงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลด

มูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกัน 

ของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใดก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิด หรือนําไปสูการทุจริต

และประพฤติมิชอบมากเทานั้น       

 ๓.๒ โอกาสของการเกิด 

การประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในครั้งนี้นําเอาความ

เส่ียงในดานตางๆ มาดําเนินการโดยการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) แ ล ะ ต า ม บ ริ บ ท ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด า น

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย การประเมินความเส่ียง

เกี่ยวกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมนี้ จะชวยใหโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย ความเส่ียง

ดานผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท่ีเกิดข้ึน และปจจัยเส่ียงท่ีทําใหมีโอกาสของการเกิดความ

เส่ียงตอการทุจริตและผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมไดดังนี้ 

         ๑. การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ 

         ๒. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยตอตนเอง 

         ๓. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

และขาดการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

                  ๔. กําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้ง การทุจริตและผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมยังมีลักษณะท่ีเปนนามธรรมในบางเรื่อง   

                  ๕. การมีคานิยมท่ีใชจายฟุมเฟอย ขาดจิตสํานึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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                  ๓.๓ ผลกระทบ 

                 ๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกี่ยวของ ขาดความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน ยังคงปฏิบัติงานในรูปแบบเดิมๆ เชน ระบบอุปถัมภ การใหของขวัญหรือของกํานัล 

                  ๒. หนวยงานยังขาดการกํากับติดตามท่ีเข็มแข็งและเปนนามธรรม 

                  ๓. ขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี ทําใหขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

                  ๔. ทําใหหนวยงานขาดความเช่ือมั่น ตอผูมาติดตอราชการ 
 

                ๓.๔ มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  ๑. สรางจิตสํานึกในการสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหาร

ราชการใหเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมใหมีความชัดเจน  

        ๒. สรางความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

         ๓. ตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  

เปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

                  ๔. สรางความเช่ือมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชน 

        ๓.๕ การวิเคราะหความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเส่ียงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเส่ียงตางๆ เพื่อประเมินโอกาส 

และผลกระทบของความเส่ียง และดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับความเส่ียง โดยกําหนดเกณฑ 

การประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเส่ียง ดานผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับ

ความเส่ียง ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข 

หรือจํานวนเงินท่ีชัดเจนได 
 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 

๔ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

๒ นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

๑ นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 
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เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีสงผลกระทบดานการดาเนินงาน 

(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง  

๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง  

๓ ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทางานท่ีไมเหมาะสม  

๒ นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง  

๑ นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  
 

  ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเส่ียง  

โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑไว ๔ ระดับ ดังนี ้

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

๑ ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕-๒๕ คะแนน 

๒ ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) ๙-๑๔ คะแนน 

๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 

๔ ความเส่ียงระดับต่ํา (Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 
            

                        ในการวิเคราะหความเส่ียงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีไดจากการ

พิจารณาจัดระดับความสําคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
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ซึ่งจัดแบงเปน ๔ ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นท่ีเปน ๔ สวน (๔ Quadrant) ใชเกณฑในการ

จัดแบง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการกําหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) ๑๕-๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซํ้า  

หรือถายโอนความเส่ียง  

สีแดง   

เส่ียงสูง (High) ๙-๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีสม   

ปานกลาง (Medium) ๔-๘ คะแนน ยอมรับความเส่ียง แตมี

มาตรการควบคุมความเส่ียง  

สีเหลือง   

ต่ํา (Low) ๑-๓ คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว       

                                    

                                 ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
  

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

                                         โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรุนแรง

ของ

ผลกระทบ 

(Impact) 
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๓.๖  โอกาสของการเกิดความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 

สวนรวม (Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย       

 โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทยมีการดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

 ๑) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ                  

มีการเอื้อประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 

 - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผลทางลบตอ

ผูอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 ๒) โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๑) การพิจารณากระบวนการท่ีมีโอกาสเส่ียงตอการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

 - การบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวกับการใชวัสดุอุปกรณของทางราชการ 

๒) ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 

 - สูญเสียงบประมาณเสียช่ือเสียง และความนาเช่ือถือของหนวยงาน 

๓) แนวทางการปองกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต 

    ๑. การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบํารงุวิทยในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบการสงเสริมการปฏิบัติใหเปนไปตามจรรยาบรรณ 

      - การเผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกบุคลากรการจัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม

จริยธรรมใหกับบุคลากร 

   ๒. การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 

  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร อยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

     ๓.๗ ผลกระทบท่ีทําใหเกิดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 

 - สูญเสียงบประมาณ 

 - เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอํานาจหนาท่ีทําใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 

  - เสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 

 

 

 



10 

 
    ๓.๘ มาตรการการปองความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 (๑) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย รังเกียจการทุจริตทุก

รูปแบบ  

เชน 

  - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 

 - จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 

 - การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 

         (๒) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภยัตอหนวยงาน เชน 

  - การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม      

   - การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

   - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          ๓.๙ การรายงานผลดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ และ

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย กําหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม จํานวน ๓ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 ๑. รับรางวัลจากเจาหนาท่ีรัฐ/บุคคลอื่น ท่ีมาติดตองานซึ่งตนเองไดทําไปโดยหนาท่ี หรือการละเวน 

การกระทําตามหนาท่ีของตน หรือท่ีเปนการโนมนาวใหละเวนการเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดท่ีเกิดจาก 

การปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 

   ๒. นําขอมูลลับของหนวยงานไปเปดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูปของเงินหรือ

ประโยชนอื่นใด หรือนําขอมูลไปเปดเผยแกญาติหรือพวกพองและแสวงหาประโยชนจากขอมูลเหลานั้น 

 ๓. ทําลายหรือสรางความเส่ือมเสียแกหนวยงาน เชน ใหคําช้ีแนะแกผูรับสัญญาในทางท่ีตักตวง

ประโยชนหรือช้ีแนะชองโหวในสัญญาใหผูรับสัญญา ท้ังนี้ ไมวาจะไดรับรางวัลตอบแทนหรือไมไดรางวัลตอบ

แทนก็ตาม หรือกรณีอื่นท่ีสอไปในทางไมสุจริต  

      เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแตละปจจัยเส่ียงแลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

และผลกระทบของความเส่ียงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเส่ียงใน

ระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทําใหทราบวามีความเส่ียงใดเปนความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
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ลําดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ลําดับ 

ความเสี่ยง 

๑ การใชเวลาราชการบางสวนไปใชในเรื่องสวนตัว ๒ ๒ ๔ ๑ 

๒ การใชวัสดุอุปกรณของโรงเรียนไปใชสวนตัว ๒ ๒ ๔ ๒ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

๕       

๔   (๔)  (๑) 

๓    (๓) (๒) 

๒  (๑๒) 
(๗, ๘, ๙, 

๑๐, ๑๑) 
(๕,๖)  

๑ (๒๐) (๑๘, ๑๙) 
(๑๓, ๑๔, 

๑๕, ๑๖) 
  

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

                  โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

(Impact) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) โรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย  ไดประเมินวิเคราะหความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยไดจัดลําดับความสําคัญ    ท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   

จํานวน ๒ ขอ ดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 

๑.การใชเวลาราชการบางสวนไปใชในเรื่องสวนตัว ลําดับ ๑ (ปานกลาง) 

๒.การใชวัสดุอุปกรณของโรงเรียนไปใชสวนตัว ลําดับ ๒ (ปานกลาง) 

 

จากตารางการประเมินวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน          

๔ ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง  และต่ํา ซ่ึงโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย  ไดดําเนินการสรุปขอมูลการ

ประเมินวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวมจากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 

เ    เส่ียงสูงมาก (Extreme) จําเปนตองเรงจัดการความเส่ียง 

มีมาตรการลด และประเมินซํ้า หรือถาย

โอนความเส่ียง 

 

     เส่ียงสูง (High) จําเปนตองเรงจัดการความเส่ียง 

และมีมาตรการลดความเส่ียง เพือ่ใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได  

 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แตมีมาตรการควบคุม

ความเส่ียง  

๑. การใชเวลาราชการบางสวน

ไปใชในเรื่องสวนตัว 

๒. การใชวัสดุอุปกรณของ

สํานักงานไปใชในเรื่องสวนตัว 

 

     ต่ํา (Low) ยอมรับความเส่ียง แตมีมาตรการควบคุม

ความเส่ียง 
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สวนท่ี ๔ 

       จัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปจจัยที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ต.ค. 

๖๓ 

พ.ย. 

๖๓ 

ธ.ค. 

๖๓ 

ม.ค. 

๖๔ 

ก.พ. 

๖๔ 

มี.ค. 

๖๔ 

เม.ย. 

๖๔ 

พ.ค. 

๖๔ 

มิ.ย. 

๖๔ 

๑. การใชเวลา

ราชการบางสวน

ไปใชในเรื่อง

สวนตัว 

 

๒ ๒ ๔ ๑. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการครู 

และบุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันและแกไข ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสถานศึกษาอยาง

เครงครัด 

๒. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการครู 

และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ

ผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชน

สวนรวมสถานศึกษา 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมในการ

ดําเนินการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม 

และท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน เพื่อรวมสราง

แนวทางและมาตรการในดําเนนิการ

สรางจิตสํานึกใหขาราชการรังเกียจการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 

        

ทุกกลุมงาน

ท่ีเกี่ยวของ 
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ปจจัยที่ 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

ต.ค. 

๖๓ 

พ.ย. 

๖๓ 

ธ.ค. 

๖๓ 

ม.ค. 

๖๔ 

ก.พ. 

๖๔ 

มี.ค. 

๖๔ 

เม.ย. 

๖๔ 

พ.ค. 

๖๔ 

มิ.ย. 

๖๔ 

๒. การใชวัสดุ

อุปกรณของ

สํานักงานไปใชใน

เรื่องสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ ๒ ๔ ๑. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการครู

และบุคลากร ใหปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันและแกไข ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสถานศึกษาอยาง

เครงครัด 

๒. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ

หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอ

รองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

และการประพฤติมิชอบ เพื่อใหยึดถือ

ปฏิบัติ 

๓. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการครู 

และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ

ผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชน

สวนรวมสถานศึกษา 

 

 

        ทุกกลุมงาน

ท่ีเกี่ยวของ 
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                                                                  คําส่ังโรงเรียนนิกกรราษฎรบํารุงวิทย 

    ท่ี ๑๕๙/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ของโรงเรียนนิกกรราษฎรบํารุงวิทย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

………………………………………………………….. 
 

      ดวยโรงเรียนนิกกรราษฎรบํารุงวิทย มีภารกิจในการจัดทํารายงานการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ของโรงเรียนนิกกรราษฎร

บํารุงวิทย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔โดยดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ --- ๒๕๗๙) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ --- ๒๕๖๔) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประเด็น

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ เพื่อใหการจัดทํารายงานการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ของโรงเรียนนิกกร

ราษฎรบํารุงวิทย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ  โรงเรียน

นิกกรราษฎรบํารุงวิทย จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ของโรงเรียนนิกกรราษฎรบํารุงวิทย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 

    ๑ นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย              ผูอํานวยการโรงเรียน                            ประธานคณะทํางาน  

 ๒. นางสาวกิ่งรัก  เยาวภักด์ิ                 ครู ค.ศ.๒                                  คณะทํางาน  

 ๓. นางสาวนันทวัน  สรอยปทุม                  ครู ค.ศ.๒                                  คณะทํางาน  

 ๔. นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ           ครู ค.ศ.๑                                  คณะทํางาน 

 ๕. นางประภาวรินทร  มุนเชย                  ครู ค.ศ.๑                         คณะทํางาน 
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๖.   นางสาวศิริพร  ขําวิไล                      ครู ค.ศ.๑         คณะทํางาน 

๗.   นางสาวรัชนีกร  จาริยะมา                 คร ูค.ศ.๑         คณะทํางาน 

๘.   นางสาวกันตกมล  สุวภาพภัทรพร        ครู ค.ศ.๑         คณะทํางาน 

๙.   นางสาวนิตยา  กาฬสุวรรณ                ครู ค.ศ.๑         คณะทํางาน 

๑๐.  นางสาวโกศล  อยูภักดี                    ครูอัตรจาง         คณะทํางาน 

๑๑. นายทัศนัย  นอยภา                         ครูอัตรจาง         คณะทํางาน 

๑๒. นางสาวมณฑาทิพย  ครั่นคราม           ครูอัตรจาง         คณะทํางาน 

๑๓.  นางสาวพิชชานันท  คําภีระ              ครูอัตรจาง                  คณะทํางานและเลขานุการ            

๑๔. นางสาวแสงเดือน    เดชสาคร            ครูอัตรจาง                   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  
  

 มีหนาท่ี  จัดทํารายงานการประเมินและวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ของโรงเรียนนิกกรราษฎรบํารุงวิทย เพื่อใหสอดคลองกับแผนแมบทบูรณาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ --- ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ --- ๒๕๖๔) และเปนไปตามแนวทางการจัดทํา

งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประเด็นการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                      ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๕   พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 

 
 

 

              

(นางสาวณัฎฐิพร  วงษไทย) 

ผูอํานวยการโรงเรียนนิกรราษฎรบํารุงวิทย 

 

 


