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คำนำ 

โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
โครงการและขอบข่ายของภารกิจ ได้แก่ งานวางแผน อัตรากำลัง งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง งานบำเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติที่เป็นอำนาจของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไป ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐาน และส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานการดำเนินงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ี
มีส่วนในการให้ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลเล่มนี้สำเร็จลงด้วยดี 

 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย ์
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สารบัญ 
 

ส่วนท่ี 1  สภาพท่ัวไป        4 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐาน        6 
ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงาน       8 
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สภาพทั่วไป 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรุงวิทย์   ท่ีต้ังเลขท่ี  1 / 1 หมู่ 4 ตำบลบึงบอน  อำเภอหนองเสือ  จังหวัด
ปทุมธานี   12170  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  2  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โทร 0-2905-3078 

โทรสาร 0-2905-3078   

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  เนื้อที่   1  ไร่   82  ตารางวา   

พื้นท่ีใช้สอยประมาณ 3  ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ   หมู่ท่ี 3 , 4 , 9   ตำบลบึงบอน   

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร  

ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นางสาวณัฎฐิพร วงษ์ไทย  
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตร์ มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) โทรศัพท์ 06-3246-1059  
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 จนถึง ปัจจุบัน 
 
3. ข้อมูลอาคารสถานที่   

อาคารเรียนจำนวน   1  หลัง อาคารประกอบจำนวน  1   หลัง ส้วม   1  หลัง 

สนามเด็กเล่น  1    สนาม   สนามวอลเลย์บอล  1   สนาม    

4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

    1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ชุมชนเกษตรกรรม ได้แก่ หมู่บ้าน หมู่ 3 หมู่ 4  

        หมู่ 9 มีประชากรประมาณ 2,000  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัดบึงบอน  

       อาชีพหลักของชุมชน คือ  ทำนา  รับจ้าง  เนื่องจาก  มีท่ีนาทำกันเอง และเช่าท่ีนา 

       รับจ้างโรงงานท่ีมาก่อตั้งในเขต  ประมาณ  13  โรงงาน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ 

       ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยท่ัวไปคือ  ตรุษไทย  สาร์ทไทย  สงกรานต์  แห่เทียนพรรษา   

       ตักบาตรเทโว  กฐิน  ผ้าป่า การบวชนาค การเผาศพ 

   2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
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       ประกอบอาชีพทำนา  ร้อยละ 20      รับจ้างร้อยละ  80 

       นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ 98.15  อิสลามร้อยละ  1.85   

       ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉล่ียต่อปีประมาณ  40,000  บาท 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 
1.ข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2563 ) 

 1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  80  คน  นอกเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  56  คน 

 2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  136  คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 14 66 20 

อ.3 1 13 19 22 

ป.1 1 10 12 22 

ป.2 1 5 5 10 

ป.3 1 71 8 15 

ป.4 1 9 11 20 

ป.5 1 8 6 14 

ป.6 1 7 5 12 

รวม 6 73 63 136 

 
 
2. ข้อมูลจำนวนข้าราชการครู 
 
ลำดับ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวนคน หมายเหตุ 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน คศ.2 1  
2 ครู คศ.3 -  
3 ครู คศ.2 1  
4 ครู คศ.1 6  
5 ครู ครูผู้ช่วย 1  
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3. ข้อมูลจำนวนลูกจ้าง 
 
ลำดับ ตำแหน่ง จำนวนคน หมายเหตุ 

1 ครูอัตราจ้าง (งบ อบจ) 2  
2 ครูอัตราจ้าง (งบ ขาดแคลนขั้นวิกฤษ) 1  
3 ธุรการ 1  

 
4. ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ ช่ือ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 

/อันดับ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชาหลัก 

(ระบุ 1 วิชา) 

สอน 

ประจำชั้น 

1 นางสาวกันต์กมล สุวภาพภัทรพร ครูผูช้่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ปฐมวัย 

2 นางสาวกิ่งรัก จบศร ี
คร ูคศ.2 

ค.ม. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

ภาษาไทย 
คหกรรม 

3 นางสาวกานดา  บัวประดิษฐ์ คร ูคศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

4 นางประภาวรินทร์  มุ่นเชย คร ูคศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

5 นางสาวรัชนีกร   จาริยะมา คร ูคศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาวนิตยา กาฬสุวรรณ คร ูคศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นางสาวนันทวัน  สร้อยปทุม ครู คศ.1 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ระบบสารสนเทศ 

8 นางสาวศิริพร  ขำวิไล 
คร ูคศ.1 

ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียน

การสอน 

วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

9 นางสาวโกศล     อยู่ภักดี ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

10 นางสาวพิชชานันท์ คำภีระ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

11 นายทัศนัย       น้อยภา ครูอัตราจ้าง ศษ.บ พลศึกษา พลศึกษา พลศึกษา 

12 นางสาวแสงเดือน เดชสาคร ครูธุรการ ม.6 - - - 
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ผลการดำเนินงาน 

1. กรอบอัตรากำลังของบุคลากร 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวนคน หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารหาร 1  
2 ข้าราชการครู 8  
3 ครูอัตราจ้าง  3  
4 ธุรการ 1  

 

2. การสรรหาอัตรากำลัง 

 การสรรหาอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราว ประจำปีงบประมาณ 2563 

1. หลักสำคัญในการสรรหาครูอัตราจ้างและลูกจ้างช่ัวคราวของโรงเรียนนิกรราษฎร์บำรงุวิทย์เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 

 โปร่งใส ไม่มีพรรคพวกไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเกี่ยวข้อง มีคณะกรรมการคัดเลือกมีกระบวนการคัดเลือก
ท่ีชัดเจน 

 เป็นธรรม อัตราจ้างสมเหตุสมผล อิงเกณฑ์ตามระเบียบ สัญญาจ้างเป็นท่ียอมรับ 

 เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ได้คนดีมีความสามารถ งานบรรลุตามเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์การจ้างเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและเพื่อทดแทน
อัตราสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

3. ประเภทการจ้าง 

 1. ครูอัตราจ้าง ลักษณะงานเช่นเดียวกับครูแต่มีระยะเวลาเริ่มต้นส้ินสุดท่ีแน่นอน จำเป็นต้องมีความรู้
ระดับปริญญา ระยะเวลาจ้าง 1 ปี โดยใช้งบประมาณจาก อบจ และ สพฐ. 

 2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ เพื่อปฏิบัติงานธุรการของโรงเรียน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู 
ระยะเวลาจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยใช้งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ในปี พ.ศ.2563 โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรงุวิทย์สรรหาอัตราจ้าง งบ อบจ. ทดแทนอัตราเดิม 1 อัตรา 
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3. งานพัฒนาบุคลากร 

 1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ.2563 ร้อยละของครูท่ีเข้า
รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

4. การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

 ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและ
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนตำแหน่งหรือได้รับวิทย
ฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบายการ
บริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเส
มือสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่งและได้รับสิทธิประโยชน์
อยา่งท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 
5. การดำเนินการทางวินัย 
 พบว่าในปี พ.ศ.2563 โรงเรียนนิกรราษฎร์บำรงุวทิย์ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ
ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 


