
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
--------------------------------- 

         ด้วยโรงเรียนวัดแสงสรรค์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน เพ่ือลดภาระงานที่
ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีด่ำเนินการคัดเลือก      
                ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน  จำนวน  1 อัตรา               

          ๒. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้มีสิทธิ์ผู้สมัครคัดเลือก  
       มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 3. อัตราค่าจ้าง  
       อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 256๘ – เดือนกันยายน 256๘ 

 5. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร   
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่โรงเรียน
วัดแสงสรรค์ ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ ๑๓ – ๑๖ พฤษภาคม 25๖๘ 
เวลา  09.00 – 15.00  น. เว้นวันหยุดเวลาราชการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  
๖.๑  ใบสมัคร ขอรับได้ที่โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

  ๖.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ 
เดือน และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  2  รูป 

           ๖.๓ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม .๓ หรือ มศ.๓) หรือ
ประกาศนียบัตร หรือระเบียนผลการเรียน หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ (รับรองสำเนา) 
พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ชุด  

 ๖.๔ สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน (รับรองสำเนา) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
 ๖.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
   ๖.๖ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ     
กคศ. ว่าด้วยโรคต้องห้าม พ.ศ.๒๕๔๙  

๖.๗ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 



๗. การยื่นใบสมัคร 
  ๗.๑ ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดข้อมูลใบสมัครให้
ครบถ้วนถูกต้อง ชัดเจนด้วยตัวบรรจง 

  ๗.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
ไปรษณีย์ในใบสมัคร หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ต้องแจ้งให้ทราบภายใน ๗ วัน 

  ๗.๓ ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
                   โรงเรียนวัดแสงสรรค์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
25๖๘  ณ  โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

๙. วิธีการคัดเลือก  
 จะดำเนินการคัดเลือก ณ โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น 
 
๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น 

 
ภาค ก ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         (สอบสัมภาษณ์) 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
         (สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 

 
๕๐ 

 
๕๐ 

 รวม ๑๐๐ 
 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ กรณีคะแนน
เท่ากันให้พิจารณาจัดลำดับให้ผู้ที่มีหมายเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๑. การประกาศขึ้นบัญชผีู้ได้รับการคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง FACEBOOK ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์และปิด
ประกาศ ณ ป้ายประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ภายในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

          ๑๒. การส่ังจ้าง  
๑๒.๑ การทำสัญญาจ้าง ในเดือน พฤษภาคม  256๘ และเริ่มปฏิบัติงาน ในเดือน มิถุนายน 

๒๕๖๘  โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๘ โดยใช้ประกาศ
รายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของโรงเรียนวัดแสงสรรค์จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่
จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 

๑๒.๒ เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (๓๐ กันยายน) จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อ
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะมีการทำสัญญาต่อเนื่อง 
  ๑๒.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง นักการภารโรง นี้ ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวไม่มี
ข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการหรือ
ข้าราชการ 

 



ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
 

    ๑. งานธุรการ  สารบรรณ  จัดเก็บเอกสาร  หลักฐาน  ทะเบียน  และหนังสือราชการต่างๆ ทั้งระบบ 
e-office  การทำลายเอกสาร 

    ๒. งานพัสดุ  จัดทำทะเบียนวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์  ควบคุมการรับ -จ่าย  การจัดเก็บ  รักษาดูแล
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    ๓. งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและบันทึกข้อมูล จัดทำรายงาน
ข้อมูล จัดส่ง และรับข้อมูลในระบบ ICT 

    ๔. งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 

    ๕. งานอ่ืน ๆ ที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนมอบหมาย 
 

 
หมายเหตุ 
 ๑. ผู้มีอำนาจแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริเวณพ้ืนที่ 
 ๒. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
ต้องไม่กระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความสมัครใจของผู้รับจ้าง 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องมีการประกาศและกำหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน 

 ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่
พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ  วันที่  ๘  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๘ 
 
 

                                ( นางพัชรี เหลืองอุดม ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘) 
 

๑. รับสมัคร  ระหว่างวันที่  ๑๓ - ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ วันที่  ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. สอบสัมภาษณ์ วันที่  ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
๔. ประกาศผลการคัดเลือก วันที่  ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
๕. รานงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันที่  ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 


