
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน ตำแหน่ง นักการภารโรง 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
--------------------------------- 

         ด้วยโรงเรียนวัดแสงสรรค์สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้รับ
จัดสรรอัตราลูกจ้างชั่งคราว ตำแหน่งนักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ 2567  จำนวน 1 อัตรา อาศัย
อำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่องแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบ
อำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งทีด่ำเนินการคัดเลือก      
               ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน  1 อัตรา               

          ๒. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้มีสิทธิ์ผู้สมัครคัดเลือก     
๒.๑   มีสัญชาติไทย 
๒.๒   มีความสามารถตามกฎหมายและมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๒.๓   ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือสัญญากับหน่วยงานของรัฐ    

ไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  

          ๒.๔   ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๒.๕   มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

          ๒.๖   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ๒.๗   ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำ

ความผิด    ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 2.9   จบการศึกษาภาคบังคับ และให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา 

  2.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 



(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

3. อัตราค่าจ้าง  
 อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
  4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนกันยายน 2567 

 5. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร   
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่โรงเรียน
วัดแสงสรรค์ ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ ๑ – ๘ พฤษภาคม 25๖7 เวลา  
09.00 – 15.00  น. เว้นวันหยุดเวลาราชการ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  
๖.๑  ใบสมัคร ขอรับได้ที่โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

  ๖.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ 
เดือน และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน  2  รูป 

           ๖.๓ สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม .๓ หรือ มศ.๓) หรือ
ประกาศนียบัตร หรือระเบียนผลการเรียน หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  (รับรองสำเนา) 
พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ชุด  

 ๖.๔ สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน (รับรองสำเนา) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
 ๖.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
   ๖.๖ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ     
กคศ. ว่าด้วยโรคต้องห้าม พ.ศ.๒๕๔๙  

๖.๗ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 

๗. การยื่นใบสมัคร 
  ๗.๑ ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดข้อมูลใบสมัครให้
ครบถ้วนถูกต้อง ชัดเจนด้วยตัวบรรจง 

  ๗.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
ไปรษณีย์ในใบสมัคร หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ต้องแจ้งให้ทราบภายใน ๗ วัน 

  ๗.๓ ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก       
                   โรงเรียนวัดแสงสรรค์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๙ พฤษภาคม 
25๖7  ณ  โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 



๙. วิธีการคัดเลือก  
 จะดำเนินการคัดเลือก ณ โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
 

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น 
 
๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น 

 
ภาค ก ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         (สอบสัมภาษณ์) 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
         (สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ) 

 
๕๐ 

 
๕๐ 

 รวม ๑๐๐ 
 
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ กรณีคะแนน
เท่ากันให้พิจารณาจัดลำดับให้ผู้ที่มีหมายเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๑. การประกาศขึ้นบัญชผีู้ได้รับการคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง FACEBOOK ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์และปิด
ประกาศ ณ ป้ายประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ภายในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

          ๑๒. การส่ังจ้าง  
๑๒ .๑ การทำสัญญาจ้าง ในเดือน พฤษภาคม  2567  และเริ่มปฏิบัติงาน ในเดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๗  โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ ระยะเวลา ๕ เดือน โดยใช้ประกาศรายชื่อ  และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของโรงเรียน          
วัดแสงสรรค์จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวใน
ครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
            ๑๒.๒ เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณ (๓๐ กันยายน) จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อ
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจึงจะมีการทำสัญญาต่อเนื่อง 
  ๑๒.๓ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง นักการภารโรง นี้ ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวไม่มี
ข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการหรือ
ข้าราชการ 
 ๑3. งบประมาณที่ใช้ 
  งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 ๑. ดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น   
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  1.๒ ดูแลซ่อมแซม ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน  



      1.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน
ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียน และดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 

2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า – ออกของโรงเรียน 
  2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 

3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่

ปฏิบัติงาน 
3.2 ดูแลระบบสาธารณูปโภค เปิด – ปิด ไฟฟ้า ระบบน้ำประปาในบริเวณอาคาร และรอบ

บริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียนให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ 
 ๑. ผู้มีอำนาจแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริเวณพ้ืนที่ 
 ๒. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของตำแหน่งนักการภารโรง 
ต้องไม่กระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความสมัครใจของผู้รับจ้าง 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องมีการประกาศและกำหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน 

 ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่
พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ    ณ   วันที่  ๑  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 25๖7 

 
 
 
 

                                  ( นางพัชรี เหลืองอุดม ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
 
 
 
 
 
 


