
 

ปีงบประมาณ 2564 



คํานํา 
 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์ได้จัดทํำรำยงำนกำรดํำเนินงำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำร เพื่อสรุปผลกำร
ดํำเนินงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมโครงกำรและขอบข่ำยของ ภำรกิจ ได้แก่ งำนวำงแผน อัตรำกํำลัง งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
งำนบํำเหน็จควำมชอบและทะเบียน ประวัติที่เป็นอํำนำจของสถำนศึกษำ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 สภำพ
ทั่วไป ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐำน และ ส่วนท่ี 3 ผลกำรดํำเนินงำน 

โรงเร ียนวัดแสงสรรค ์หว ังเป ็นอย ่ำงย ิ่งว ่ำ เอกสำรรำยงำนผลกำรด ํำเน ินงำนเล ่มน ี้ จะเป ็นประโยชน ์ต่อ หน่วยงำนและข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เป็นอย่ำงดี และขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่ำน ที่มีส่วนในกำรให้ข้อมูลในกำรจัดทํำรำยงำนผลกำร
ดํำเนินงำนกำรบริหำรงำนบุคคล เล่มนี้สํำเร็จลงด้วยดี 
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1. สภาพปัจจุบ น 
โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สงักดัสำํนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำปทุมธำนีเขต 2 โทรศัพท์ 02-533-1099, โทรสำร 02-533-0289 ต้ังอยู่เลขที่ 

360 ซอยรังสิต-นครนำยก 31 ถนนรังสิต-นครนำยก ตำบลประชำธิปัตย์ อํำเภอธ ัญบ ุร ี จ ังหวัดปทุมธำนี รหัสไปรษณีย์ 12130 
โรงเรียนได้รับอนุมัตใิห้สรำ้งเมื่อวันที ่1 กันยำยน 2476 โดยพระอธิกำรปลัง่ อุตตโม อดีตเจำ้อำวำส วัดแสงสรรค์ โดยใช ้ศำลำกำรเปร ียญของวดัเป ็น

สถำนที่เรียน มีนำยทองใส แจ่มประเสร ิฐ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ในปี 2483 นำยกวี  เหงียนระวี ได้บริจำคที่ดินจํำนวน 3 ไร่เศษ และได้สร้ำงอำคำรเรียนแบบ ป.1.ข. 
เป็นอำคำรเรียนแบบเอกเทศเป็นหลังแรก และพฒันำก่อสร้ำงสิ่งต่ำง ๆ มำโดยลำํดับ จนในปี 2534 พระครูธัญเขมคณุเจ้ำอำวำสวดัแสงสรรค์ ไดส้ร้ำง
อำคำรเรียนแบบรัตนโกสินทร์สมโภชน์ เปน็ตึก 4 ชั้น 1 หลงั 24 ห้องเรียน แล้วเสร็จเปิดใช้เมื่อปีกำรศึกษำ  2539 และทํำพิธีมอบอำคำรเรียนให้ทำง
รำชกำร เมื่อวันที ่ 7 มิถุนำยน 2541 ต่อจำกนั้นองค์กำรบริหำร ส่วนจังหวดัปทมุธำนี ได้จดัสรำ้งอำคำรเรียน 3 ชั้น 3 หอ้งเรียน 1 ห้องสมุด และ  1 
ห้องประชุมด้วยงบประมำณ 3  ล้ำน 7 แสนบำท แล้วเสร็จในปีกำรศึกษำ 2550 และทํำพิธีเปิดอยำ่งเป็นทำงกำร เมื่อวันที ่18 พฤศจิกำยน 2550 ในป ี
2555 ได้รับงบประมำณ จํำนวน 1 ลำ้น 6 แสนบำท ต่อเติมโรงอำหำรเป็นรูปโดม ปี 2556 ได้รับงบประมำณจำกสํำนักงำน คณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน จํำนวน 21 ล้ำนบำทเศษ ก่อสร้ำงอำคำรเรียน 4 ชั้น 1 หลัง เป็นอำคำร เรียนแบบ 318 ล./55-ข (เขตแผ่นดินไหว) สร้ำงเสร็จเม่ือวันที ่ 30 
มิถุนำยน 2559  ทำํพิธีเปดิใช้เมื่อว ันท ี ่ 14 ธ ันวำคม 2559 และได ้ร ับงบประมำณเหล ือจ ่ำยป ี 2558 ขยำยเขตไฟฟ ้ำและเปล ี่ยนหม ้อแปลงไฟฟ ้ำอีกจํำนวน 
1 ล้ำนบำทเศษ ปัจจุบันมีอำคำรเรียนรวม  4 หลงั  53 ห้องเรียน อำคำรประกอบ 1 หลัง  บ้ำนพักครู 1 หลัง สนำมฟุตซอล 1 สนำม ดํำเนินกำร
จัดกำรศึกษำ ในพื้นที่ 6 ไร่ 40 ตำรำงวำ โดยม ีนำยอุดม โพธินํำแสง เป็นผู้อํำนวยกำรโรงเรียนคนปัจจุบัน 

 
2. ภาระงานและปรมิาณงานที่ร บผดิชอบ 

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์มีเขตพื้นที่บรกิำร ตั้งแต่ซอยรงัสติ-นครนำยก 31 ถงึซอยรงัสติ-นครนำยก 65 และ 
เปิดสอนตัง้แต่ระดบัอนุบำลถึงระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 โดยมีรำยละเอียดดังนี ้

ระดับอนุบำล 6 ห้องเรียน จํำนวน 157 คน 
ระดับประถมศึกษำ 19 ห้องเรียน จํำนวน 759 คน 
ระดับมัธยมศึกษำ 9 ห้องเรียน จํำนวน 337 คน 
ห้องเรียนรวม 34 ห้องเรียน จํำนวน 1,253 คน 
ปีกำรศึกษำ 2563 มีผู้บริหำรสถำนศึกษำ  3 คน  ข้ำรำชกำรครู 4 9  คน ครูอัตรำจ้ำง 3  คน ครูธุรกำร 1 คน พี่เลี้ยงเดก็ 1 คน 

นักกำรภำรโรง 2 คน 

สว่นที ่ 1 สภาพท ัว่ไป 



 

 ปร ชญาของโรงเรียน 
“วิช  ชำ จรณสม ปน นำ สำเสฏฐำ” ผู้รู้ดีและพฤตดิ ีเป็นผู้ที่เจร ิญ 

 คําขว ญของโรงเรียน 
โรงเร ียนงำมสง่ำ กำรศกึษำก ้ำวไกล ใฝ ่คุณธรรมนำควำมร ู้ อยู่อย ่ำงพอเพียง 

 สีประจําโรงเรียน 
น้ํำเงิน – ขำว 

 ดอกไม้ประจําโรงเรียน 
ดอกทองหลำงลำย 

 
แผนทัี่โรงเรียน 

 

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ : 2 
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1. กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ 
2.   กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข ่ำยกำรศ ึกษำ 
3.   กำรวำงแผนกำรบริหำรกำรศ ึกษำ/แผนปฏ ิบัติกำรประจำปี 
4. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 
5. กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
6. กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
7.   งำนเทคโนโลย ีเพื่อกำรศ ึกษำ 
8.   กำรดํำเนินงำนธ ุรกำร 
9. กำรดูแลอำคำร สถำนที่ และสภำพแวดล้อม 
10. กำรจัดทํำสํำมะโนผู้เรียน 
11.  กำรร ับนักเร ียน 
12.  กำรเสนอควำมเห็นเกี ่ยวก ับเร่ืองกำรจัดต้ัง ย ุบ รวม หรือเล ิก 

สถำนศึกษำ 

13.  กำรประสำนกำรจัดกำรศ ึกษำในระบบ นอกระบบ และตำม อ ัธยำศัย 

14. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
15. กำรทัศนศึกษำ / ดูงำน 
16. งำนกิจกำรนักเรียน 
17.  กำรประชำสัมพันธ ์งำนกำรศ ึกษำ 

1. กำรจัดทํำแผนงบประมำณและคํำขอจัดต้ังงบประมำณ 
2. กำรจัดทํำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยและกำรจัดสรร งปม.จำก สพฐ. 
3. กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำย งปม. ตำมที่ได้รับเอกสำร 
4. กำรขอโอนและกำรขอเปล่ียนแปลง งปม. 
5. กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย งปม. 
6. กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ งปม. 
7. กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิต งปม. 
8.   กำรระดมทร ัพยำกรและกำรระลงทุนเพื ่อกำรศ ึกษำ 
9.   กำรปฏิบ ัติงำนอ ื่นที่ได้รับมอบหมำยเก ่ียวก ับกองท ุนเพื่อกำรศ ึกษ 
10. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
11. กำรวำงแผนพัสดุ 
12.  กำรกำหนดร ูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของคร ุภ ัณฑ ์ หรือ

ส่ิงก ่อสร ้ำงที่ใช้เง ิน งปม. เพื่อเสนอเลขำธ ิกำร กพฐ. 

13.  กำรพัฒนำระบบข ้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรจัดทำและจัดหำ พัสดุ 

14. กำรจัดทํำพัสดุ 
15. กำรควบคุมดูแล บํำรุงรักษำ และจํำหน่ำยพัสดุ 
16. กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
17.  กำรเบิกเง ินจำกคล ัง 

1.   กำรพัฒนำหร ือดํำเนินเกีย่วก ับกำรให ้ควำมเห็นกำรพัฒนำสำระ หลักสูตร

ท้องถ่ิน 

2. กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
3. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
4. กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
5. กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 
6. กำรวัดผล ประเมินผล และดํำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
7. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
8.   กำรพัฒนำและส่งเสริมให ้มีแหล่งเร ียนรู้ 
9.   กำรน ิเทศกำรศ ึกษำ 
10. กำรแนะแนว 
11.  กำรพัฒนำระบบประก ันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศ ึกษำ 
12. กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
13. กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำ และองค์กร

อ่ืน 

14.  กำรส ่งเสริมและสนับสนุนงำนว ิชำกำรแก ่บุคคลครอบคร ัวองค์กร หน่วยงำน 

สถำนประกอบกำรและสถำบันอ ื่นท่ีจ ัดกำรศ ึกษำ 

15.  กำรจัดระเบียบและแนะแนวปฏ ิบัติเกย ี่ วก ับงำนว ิชำกำรของ 
สถำนศึกษำ 

16.  กำรค ัดเลือกหนังสือ แบบเร ียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ 

   

 

    

 

  

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ : 4 



 

 
 

ขอ้มลูสารสนเทศทางดา้นการศกึษา 
 

              ข้อมูลน กเรียนััั(ณััว นที่ัั10ั มิถุนายนั  2564)ััปีั2564 
 

ระด บช ้นเรียน จํานวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อนุบำลปีที่ 2 2 24 29 53 
อนุบำลปีที่ 3 3 35 44 79 

รวม 5 59 73 132 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 4 71 65 136 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2 3 64 57 121 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 3 60 65 125 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 3 70 49 119 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 3 81 53 134 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 3 63 50 113 

รวม 19 409 339 748 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ 3 70 59 129 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๒ 3 60 58 118 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 3 57 48 105 

รวม 9 187 165 352 
รวมท ้งหมด 34 655 577 1232 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ั 2ั ข้อมูลพื้นฐาน 



 

 

       ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 
 

 

ประเภทั/ัตําแหน่ง 
จํานวนบุคลากรั(คน) 

รวม ต่ํากว่าั 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
-  ผู้อํำนวยกำร   1  1 
-  รองผู้อํำนวยกำร   2  2 

รวม   3  3 
2. ผู้สอนกำรศึกษำปฐมวัย      

-  ครูปฐมวัย  5 1  6 
3. ผู้สอนระดับประถมศึกษำ      

-  ครูระดับประถมศึกษำ  29 12  41 
-  ครูอัตรำจ้ำง (สอนประถมฯ) 
(สัญญำตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป) 

 4   4 

-  พนักงำนรำชกำร      
รวม  38 12  51 

4. บุคลำกรสำยสนับสนุน      
-  เจ้ำหน้ำที ่ 1     
-  ลูกจ้ำง 2     
-  อ่ืนๆ (ระบ)ุ แม่ครัว      

รวม 3    3 
รวมท ้งสิ้น 3 38 16  57 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ : 6 



 

 
 
 

1.ั กัรอบอ ตรากัําล งของบุคลากรครูโรงเรียนว ดแสงสรรค์ 
 

ลําด บที่ ตําแหน่ง จํานวนคน หมายเหตุ 
1 ผู้บริหำร 3  
2 ข้ำรำชกำรครู 56  
3 ครูอัตรำจำง 1  
4 เจ้ำหนำ้ที่ธุรกำร 1  

5 พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 1  
6 แม่บ้ำน 1  

7 พนักงำนขับรถ 1  

2.ั การสรรหาอ ตรากําล ง 
กำรสรรหำครูอตัรำจ้ำงและลกูจ้ำงชั่วครำว ประจํำปีงบประมำณ 2564 
1. หลักสํำคัญในกำรสรรหำครูอัตรำจ้ำงและลูกจ้ำงชั่วครำวของโรงเรียนวัดแสงสรรค์เป็นไปตำม หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำลูกจ้ำงช ั่วครำว 

 โปร่งใส 
ไม่มีพรรคพวกไม่มีผลประโยชนสวนตัวเกี่ยวข อง มีคณะกรรมกำรคัดเลือก มีกระบวนกำรคัดเลือกที่ชัดเจน 

 เป็นธรรม 
อัตรำคำจำ้งสมเหตุสมผล อิงเกณฑต์ำมระเบียบ ส ัญญำจ้ำงเป็นที่ยอมร ับ 

 เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ได้คนดีมีควำมสำมำรถ งำนบรรลผุลตำมเป้ำหมำย 

2. วัตถุประสงค์กำรจำ้งเพื่อสนับสนุนกำรดำํเนินงำนของส่วนงำนตำ่ง ๆ ภำยในโรงเรียน และเพื่อ ทดแทนอัตรำและเพือ่ทดแทนอัตรำ
สำขำวิชำที่ขำดแคลน 

3. ประเภทกำรจ้ำง 
1) คร ูอ ัตรำจ้ำง ล ักษณะงำนเช่นเด ียวก ับข ้ำรำชกำรคร ูแต่ม ีระยะเวลำเร่ิมต้นสิ้นสุดที่แน่นอน จํำเป ็นต้องมีควำมร ู้ระดับปร ิญญำ 

ระยะเวลำจ้ำง 1 ป ี โดยใช ้งบประมำณจำก อบจ. 
2)  เจ ้ำหน ้ำท ี่ธ ุรกำร เพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงำนธ ุรกำรของโรงเร ียน สน ับสน ุนกำรจ ัดกำรเร ียนกำรสอนของ ครู ระยะเวลำจำงตำมงบประมำณที่

ได้รับจัดสรร โดยใช้งบประมำณจำกสำํนักงำน คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
3) พี่เลี้ยงเด็ก ลักษณะงำนประจํำอยู่ภำยใต้กรอบอตัรำทีไ่ด้รบัอนุมัติจำกคณะกรรมกำร ระยะเวลำจ้ำง 1 ป ี โดยใช ้งบประมำณจำก

สํำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศ ึกษำขั้นพ ื้นฐำน 
4)  แม่บ ้ำน ปฏ ิบัติหน ้ำท ี่ที่ได ้ร ับมอบหมำย ระยะเวลำจ้ำง 1 ป ี โดยใช ้งบประมำณโรงเร ียน 
5) พนักงำนขับรถ ปฏิบัติหนำ้ที่ที่ได้รับมอบหมำย ระยะเวลำจ้ำง 1 ปี โดยใชง้บประมำณ โรงเรียน 

สว่นที ่ 3 ผลการดําเนนิงาน 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

3.ั งานพ ฒนาบุคลากร 

โรงเรียนวัดแสงสรรคไ์ดด้ํำเนินกำรกำรจัดสรรงบประมำณในกำรพฒันำบคุลำกร โดยมีกำรจัดทํำ โครงกำรเพื่อพ ัฒนำพ ัฒนำครูและบ ุคลำกรให ้ม ี

ควำมเชี่ยวชำญทำงว ิชำช ีพ เสนอผู้บร ิหำรและผู้บ ังค ับบ ัญชำลงนำมรับรองและอนุมัติโครงกำรเพื่อพฒันำกำรปฏิบตังิำนของบุคลำกร โดยรำยงำนผลกำร

ดํำเนินงำนที่เกดิขึ้น ดังนี้ 

1.ััการพ ฒนาครูและบัุคลากรให้มีความเชัี่ยวชาญทางวัิชาชัีพ 
โรงเรียนวัดแสงสรรคไ์ดด้ํำเนินกำรพฒันำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ โดยพ ัฒนำค ุณคร ูให ้ได ้ร ับกำรอบรมในด ้ำน

ว ิชำต ่ำง ๆ  ครบท ุกคน ท ุกกล ุ่มสำระและพ ัฒนำคร ูให ้ได ้ร ับ กำรสนับสนุนส่งเสร ิมให้พัฒนำงำน โดยใช ้ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงว ิชำช ีพ (PLC) 

ผลการดําเนินงาน 
- นํำควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เข้ำอบรม นํำไปสอน ปรับใช้ให้เกดิประโยชน์กับนักเรียน ทํำให ้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กำรเรียนดีขึ้น 
- รำงวัล/ผลงำนคร ู ทีส่ะท้อนกำรสอนอยำ่งมีประสิทธภิำพ/เชี่ยวชำญกำรสอน/เป็น แบบอย่ำงในกำรสอน/ดูแลนักเรียน 
- นักเรียนพึงพอใจ ระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 90 

ข้อมูล/ร่องรอยหล กฐานั สน บสนุนผลดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จำกแผนภูมิแท่งพบว่ำ ในปี พ.ศ.2564 บุคลำกรครู โรงเรียนวัดแสงสรรค์ได้มีกำรจัดทํำ แบบสรุปรำยงำนกำรอบรมครู เพื่อนํำควำมรู้

ควำมสำมำรถที่เข้ำอบรม นํำไปปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบั นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และม ีข้อม ูล กำรเลื่อนขั้น โดยมีข้ำรำชกำรคร ูได้ร ับกำรเลื่อนขั้น คิด
เป ็นร ้อยละ 96.15 

    

  

  

  

  

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ : 10 
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2.ั โครงการพ ฒนาครู และบุคลากรัปีการศึกษาั 2564 
ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนว ดแสงสรรค์ 

ผลการดําเนินงาน 
จำกกำรทีไ่ดด้ํำเนินงำนตำมโครงกำรพฒันำครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ ปีกำรศึกษำ 2564 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ส่งผลให้ โรงเร ียนมีคุณภำพเป็นท ี่ยอมร ับของช ุมชนคือ โรงเร ียนเป็นศูนย์กลำงของช ุมชน เป ็นต ้นแบบที ่ม ีควำม พร้อม
ในกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคณุภำพ เป็นกำรสร้ำงโรงเรียน ให้มีควำมพร้อมในด้ำน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีอุปกรณ์และสิง่อํำนวย
ควำมสะดวกที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ผู้บริหำรและครูที่มี ประสิทธิภำพ 

ข้อมูล/ร่องรอยหล กฐานั สน บสนุนผลดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จำกแผนภูมิแท่งพบว่ำ ในปี พ.ศ.2564 บุคลำกรครู โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้เข้ำรับ กำรพัฒนำในโครงกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 คิดเป ็นร ้อยละ 100 โดยมีรำยละเอียดแต่ละกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 สร้ำงควำมเข้ำใจ/ประชุมระดมควำมคดิกับคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อ สร้ำงควำมตระหนักและรับผิดชอบ
ร่วมกัน 

กิจกรรมที่ 2     ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัติกำรพ ัฒนำคร ูเพ ื่อข ับเคลื่อนโรงเร ียนว ัดแสงสรรค ์ให ้เป็น” โรงเรียนคุณภำพประจํำตํำบล” ที่มี
ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและมีควำมพร้อม โดยกำรทบทวน แผนพัฒนำ/จัดทำํแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2564 เพื่อขับเคลือ่นนโยบำย 

กิจกรรมที่ 4 ครูทุกคนพฒันำงำนในหนำ้ที่เพื่อเตรียมกำรขับเคลื่อนกำรเรียนกำรสอน ตำมที่ได้ร ับมอบหมำย โดยประสำนขอควำม
ช่วยเหลือร่วมมือกับท้องถิ่น/เอกชน 

กิจกรรมที ่ 5 พัฒนำทักษะชีวติโดยกำรเคลื่อนไหวเพื่อเจรญิสติ และพัฒนำคณุภำพ กำรศึกษำและพัฒนำท้องถิ่น (อบรมภำษำอังกฤษ 
English is Easy and Necessary) 

กิจกรรมที ่6 ศึกษำดงูำนและเปลี่ยนเรียนรูก้ับโรงเรียนอื่นเพื่อ นํำมำประยุกต์ใช้ใหเ้หมำะสมกับโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

           
       
       
       
       

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ : 11 



 

3.ั โครงการนิเทศภายใน 

ผลการดําเนินงาน 
จำกกำรดํำเนินงำนตำมโครงกำรนิเทศภำยใน ปีกำรศึกษำ 2564 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำโรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้

เข้ำรับกำรนิเทศจำกโครงกำรนิเทศภำยใน ทั้งนี้เพื่อเป็น กำรส่งเสร ิมให้คร ูมีควำมร ู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวก ับวิธ ีกำรจัดกำรเร ียนกำรสอน และสำมำรถ
นำไปปร ับปร ุง กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ ตลอดจนส่งเสริมให้ครูไดร้ับกำรพฒันำอยำ่งต่อเนื่อง และนํำมำพฒันำงำนกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

ข้อมูล/ร่องรอยหล กฐานั สน บสนุนผลดําเนินการ 

 

จำกแผนภูมิแท่งพบว่ำ ในปี พ.ศ.2563 บุคลำกรครู โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้เข้ำรับ นิเทศภำยในเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพในกำรสอน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

4.ััการจ ดทําแผนพั ฒนาตนเองรายบุคคลของขั้าราชการครูหรัือบุคลากรทางการศึกษาั(Individual Development Plan: IDัPlan) 

 

จำกแผนภูมิ แท่ งพบ ว่ ำ  ในปี พ . ศ . 2564  บุคลำกรครู  โ ร ง เ รี ยนวัด แส งสร รค์  ได้มีจัดทํำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคลของ

ข้ำรำชกำรครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ID Plan) คิดเป็นร้อยละ 100 โดยบุคลำกรได้สรุปผลกำรปฏิบัติงำนและรำยงำนต่อผู้อํำนวยกำร

โรงเรียน 

ั  
 

 

 
  

ั  
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5.ั รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการจ ดจ้างครูและบุคลากรสน บสนุนการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
จำกกำรดํำเนินงำนตำมโครงกำรจดัจ้ำงครแูละบุคลำกรสนับสนุนกำรศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2564 โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรปฏิบัตงิำนตำมหน้ำที่อย่ำงมี ประสิทธิภำพอยู่ในระดบัดขีึ้นไป ร้อยละ 92.26 โดยมีกำรจดัจ้ำงในตำํแหน่ง ดงันี ้

- จ้ำงบคุลำกรในตํำแหน่งครูอัตรำจ้ำง จํำนวน 2 คน 
- จ้ำงบคุลำกรในตํำแหน่งแม่บำ้น จํำนวน 1 คน 
- จ้ำงบคุลำกรในตํำแหน่งพนักงำนขับรถ จํำนวน 1 คน 

 
 
 
 
 

   
  
  
  
  

โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ : 13 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

นายสมชาติ มุกดอกไม้ 
รองผู้อ านวยการ 

นายอุดม  โพธิน าแสง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวสุภศรี ชุมแก้ว 
รองผู้อ านวยการ 

นางสาวปิยวรรณ คงคะจันทร์ 
หัวหน้างานบคุคล 

นางสาวสุปราณี เศษโถ 
กรรมการ 

นางสาวปาริชาติ วงัคะฮาด 
กรรมการและเลขานุการ 



 

 


