
                                                                                 
ประกาศโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

                               

              โรงเรียนวัดแสงสรรค์ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย 
(นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา)  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาธิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ .ศ. ๒๕๕๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity  and  Tranparency  
Assessment : ITA)  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท) 
 
              โรงเรียนวัดแสงสรรค์ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับ
ผิด ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร ด้านคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน  และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่า  ความประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่า  ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของ
ตน  เพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม  

  
              ข้าพเจ้า  ขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวัดแสงสรรค์  ที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน  ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  ความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน  
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
             ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า  โรงเรียนวัดแสงสรรค์จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใสและ
พร้อมตรวจสอบได้  ให้สมกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวัดแสงสรรค์ว่า 



            “โรงเรียนวัดแสงสรรค์เป็นองค์กรที่มุ่งบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม นักเรียนมีคุณธรรม  น า
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร อยู่อย่างพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี ส่งเสริมสุขภาพ กายใจ
ดี มีจิตอาสา ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
รักท้องถิ่นและสืบสานความเป็นไทย” 
             ข้าพเจ้า  ของแสดงเจตจ านงต่อเพื่อนราชการครูทุกคนว่า  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่  จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญา ความสามารถ ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่า สิ่งใด
ถูก  สิ่งใดผิด  สิ่งใดควรกระท า  สิ่งใดควรงดเว้น  เพื่อให้งานที่ท าปราศจากโทษเสียหาย  และบังเกิดประโยชน์
สูงสุด   โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ทั้งนี้ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
             ในนามผู้อ านวยการโรงเรียนของโรงเรียนวัดแสงสรรค์  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า  จะบริหารงาน
ด้วยความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า  โรงเรียนวัดแสงสรรค์มีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึด
มั่นท าให้โรงเรียนวัดแสงสรรค์  เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน  โดยจะด าเนินการ  ดังนี้ 
           ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอย่างครบถ้วน  เคร่งครัด  ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่ก าหนด 
           ๒.  ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้   เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
คอรืรัปชั่นในหน่วยงาน  รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะท าให้บุคลากรในโรงเรียน
วัดแสงสรรค์ตระหนักถึงผลร้าย  ภัยของการทุจริตคอรรัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติ   เพื่อให้เกิด
วัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
           ๓.  ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น  และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social  Sanction)  อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนวัดแสงสรรค์  เกิดความละอายหรือความกลัวที่
จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น 
           ๔. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนวัดแสงสรรค์  ตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
           ๕.  แนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ 
                ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
               ๕.๒  บุคลากรในโรงเรียนวัดแสงสรรค์ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
               ๕.๓  ร่วมจัดด าเนินการศึกษาวิจัย  รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



               ๕.๔  ร่วมกันให้ความรู้เกี ่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดแสงสรรค์ทุกระดับ  เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่  รณรงค์ให้เยาวชน  ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตและมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               ๕.๕  ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนวัดแสงสรรค์  เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้
เยาวชน  ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต  และมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              ๕.๖  ร่วมมือจัดท าดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส  ส าหรับในโรงเรียนวัดแสงสรรค์และ
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
              ๕.๗  ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื ่อสาร  เผยแพร่  และประชาสัมพันธ์  เพื ่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
              ๕.๘  ร่วมให้ค าปรึกษา  เสนอแนวทาง  รวมถึงการติเดตามและประเมินผลการด าเนินงานความ
ร่วมมือ ดังกล่าว 
              ๕.๙  ร่วมมือกันด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 
 
               จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
                        ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๔๖๕ 

 
                                       
  
                                                     (นายอุดม  โพธิน าแสง) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค์  
 
 
 
 
 



 

Announcement of Watsangsan School 

Regarding the fidelity in managing affairs in Wat Sangsan School 

************************************* 

 Watsangsan School values a moral and transparent administration that follows the Prime 
Minister General Prayut Chan-o-cha’s policy dated 12 September 
B.E. 2557 (2014), which encourages a government with good governance. Prevention of 
corruption and misbehavior in the public sector is also encouraged according to the Civil Service 
Code of Ethics B.E. 2552 (2009), the OBEC guide regarding OBEC civil servant ethics B.E. 
2552 (2009), the OBEC Civil Service Code of Ethics, and according to the guide of Integrity 
and Transparency Assessment (ITA) of the National  Anti-Corruption Commission (NACC) 
and the Office of Public Sector Anti-Corruption Commission  (PACC). 
 Watsangsan School has studied and created a development plan to prevent and suppress 
public sector corruption and misbehavior. The plan covers topics on transparency, readiness in 
confession, anti-corruption, organizational culture, morality in organization and internal 
communication. The Office believes that the behaviors of all its civil servants and personnel 
must be trustworthy and be responsive to the needs of the society. It also expects that all civil 
servants behave in a way that honors their duties while they work so that they can assess their 
conduct and  
improve their behaviors accordingly. 
 

I, as the director of Watsangsan School, aim to encourage all civil servants and personnel 
under my care to perform their duties with moral, transparency, efficiency and effectiveness. 



My office is ready to uphold national interest and ensure the people always receive justice and 
equality in our services 
 
 I hereby confirm that Watsangsan School is committed to being a transparent and 
verifiable government agency, to align with the school’s vision “Watsangsan school focus on 
participatory education so that the students have virtue, learning skills, sufficiency, modernity, 
good health, public mind and pride in being Thais.       In addition, adhering to democratic 
form of Government with the King as Head of State.” 
 
 I would like to declare my commitment to all my fellow civil servant peers that I will 
perform my duties in a way that prevents and suppresses corruption within the government 
sector. I am well aware in my responsibilities and will perform my duties with my full ability, 
honesty, and restraint, knowing right from wrong, so that my work will incur no damage and 
provide maximum benefit. I will uphold good administration governance and stand firm in 
suppressing all kinds of corruption for  
the maximum benefit of the people. 
  
 On behalf of the director of Watsangsan School, I would like to declare that we will 
perform our duties with honesty by good administration governance, transparency, 
accountability to making the trust that Watsangsan School aims at suppressing all kinds of 
corruption and insists in making Watsangsan School be a lasting no corruption school in order 
to do so. I will do the following.  

1. Performing my duties by adhering completely and strictly to the laws and 
regulations.  Encourage my personnel to do the same. 

2. Instilling values and raise awareness of corruption prevention.  Know how  
to identify and differentiate personal interests and public interests in order to build 
up moral consciousness and prevent corruption within the office including being 



checks and balances within the school strongly and efficiently which makes against government 
agency and the nation to create the anti-corruption culture. 

3. No accepting corruption behaviors and no tolerating dishonesty that will 
result in social sanction to making Watsangsan School personnel feel ashamed and afraid of 
getting involved I  corruption. 

4. Instilling the consciousness to the students of Watsangsan School by  
letting them be aware of the disastrous effects of corruption and help prevent 
corruption. 

5. Implementation guidelines and cooperative activities 
5.1 Coordinating and cooperating in the implementation of the National 

Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 – 2564) (2017-2021) 
            5.2 Coordinating and participating in the network for the prevention and suppression of 
corruption with the OBEC and the Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2. 
     5.3 Coordinating to proceed the research and compiling the body of knowledge of 
preventing and suppressing corruption. 
     5.4 Enlightening them about the implementation of the National  
Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560-2564) (2017-2021), focusing on the way to 
promote morality and ethics to school director and all Watsangsan School educational staff to 
create a core of knowledge, understanding and participating to  encourage the youth, parents 
and general public to have a part in the campaign  against corruption and participate in the 
network of corruption prevention and suppression. 
   5.5 Educating about anti-corruption monitoring for Watsangsan School educational 
staff to create cognition and perception.  Encourage the youth, parents and general public to 
have a part in the campaign against corruption and participate in the network of corruption 
prevention and suppression. 
   5.6 Joining  to  create  integrity  and  transparency  measurement  index  for     
WatSangsan School  and  proceed  on  the way set as the implementation  of  the National 
Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E. 2560 - 2564) (2017 - 2021). 



   5.7 Providing communication, publishing  and  public relations  channels  to support 
the work of the network of corruption prevention and suppression. 
    5.8 Providing advice, suggestions, including monitoring and evaluation of the 
aforementioned cooperation. 
     5.9 Undertaking all other actions with full capacity in the area of corruption 
prevention and control.  
 
 
      Announced on 29 August B.E. 2565 (2022)   
 
 
          (Mr. Udom  Pothinumsang) 
           The director of Watsangsan School 
 
 
 

 
 




